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E
n cumplimiento con lo establecido en los ordenamientos legales 

que rigen la vida académica y administrativa de la Universidad 

Juárez Autónoma de Tabasco y con base en los valores institu-

cionales de transparencia y rendición de cuentas, el Dr. José Ma-

nuel Piña Gutiérrez puso a consideración de la comunidad universitaria 

y de la sociedad en general, el Primer Informe de Actividades correspon-

diente a su gestión rectoral 2016-2020.

El documento presentado el 30 de enero de 2017, reúne y sintetiza acciones 

que expresan el talento, compromiso y entusiasmo de los profesores investi-

gadores, personal directivo, administrativo y de intendencia, así como de los 

alumnos, que son la razón de ser del Alma Máter tabasqueña.

Estos avances y logros fueron fruto de una gestión moderna escrupulosa, efi-

caz y transparente, gracias a la cual se aseguran las condiciones de gobernabi-

lidad en nuestra Casa de Estudios, a la vez que se fortalece el trabajo de admi-

nistración con visión de futuro. La construcción de este ambiente de trabajo 

cotidiano se traduce en la elaboración de los planes de desarrollo divisionales 

y la mejora de los procesos administrativos.

En suma, 2016 fue un año de intenso trabajo que confirman que la UJAT va por 

el camino correcto. Los avances y logros informados no hubieran sido posibles 

sin la dedicación, el esfuerzo y la inteligencia de todos los integrantes de la 

comunidad Juchimán, el respaldo de las autoridades y de la sociedad tabas-

queña que confían en la labor que se efectúa en la Máxima Casa de Estudios 

de los tabasqueños.

Aunado a esta información, la presente edición de la Gaceta Juchimán se com-

plementa con la reseña de actividades durante los meses de noviembre y di-

ciembre de 2016, mismas que corresponden a las funciones sustantivas que 

guían el quehacer institucional, y que reflejan un permanente compromiso 

para que en medio de un permanente proceso de mejora continua, se man-

tenga la esencia de los valores que nos definen como universitarios.
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Mediante el impulso a la 
docencia, investigación, 
extensión y difusión de 

la cultura, y la vinculación, así 
como el fortalecimiento de su 
estrategia de internacionaliza-
ción, la Universidad Juárez Autó-
noma de Tabasco (UJAT) se suma 
al llamado de los gobiernos fe-
deral y estatal en favor de la uni-
dad nacional, reflexionó el Rec-
tor de esta Casa de Estudios, Dr. 
José Manuel Piña Gutiérrez, du-
rante su Primer Informe de Acti-
vidades 2016, en el que acompa-
ñado del Gobernador Lic. Arturo 
Núñez Jiménez hizo patente el 
compromiso de los universita-
rios con la calidad académica y 
la inclusión social. 

Durante la sesión solemne del 
H. Consejo Universitario celebra-
da el 30 de enero, el Rector agra-
deció a representantes de los tres 
órdenes de gobierno, institucio-
nes de educación superior nacio-
nales e internacionales, sociedad 
civil, así como al Embajador de la 
República Checa en México, Sr. 
Lubomír Hladík, por acudir a esta 
ceremonia en la que se dio cum-
plimiento a lo estableci-
do en los ordenamien-
tos legales que rigen el 
quehacer institucional, 
con base en los valores 
de transparencia y ren-
dición de cuentas. 

En su oportunidad, el 
mandatario tabasqueño 
coincidió con el Direc-
tor de Fortalecimiento Institu-
cional de la Dirección General de 
Educación Superior Universitaria 
de la Secretaría de Educación Pú-
blica, Dr. Isaías Elizarraraz Alca-
raz, y con el Coordinador Ejecu-
tivo de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de 
Educación Superior, Mtro. Hum-

 En la ceremonia 
estuvo acompañado 
por el Gobernador, Lic. 
Arturo Núñez Jiménez.

berto Augusto Veras Godoy, en el 
sentido de que la UJAT muestra 
evidencias e indicadores acadé-
micos de un espléndido trabajo 
del que los tabasqueños pueden 
estar orgullosos.

Acompañado de la Presiden-
ta de la H. Junta de Gobierno 
de esta Casa de Estudios, Mtra. 
Evangelina Asunción Vidal Her-
nández, y de los Secretarios de 
Servicios Académicos, Dra. Dora 

María Frías Márquez; de 
Servicios Administrati-
vos, M.A. Rubicel Cruz 
Romero; y de Investiga-
ción, Posgrado y Vincu-
lación, C.D. Arturo Díaz 
Saldaña; Núñez Jiménez 
puntualizó que las uni-
versidades están llama-
das a convertirse en los 

tanques pensantes que requiere 
la sociedad mundial, y dejó cla-
ro que sólo la investigación y el 
estudio permitirán entender lo 
que pasa en el escenario global, 
y encontrar la ruta correcta para 
no equivocarse.

En presencia de los ex recto-
res de la UJAT, Dr. Fernando Ra-

belo Ruiz de la Peña, Lic. Freddy 
Arturo Priego Priego y Dr. Jorge 
Abdo Francis, el jefe del Ejecuti-
vo Estatal exhortó a los universi-
tarios a seguir sumergiéndose en 
su esfuerzo de internacionaliza-
ción, así como a estudiar a pro-
fundidad el desenvolvimiento de 
los Estados Unidos de América, 
pues subrayó “necesitamos que 
nuestras instituciones de edu-
cación superior investiguen más 
el esquema mundial, porque por 
allí pasan las soluciones de la 
desigualdad social, la pobreza, 
la delincuencia y la realidad que 
estamos viviendo”.

LOGROS EN CALIDAD ACADÉMICA

En materia de calidad académi-
ca, el rector José Manuel Piña 
Gutiérrez señaló que el 100 por 
ciento de la matrícula de licen-
ciatura en modalidad presencial 
cursa programas educativos de 
calidad, mientras que 33 pos-
grados están reconocidos en el 
Programa Nacional de Posgrados 
de Calidad del Consejo Nacional 
de Ciencia y Tecnología, lo que 
representa el 61 por ciento de 

El Rector anunció 
medidas para 
responder a las 
circunstancias por 
las que atraviesa 
el país.

100
por ciento de 
la matrícula 
de licenciatura 
cursa programas 
educativos de 
calidad

Presenta Rector 
logros en el 
Primer Informe de 
Actividades 2016



la oferta, cifra que podría incre-
mentarse significativamente  en 
las próximas semanas cuando 
otros 12 programas de este nivel 
sean sometidos a la convocato-
ria 2017. 

Sostuvo que al asumir el reto 
global de consolidar el conoci-
miento científico y tecnológico, 
la UJAT logró consolidar a 318 
profesores como parte del Sis-
tema Estatal de Investigadores, 
y 139 en el Sistema Nacional de 
Investigadores, mientras que 141 
forman parte del Registro Cona-
cyt como evaluadores acredita-
dos. “En este periodo, los Cuer-
pos Académicos desarrollaron 
373 proyectos de investigación, 
financiados con diversos fon-
dos, y se publicaron 237 artículos 
científicos y de divulgación en 
prestigiadas revistas nacionales 
e internacionales”, indicó. 

Respecto a la extensión y difu-
sión de la cultura, Piña Gutiérrez 
destacó la puesta en marcha de 
TV UJAT canal 35.1, que con el 
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lema “Trascender el conocimien-
to” busca fortalecer la identidad 
regional, transparentar la ges-
tión pública e informar a la ciu-
dadanía sobre los programas y 
acciones de la institución. Refirió 
también las alianzas estratégi-
cas logradas mediante la firma 
de 210 convenios con universi-
dades, centros de investigación 
y organismos de todo el mundo, 
además de los proyectos para 
impulsar el desarrollo regional, 
como la repoblación de los cuer-
pos de agua con postlarvas y ju-
veniles de pigua, y la producción 
de especies nativas como tilapia 
y castarrica. 

Por último, el Rector de la UJAT 
citó la construcción de la prime-
ra etapa de la División Acadé-
mica Multidisciplinaria de Jalpa 
de Méndez, que fue inaugurada 
por el Gobernador del estado en 
noviembre de 2016, entre otras 
obras de infraestructura y man-
tenimiento que suman durante 
el año informado una inversión 

de casi 218.5 millones de pesos. 
Ante el Presidente del Consejo 

Directivo Estudiantil Universi-
tario de Tabasco, Enrique Carlos 
Guirao Blé; el Consejero Político 
de la Embajada de Israel en Méxi-
co, Alon Laví, y una delegación de 
académicos de Guatemala, enca-
bezada por el cónsul Juan Fer-
nando Lantan Santos, el Rector 
José Manuel Piña Gutiérrez dio a 
conocer que se destinarán 487.5 
millones de pesos para incre-
mentar la infraestructura, prove-
nientes del Programa Escuela al 
Cien, que impulsa el Gobierno de 
la República a través del INIFED, 
siendo la UJAT una de las institu-
ciones nacionales de educación 
superior que logró mayor asigna-
ción presupuestal.

61%
de los programas de posgrados se 
encuentran avalados por su calidad 
en el PNPC del Conacyt

El 1er. Informe de Actividades 2016 fue transmitido en vivo por la señal abierta de TV UJAT 35.1 y Radio UJAT.
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Al atestiguar el primer in-
forme de labores del se-
gundo periodo del Dr. 

José Manuel Piña Gutiérrez como 
Rector de la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco (UJAT), el 
Gobernador Lic. Arturo Núñez Ji-
ménez exhortó a esta institución 
a seguir sumergiéndose en su es-
fuerzo de internacionalización, 
así como a estudiar a profundi-
dad el desenvolvimiento de los 
Estados Unidos de América.

Dijo que hoy que el neocon-
servadurismo, en una de sus 
expresiones más extremas, está 
al frente de la Presidencia de la 
Unión Americana; “necesitamos 
que nuestras instituciones de 
educación superior, investiguen 
más el esquema global y del 
mundo, porque por allí pasan las 
soluciones de la desigualdad so-
cial, la pobreza, la delincuencia y 
la realidad que estamos vivien-
do”, subrayó. 

Durante el informe, el Rector 
reconoció el esfuerzo de estudian-
tes como Daniel Alvarado López, 
que obtuvo el primer lugar entre 
los 615 aceptados al curso de espe-
cialización en Medicina de Urgen-
cias en el examen nacional para 
residencias médicas, siendo uno 
de los múltiples casos que han lle-
vado a la UJAT a ocupar el lugar 21 
de las universidades mexicanas 
en la clasificación 2016.

Después de la presentación de 
un video con un resumen 
de las actividades uni-
versitarias, a las 19 horas 
con 20 minutos, el Rector 
Piña Gutiérrez abrió la 
lectura de su Informe de 
Actividades 2016 con una 
paráfrasis.

“La UJAT es una insti-
tución de vanguardia, un 
legado de inteligencia, sabiduría 
y esperanza; una comunidad li-
bre, educada, pensante y con ac-
titud de servicio, que lucha por 
una sociedad más próspera, más 
justa y más feliz”, puntualizó.

 Las universidades 
son fundamentales para 
entender la realidad y 
transformarla, dijo.

Insta ANJ a intensificar los 
esfuerzos de internacionalización

El público asistente aplaudió 
anuncios como, la oferta educa-
tiva que se ampliará significati-
vamente con la aprobación por 
el H. Consejo Universitario de 11 

nuevos programas, dos de 
licenciatura, seis de maes-
tría y tres de doctorado.

También para para re-
conocer que la UJAT tiene 
becados a 40 jóvenes de 
Guatemala que estudian 
en la División Académica 
Multidisciplinaria de Los 
Ríos, “lo que fortalece los 

lazos de colaboración con ese 
país hermano”. 

El rector elogió a Carla Ivon-
ne Guerrero Robles, egresada de 
la Licenciatura de Biología, por 
obtener el Premio de Excelencia 

EGEL, que otorga el Centro Nacio-
nal de Evaluación, por los exce-
lentes resultados de su examen 
de egreso. Y también a Paulina Ri-
vera Moreno, estudiante de Médi-
co Cirujano, por el reconocimien-
to a la Excelencia Académica que 
le otorgaron la Asociación de Fa-
cultades y Escuelas de Medicina, 
la Academia Nacional de Medici-
na de México y el Instituto Pfizer.

En lo que se refiere a la vincu-
lación, en colaboración con uni-
versidades de la República Checa, 
se trabaja en un proyecto de mi-
croturbinas que generen energía 
eléctrica limpia.

La lectura fue interrumpida en 
varias ocasiones con aplausos, 
cuando se informó la trascen-
dencia de estos logros.

El Gobernador, Lic. Arturo Núñez Jiménez planteó los retos educativos en el contexto internacional.

Los ex rectores Fer-
nando Rabelo Ruiz 
de la Peña, Freddy 
Arturo Priego Prie-
go y Jorge Abdo 
Francis, presentes 
en el informe.21

es el lugar 
que ocupa en 
el ranking de 
las mejores 
universidades
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Hay proyectos en el sector 
energético y forestal que 
podemos trabajar. Esta-
mos analizando cuáles 
son las áreas de oportuni-
dad para avanzar”

Sr. Lubomír Hladík, Embajador 
de la República Checa en México

Quiero desear mucha 
suerte al Rector José Ma-
nuel Piña Gutiérrez, para 
seguir trabajando y con-
solidar muchos proyectos 
colaborativos”

Sr. Alon Laví, Consejero 
 Político de la Embajada  

de Israel en México

“Esta Universidad está 
por encima de la media 
nacional ya que tiene 
alrededor del 90% de su 
matrícula inscrita en pro-
gramas acreditados”

Lic. Vicente López Portillo  
Tostado, Director del COPAES

“El informe da cuenta de 
sus capacidades y com-
petencias. La comunidad 
universitaria de la UJAT 
ha ratificado el trabajo 
de un hombre disciplina-
do y serio”

Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, 
Rector UAEH 

“Nos complace escuchar 
todos los logros y avances 
de la UJAT, así como po-
nernos a disposición para 
aprovechar los diversos 
programas en los que 
podemos contribuir”

Mtro. Luis Alberto Fierro 
 Ramírez, Rector UACH

Representantes del Poder Legislativo y funcionarios estatales.

El Embajador de la República Checa, con representantes académicos de Israel, Guatemala e instituciones nacionales.

La comunidad universitaria atenta a la presentación del informe. 

Académicos de instituciones nacionales acudieron al informe. 

En el Teatro Universitario se dieron cita representantes de los diversos sectores de la sociedad tabasqueña.

Humberto Veras y Leoncio Lara Saénz. 

El director del COPAES y el ex rector UV.

Adolfo Pontigo, Rector de la UAEH.   
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• CALIDAD EDUCATIVA

La Universidad cuenta con 
35 programas educativos 
acreditados por el Consejo 

para la Acreditación de la Educa-
ción Superior (COPAES) y 4 reco-
nocidos en el Nivel 1 por los Co-
mités Interinstitucionales para 
la Evaluación de la Educación 
Superior (CIEES) lo cual significa 
que 98% de los programas se dis-
tinguen por su excelencia.

Respecto al posgrado, la labor 
se ha orientado a la permanen-
cia de los 33 programas incor-
porados al Padrón Nacional de 
Posgrados de Calidad (PNPC) del 
Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología (CONACYT), así como 
a elevar su nivel de acreditación. 

Por otro lado, en septiembre 
se llevó a cabo la evaluación de 
la Maestría en Ciencias Agroali-
mentarias de la División Acadé-
mica de Ciencias Agropecuarias 
lográndose renovar su membre-
sía en el PNPC del CONACYT, 
además de alcanzar el nivel. Con 
esto, la Institución cuenta con 
siete programas en dicho estatus 
y 27 en el de Reciente Creación.

FORTALECIMIENTO DE LA 
PLANTA DOCENTE

El ámbito de la docencia consti-
tuye una pieza cardinal en toda 
institución de enseñanza supe-
rior dado que representa su fun-
ción prioritaria. De ahí que, la 
consecución de los retos que la 
UJAT se ha propuesto depende, 
en gran medida, de las acciones 
orientadas a consolidar la cali-
dad de su planta docente. En este 
sentido, 89% del personal acadé-
mico de tiempo completo posee 
un posgrado; de ellos, 1% tiene 
estudios de especialidad, 53% de 
maestría y 35% de doctorado.

Con objeto de impulsar su de-
sarrollo, uno de los mecanismos 
más importantes es el Programa 
para el Desarrollo Profesional Do-
cente (PRODEP) que reconoce la 
labor realizada por el profesora-
do en las funciones de docencia, 
generación o aplicación innova-

 89% del personal 
académico de tiempo 
completo posee un 
posgrado.

Con pasos firmes en el aseguramiento 
de la Calidad Educativa

dora de conocimientos, tutoría y 
gestión académica-vinculación; 
actualmente, 544 académicos de 
la Institución son reconocidos 
con este perfil.

Igualmente, se contribuyó a 
elevar la habilitación docente 
mediante el Programa Institu-
cional de Superación Académica 
(PISA) y las becas PRODEP que, 
en 2016, beneficiaron a 12 cate-
dráticos para realizar estudios 
de posgrado en instituciones 
nacionales y extranjeras. Ade-
más, se apoyó a 13 mentores de 
siete divisiones académicas con 
el Programa de Beca Tesis, que 
les ayuda a cubrir los gastos fi-
nales necesarios para la obten-
ción del grado.

Con objeto de apoyar el eje 
transversal de internacionaliza-

Los profesores realizan tareas de docencia, investigación, tutoría y gestión académica.

LOGROS ALCANZADOS

Una educación superior del 
más alto nivel, tanto en la 
adquisición de competencias, 
como en desarrollo sostenible.

30, 927
estudiantes matriculados

1,238
becas correspondientes al 

Programa PAEEL

61.1 %
de los posgrados forman parte del 

PNPC del CONACyT
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• CALIDAD EDUCATIVA

ción, se impulsa a los profesores a aprender y cer-
tificarse en el dominio de un segundo idioma con 
miras a su empleo en la enseñanza de sus discipli-
nas. Es así que, 24 académicos participaron en el 
Programa de Pedagogía Bilingüe que se realiza en 
conjunto con la Universidad DePaul.

Es importante mencionar la certificación de los 
instructores adscritos al Centro de Enseñanza de 
Lengua Extranjera (CELE); durante el periodo que se 
informa, 104 de ellos obtuvieron el respaldo para 
impartir lengua extranjera, de los cuales 90 lo hicie-
ron a través de la Certificación de Nivel de Idioma 
por examen DTES 3 y 14 por el Educational Testing 
Service USA/TOEFL ITP.

ESTÍMULO Y RECONOCIMIENTO DOCENTE

Durante el año de informe, 900 PTC recibieron el 
beneficio del Programa de Estímulos al Desempeño 
del Personal Docente (ESDEPED), el cual tiene como 
objetivo fundamental valorar y estimular el desa-
rrollo del personal académico.

INTERCAMBIO ACADÉMICO 

Como parte de la labor para establecer relaciones 
multilaterales, este Claustro también se dedicó a 
impulsar las redes de colaboración académica que, 
en este año, sumaron un total de 34, de las cuales 
nueve son internacionales. 

FORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 
COBERTURA EDUCATIVA Y ATENCIÓN A LA DEMANDA

Para la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
uno de sus más importantes compromisos es brin-
dar a los jóvenes amplias oportunidades de acceso 
a la educación superior para formarse como pro-
fesionales cuyas aportaciones contribuyan signifi-
cativamente al desarrollo sostenible de su entorno. 

Por ello, entre sus estrategias se hallan aquellas 
orientadas a propiciar la admisión desde una base 
de equidad e inclusión social. La UJAT es la institu-
ción de nivel superior que tiene la mayor cobertura 
en la entidad y cuatro de cada diez estudiantes que 
requieren este servicio se encuentran en sus aulas. 
Cabe mencionar que, en términos de atención a la 
demanda para el ciclo 2015-2016, el indicador es de 
85% y se encuentra por encima de la media nacio-
nal que es de 72.5%.

En esta Casa de Estudios la calidad se define de 
manera amplia al tomar en cuenta las expectati-
vas de una sociedad en evolución. Por tanto, sus 
estrategias y programas educativos apuntan a una 
formación permanente en los cuatro saberes fun-
damentales, a modo que las competencias ciuda-
danas, la autogestión individual, así como la gene-
ración de habilidades para aprender a lo largo de la 
vida permitan a cada uno de sus egresados partici-
par activamente en el progreso de la humanidad.
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• INVESTIGACIÓN DE IMPACTO

En 2016, con el compromiso de 
contribuir a resolver y mejo-
rar las condiciones sociales 

y productivas del estado, se desa-
rrollaron 373 proyectos, 53 de ellos 
financiados con fondos externos y 
320 con recursos institucionales. 

La Universidad cuenta con 67 
Cuerpos Académicos, de los cuales 
14 están Consolidados, 35 En Con-
solidación y 18 En Formación; en 
ellos se cultivan 88 Líneas de Ge-
neración y Aplicación del Conoci-
miento por parte de 268 profesores 
investigadores. Como resultado, el 
73 por ciento del total de los cuer-
pos académicos están reconocidos 
por su excelencia (Consolidados y 
En Consolidación), de acuerdo con 
los criterios establecidos por la Se-
cretaría de Educación Pública.

De igual forma, se han confor-
mado 65 Grupos de Investigación 
registrados ante la Secretaría de 
Servicios Académicos, en ellos par-
ticipan 268 profesores de las 12 di-
visiones académicas. 

En suma, nuestra Alma Máter 
participa en un total de 45 redes de 
colaboración científica y académica.

RECURSOS HUMANOS PARA 
LA INVESTIGACIÓN

El esfuerzo institucional por mejo-
rar la calidad de los proyectos rea-
lizados se refleja en el ingreso de 
más académicos al Sistema Nacio-
nal de Investigadores, con 26 nue-
vas incorporaciones este año, para 
un total de 139. De igual manera, el 
número de profesores inscritos en 
el Sistema Estatal de Investigado-
res asciende a 318, lo que represen-
ta el 71.45% del total de la entidad. 

En esta misma dinámica, 141 
profesores forman parte del Re-
gistro CONACyT de Evaluadores 
Acreditados (RCEA) el cual con-
grega expertos evaluadores en las 
diferentes disciplinas del conoci-

 45 redes de 
colaboración científica y 
académica, nacionales e 
internacionales.

miento científico, tecnológico y de 
innovación.

COMUNICACIÓN DE LA CIENCIA, 
DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN 
DEL CONOCIMIENTO

Se apoyó a 159 profesores que par-
ticiparon en 190 eventos científicos 
nacionales e internacionales.

Como parte del Programa radial 
UJATConciencia concebido para 
que los profesores cuenten con 
espacios para compartir sus resul-
tados, se han dado a conocer las 
publicaciones científicas periódicas 
Ecosistemas y Recursos Agropecua-
rios, Hitos de Ciencias Económi-
co Administrativas, Perfiles de las 
Ciencias Sociales, Kuxulkab, Jour-
nal of Basic Sciences y Horizonte 
Sanitario mediante 59 emisiones. 
Se publicaron además en la Gaceta 
Juchimán nueve artículos de divul-
gación científica completos y 46 re-
súmenes. También se presentaron 
28 libros en espacios televisivos.

REVISTAS UNIVERSITARIAS

Para cumplir con los ordenamien-
tos del Instituto Nacional de Dere-
chos de Autor, se renovó la reser-
va de derechos al uso exclusivo de 
las revistas: Perspectivas Docentes 
en Formato Revista y Formato Vía 
Red de Cómputo; así como, Hitos 
de Ciencias Económico Adminis-
trativas, Horizonte Sanitario, Ecos 
Sociales  y Perfiles de las Ciencias 

Sociales, todas ellas en Formato Vía 
Red de Cómputo.
Además, con el compromiso de am-
pliar las publicaciones periódicas, 
se impartieron dos cursos de Open 
Journal Systems [OJS] y otro más 
sobre Criterios para Elaborar una 
Revista, en las divisiones académi-
cas de Ciencias Sociales y Huma-
nidades, Ingeniería y Arquitectura 
e Informática y Sistemas, con una 
asistencia de 20 profesores.
También, la Secretaría de Servicios 
Académicos publicó la revista cua-
trimestral Perspectivas Docentes en 
su número 60, con un tiraje de 3,438 
ejemplares en total. 

METAS LOGRADAS

La investigación científica juega un 
papel trascendental para contribuir 
de manera activa en el desarrollo.

139
profesores en el SNI

141
profesores forman parte del Registro 

CONACyT de Evaluadores Acreditados 

318
profesores en el SEI 

Se consolidó el
liderazgo regional
en investigación
de impacto
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• VINCULACIÓN PARA EL DESARROLLO

La Universidad formalizó 
acuerdos con instituciones 
nacionales e internaciona-

les para realizar trabajos bilate-
rales y generar transferencia de 
conocimientos, de esta manera 
en el 2016 se suscribieron 210 
convenios de tipo gene-
ral y específico, de ellos 
45% fue con el sector 
empresarial, 31% con el 
educativo y 28% restante 
con otros sectores. 

En beneficio de la do-
cencia, investigación y 
el desarrollo tecnológico 
de ambos países, esta 
Alma Máter se sumó a los obje-
tivos del Acuerdo de Cooperación 
Internacional México-Francia. En 

 La UJAT dio prioridad a la 
atención al sector social con diversos 
proyectos productivos en la región.

Vinculación internacional para abrir 
nuevos horizontes a universitarios

Los congresos académicos lograron la participación de expertos nacionales e internacionales en diversas ramas del conocimiento.

particular, la colaboración con la 
Universidad de Estrasburgo.

Durante el año 2016, se dio im-
pulso al intercambio académico 
de estudiantes y profesores tanto 
de licenciatura como de posgra-
do, mediante acuerdos de carác-
ter internacional con prestigia-
das instituciones tales como la 
Universidad Internacional de La 
Rioja de España; Colegio de Cien-

cia y Artes Walchand, So-
lapur, Maharashtra de la 
India; Centro de Estudios 
y Servicios Ambientales 
de Villa Clara de Cuba; 
Universidad de Cranfield 
del Reino Unido; Univer-
sidad Estatal de Louisia-
na de Estados Unidos; 
Universidade Estadual 

Paulista Júlio de Mesquita Filho, 
Universidad Estadual de Marin-
gá, Universidade Federal Rural de 

Pernambuco, estas últimas de la 
República Federal del Brasil.

En el ámbito social, con la 
Cruz Roja se signó un convenio 
específico de colaboración para la 
creación del Centro de Atención 
Médico Quirúrgico y de Rehabi-
litación Física Funcional, el cual 
contará con las áreas de urgen-
cias, quirófanos, salas de corta 
estancia, rehabilitación física, 
cuartos de recuperación, consul-
torios médicos y un área admi-
nistrativa.

GESTIÓN DE PROYECTOS Y 
SERVICIOS CON ENFOQUE SOCIAL

Para impactar la seguridad ali-
mentaria de la región, se desa-
rrolló el proyecto denominado 
Modelo Integral de Gallinas Po-
nedoras, que fomentan la pro-
ducción de traspatio y la genera-
ción de empleos, sustentado por 

560
niños atendidos 
a través del 
Programa UJAT-
Peraj ‘Adopta un 
Amigo@’
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• VINCULACIÓN PARA EL DESARROLLO

profesores investigadores de esta 
casa de estudios, en coordinación 
con la Incubadora Villaflores, que 
es un grupo pecuario de Chia-
pas. De igual forma para darle 
valor agregado a este modelo, se 
impulsó el proyecto llamado Bio-
digestor, que se realiza simultá-
neamente al aprovechar a las ga-
llinas ponedoras, mediante el uso 
de las heces de las aves y también 
del ganado bovino, para lograr la 
producción de gas natural.

En el afán de rehabilitar es-
tanques de agua poco profundas 
destinados a la producción de 
especies nativas como la tilapia 
y castarrica, se donaron 40,000 
alevines a pobladores del Ejido 
Úrsulo Galván, de la ranchería 
Reforma segunda sección en Jal-
pa de Méndez.

Por otra parte, en las Clínicas 
Odontológicas se atendieron a 
685 personas a los cuales se les 
practicaron diferentes procedi-
mientos entre los que destacan: 
colocación de resinas y amalga-
mas, profilaxis, cementaciones, 
exodoncias, endodoncias de uno 

Claustro participaron en la elabo-
ración de los planes de desarrollo 
de 14 municipios en la entidad, 
dicha colaboración se trató de un 
ejercicio de planeación estratégi-
ca y gestión de resultados.

También, la Institución em-
prendió una campaña para ayu-
dar a niños con cáncer denomi-
nada Tapas por Vida, la cual logró 
alcanzar la meta de 12 tonela-
das con 170 kilogramos de tapas 
plásticas que fueron entregadas 
al patronato del Hospital Regio-
nal de Alta Especialidad del Niño 
“Doctor Rodolfo Nieto Padrón”, 
las cuales fueron vendidas a em-
presas recicladoras con lo cual 
se brinda mayor esperanza a los 
infantes que padecen dicha en-
fermedad.

SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS 
PROFESIONALES 

En el periodo que cubre este in-
forme, se tiene un registro de 
4,003 estudiantes que realizan 
el Servicio Social, de los cuales 
3,037 se encuentran en el sector 
público y 1,006 en el privado.

Los lazos de colaboración con instituciones de otros países se han fortalecido.

LOGROS ALCANZADOS

La vinculación se consolidó 
como la cuarta función sus-
tantiva de la UJAT

210
convenios

685
personas atendidas en las clínicas 

odontológicas

4,003
estudiantes realizaron Servicio 

Social

o dos conductos, radiografías pe-
riapicales, selladores de fosetas y 
fisuras, incrustaciones y aplica-
ciones de flúor. 

En coordinación con el gobier-
no estatal y el Banco Nacional de 
Obras y Servicios Públicos (Ba-
nobras), investigadores de este 
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• EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA

En 2016 la Máxima Casa de 
Estudios de los tabasqueños 
celebró su 58 aniversario en 

el mes de noviembre con un pro-
grama variado que incluyó la Feria 
Universitaria del Libro de Tabasco 
Internacional, presentaciones de 
libros, muestras artísticas, confe-
rencias, reconocimientos, entre 
otras, y a las cuales asistieron un 
total de 21,116 personas.

Se alcanzó un total de 743 ac-
tividades entre las que se pueden 
mencionar conciertos, muestras 
pictóricas y representaciones 
teatrales.

Mediante el Encuentro de Lite-
ratura y Traducción Habla la Pala-
bra, se reconoció el legado poético 
del gran poeta tabasqueño José 
Carlos Becerra (natalicio y aniver-
sario luctuoso). 

Se llevó a cabo el 3er. Coloquio 
de Lectores en Tabasco con 31 po-
nencias de 45 autores especializa-
dos, académicos y aficionados a la 
literatura.

Fotoseptiembre Universitario 
2016, enmarcó la charla Pioneros 
de la fotografía en Tabasco: La 
lente poética de Israel “Chacato” 
Zúñiga, como un homenaje a su 
trayectoria de más de 50 años.

 Es así que este año se realizó 
la quinta edición de la Muestra de 
Arte Contemporáneo y Culturas 
Emergentes K´elen-Bijí del 5 al 7 
de septiembre, la cual contó con 
una audiencia de 1,118 personas.

En el Centro de Desarrollo de 
las Artes (CEDA) se fomenta el 
gusto por las bellas artes, median-
te la formación en diversas disci-
plinas, cuyos resultados en este 
2016, se exhibieron el 23 y 24 de 
febrero, con la celebración de un 
aniversario más de los Talleres 
Culturales.

En el marco de su 25 Aniversa-
rio, el Ballet Folklórico de la Uni-
versidad, se incorporó al Consejo 
Internacional de Organizaciones 
de Festivales de Folklore y de las 
Artes Tradicionales (CIOFF) por 
la calidad de sus presentaciones, 
con lo que la Máxima Casa de Es-

 La Big Band 
Juchimán es la única 
banda orquestal de este 
tipo en Tabasco.

Se reafirmó la identidad institucional 
mediante la cultura y las artes 

tudios de los tabasqueños ahora 
forma parte de esta red oficial de 
la UNESCO.

El premio Juchimán de Plata 
se otorgó a 11 personalidades con 
trayectorias notables en los ámbi-
tos de la vida económica, deporti-
va y social.

Esta Casa de Estudios forma 
parte del Consejo Ciudadano del 
Premio Nacional de Periodismo. 

Por otro lado, en el marco de la 

festividad del 58 aniversario de la 
creación de la Universidad, la no-
che del 7 de noviembre se galar-
donó con el Premio Nacional Ma-
linalli 2016 a ocho personalidades 
que destacan por su contribución 
en la promoción de las artes, los 
derechos humanos y la diversidad 
cultural.

Se realizó la novena edición de 
la Feria Universitaria de Libro de 
Tabasco Internacional. 

45
obras literarias 
fueron editadas 
y publicadas
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• GESTIÓN MODERNA

De acuerdo con el Plan de 
Desarrollo Institucional 
2016-2020, la UJAT se plan-

teó como objetivo asegurar las 
condiciones de gobernabilidad 
que promuevan el desarrollo ins-
titucional y respalden su autono-
mía y calidad. 

En apego a los valores demo-
cráticos institucionales y en el 
marco de un clima de respeto y 
cordialidad, los alumnos celebra-
ron el 28 de octubre el proceso de 
elección, por el cual se renovaron 
las diferentes mesas directivas 
divisionales. En tanto, el 16 de 
diciembre, en sesión ordinaria, 
los líderes de las sociedades de 
alumnos de las divisiones aca-
démicas, eligieron a Enrique Car-
los Guirao Blé como presidente 
del Consejo Directivo Estudiantil 
Universitario de Tabasco para el 
periodo 2016-2018.

El 30 de noviembre, se llevó 
a cabo el proceso de elección de 
secretario general para el periodo 
2016-2019 del Sindicato de Pro-
fesores Investigadores (SPIUJAT), 

 En compromiso con 
la transparencia se 
entregaron los estados 
financieros al Congreso.

Cultura de gobernabilidad,
planeación y evaluación

105
cursos en 
materia de 
protección 
civil  fueron 
impartidos

en donde el catedrático Juan José 
Sosa Ramos resultó ganador. La 
toma de protesta se llevó a cabo 
en la Asamblea General Extraordi-
naria el 1º de diciembre en el Tea-
tro Universitario.

Por otra parte, el 20 de abril, el 
H. Consejo Universitario aprobó 
el Lineamiento para el Diseño y 
Reestructuración Curricular de 
Planes y Programas de Licencia-
tura y Técnico Superior 
Universitario, documento 
que establece los pasos a 
seguir para llevar a cabo 
los procesos de reestruc-
turación de los planes y 
programas de estudio. 

La Unidad de Acceso a 
la Información de la Insti-
tución es la instancia res-
ponsable de hacer cumplir la Ley 
General de Transparencia y Acce-
so a la Información. En 2016 se re-
cibieron vía sistema Infomex-Ta-
basco, un total de 393 solicitudes, 
de las cuales 370 han sido contes-
tadas y 23 están en proceso. 

En cumplimiento de la Ley 
General de Desarrollo Social, se 
actualizó el acceso de la Contralo-
ría Social en la página web de la 
Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco con la finalidad de darle 

la debida difusión a los programas 
federales que ejerce, en términos 
de transparencia, eficacia y lega-
lidad. Con esta acción se rinden 
mejores cuentas a la sociedad en 
lo que se refiere a la utilización de 
los recursos.

PROTECCIÓN CIVIL UNIVERSITARIA 

A lo largo del 2016, a través de la 
Coordinación de Protección Civil 

Universitaria, y con apo-
yo de estudiantes de la 
Licenciatura en Atención 
Prehospitalaria y Desas-
tres de la División Acadé-
mica Multidisciplinaria 
de Comalcalco (DAMC), se 
impulsó la cultura de la 
prevención, mediante la 
impartición de 105 cursos y 

talleres, que beneficiaron un total 
de 9,812 personas. 

Algunos de los cursos-talleres 
de 2016 fueron: Inducción a la Pro-
tección Civil, Prevención y Com-
bate de Incendios Básico; Análi-
sis de Vulnerabilidad, Amenazas 
y Riesgos; Concientización en el 
Uso y Abuso del Alcohol; El Papel 
de los Universitarios en la Pre-
vención de Desastres. También se 
impartieron conferencias como: 
Historia del Plan DN-III-E.
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La Universidad Juárez Autó-
noma de Tabasco (UJAT) y la 
Universidad de Zagreb, en 

Croacia establecieron un acuerdo 
de colaboración que permitirá el 
intercambio académico de estu-
diantes y profesores investigado-
res, así como impulsar proyectos 
de planeación urbanística y de-
sarrollo de infraestructura, a tra-
vés de la División Académica de 
Ingeniería y Arquitectura (DAIA) 
de la casa de estudios tabasque-
ña, y de la Facultad de Arquitec-
tura de esa institución europea. 

Durante la firma del convenio 
realizada el 28 de octubre, el Rec-
tor Dr. José Manuel Piña Gutiérrez 
y el Director de la Facultad de 
Arquitectura, de la Universidad 
de Zagreb, Dr. Krunoslav Smit, 
ponderaron el alcance de esta 
colaboración, que permitirá que 
alumnos de la UJAT realicen es-
tancias como parte del Programa 
de Movilidad Estudiantil, además 
de incluir el desarrollo de confe-
rencias, talleres y seminarios en 
diversos campos del saber, que 
serán impartidos en ambas ins-
tituciones. 

En el acto celebrado en la Sala 
Morelos de la Rectoría, estuvie-

ron presentes por parte de la 
UJAT, el Coordinador de Inves-
tigación y Posgrado de la DAIA, 
Rubén Vásquez León; y 
el Presidente de la Aca-
demia de Arquitectura, 
Carlos Jorge Morton Mon-
temayor; entre otros fun-
cionarios universitarios. 

La Universidad de Za-
greb cuenta con 29 fa-
cultades, 3 academias 
de arte y 1 centro uni-
versitario con más de 70,000 
alumnos. Esta institución euro-
pea está considerada como una 

de las más prestigiadas a nivel 
mundial.

En 1999, la Universidad de 
Zagreb decidió imple-
mentar el Sistema Euro-
peo de Transferencia de 
Créditos - ECTS. Cuando 
Croacia firmó para ser  
parte de la Declaración 
de Bolonia, todas las uni-
versidades de ese país 
adoptaron este sistema 
de titulaciones fácilmen-

te comprensible y comparable, lo 
que permite y facilita la movili-
dad estudiantil

 El Rector de la UJAT y el Director de 
la Facultad de Arquitectura, Krunoslav 
Smit, signaron el convenio.

El acuerdo favorecerá el intercambio de estudiantes y el desarrollo de proyectos conjuntos.

El Rector de la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco (UJAT), Dr. 
José Manuel Piña Gutiérrez, y el 
Pro-rector para la Investigación, 
Posgrado y Extensión del Cen-
tro Universitario Teresa D´Avila 
(UNIFATEA) de Brasil, Dr. Rosinei 
Batista Ribeiro, firmaron una Car-
ta de Intención de Colaboración 
y acciones futuras para beneficio 
de ambas instituciones.

Al signar esta carta de acerca-
miento en la Sala Morelos de la 
Rectoría de la UJAT, los represen-
tantes de estas casas de estudio 
coincidieron en que al formalizar 
este trabajo conjunto, en un mar-
co internacional se impulsará la 
realización de proyectos de cola-
boración que favorezcan las acti-
vidades de enseñanza e investi-
gación, así como la comprensión 
de las tradiciones sociales y cul-

Estrechan lazos con UNIFATEA de Brasil 

Establecen acuerdo de colaboración 
con Universidad de Zagreb, Croacia

turales de ambos países.
Este acercamiento, que en el 

corto plazo se formalizará a tra-
vés de un Convenio de Coopera-
ción, se llevó a cabo en el marco 
del 4to. Congreso Nacional de 
Ingeniería Química 2016 y 3er. 
Congreso Nacional de Ingeniería 
Ambiental e Ingeniería Química, 

El convenio fue 
firmado en la Sala 
Morelos. 

organizado del 25 al 28 de octu-
bre por la División Académica de 
Ingeniería y Arquitectura de la 
UJAT, que dirige el Dr. Candelario 
Bolaina Torres. 

Cabe señalar que el propósi-
to de estos foros académicos es 
contribuir al intercambio acadé-
mico y científico que permita ge-
nerar soluciones a los problemas 
ambientales bajo los principios 
del desarrollo sustentable, abor-
dando temas relacionados con 
tecnologías alternativas para la 
generación de energía.

Entre marzo y abril de 2017, la 
UNIFATEA recibirá a la profeso-
ra Ebelia del Angel Meraz, quien 
tiene un Doctorado en Corrosión; 
mientras que en la segunda mi-
tad del año, el Dr. Rosinei dará un 
curso de dos meses en la UJAT.

También se trabajará en el de-
sarrollo de programas de posgra-
dos de manera conjunta.

210
convenios de 
colaboración 
firmados en 
el 2016 por la 
UJAT
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Ciudad de México.- La Univer-
sidad Juárez Autónoma de 
Tabasco (UJAT) entregó sus 

estados financieros auditados, co-
rrespondientes al ejercicio fiscal 
2015, y un resumen de los logros aca-
démicos alcanzados en este periodo, 
a las Comisiones de Vigilancia de la 
Auditoría Superior de la Federación 
(ASF) y de Educación Pública y Ser-
vicio Educativos de la LXIII Legisla-
tura de la Cámara Diputados, como 
parte del acuerdo de trans-
parencia como miembro de 
la Asociación Nacional de 
Universidades e Institucio-
nes de Educación Superior 
(ANUIES).

Los documentos fueron 
entregados por el Contralor 
General de esta Casa de Es-
tudios, Dr. Pánfilo Morales de la Cruz, 
quien en representación del Rector 
Dr. José Manuel Piña Gutiérrez, re-
frendó el compromiso por la rendi-
ción de cuentas ante los presidentes 
de la Comisión de Vigilancia de la 
ASF, y de la Comisión de Educación 
Pública y Servicios Educativos, Luis 
Maldonado Venegas y Hortensia Ara-
gón Castillo, respectivamente, quie-
nes estuvieron acompañados por el 
Secretario General Ejecutivo de la 
ANUIES, Mtro. Jaime Valls Esponda.

La ceremonia efectuada el viernes 
4 de noviembre en el Palacio Legis-

Se realizó la entrega 
de los estados 
financieros auditados

El Dr. Pánfilo Morales de la Cruz hizo entrega a los legisladores federales. 

lativo de San Lázaro, contó con la 
presencia del Auditor Superior de la 
Federación, Juan Manuel Portal Mar-
tínez, el Presidente de la Mesa Di-
rectiva de la Cámara de Diputados, 
Edmundo Javier Bolaños Aguilar, y el 
Presidente de la Junta de Coordina-
ción Política de Cámara de Diputa-
dos, Francisco Martínez Neri. 

El diputado Luis Maldonado Ve-
negas, presidente de la comisión, 
destacó que este hecho de transpa-
rencia y rendición de cuentas abona 
a los grandes objetivos planteados 
por esta Legislatura para fortalecer el 
marco jurídico de la fiscalización en 
México.

En su intervención, el pre-
sidente de la Junta de Coor-
dinación Política, diputa-
do Francisco Martínez Neri 
(PRD), destacó la importancia 
de que hoy las instituciones 
de educación superior no 
sólo traen estados financie-
ros dictaminados, sino tam-

bién los resultados académicos de 
su gestión.

Consideró que este ejercicio 
constituye uno de los actos más im-
portantes en la vida nacional. “Me 
parece que si las instituciones, en 
este conjunto homogéneo que hoy 
muestran las universidades hicieran 
lo mismo, estaríamos viviendo en un 
país mejor”.

Conminó a los rectores a trabajar 
arduamente en beneficio de la edu-
cación superior del país y hacer caso 
de las recomendaciones que los au-
ditores externos les plantearon. 

 El Alma Máter cumplió 
con los requerimientos en 
materia de transparencia y 
rendición de cuentas.

Al concretar un Acuerdo de Coopera-
ción Educativa y Cultural con la Univer-
sidad Autónoma de Chiriquí (UNACHI) 
de la República de Panamá, la Universi-
dad Juárez Autónoma de Tabasco (UJAT) 
fortalecerá sus vínculos de colaboración 
con instituciones centroamericanas, 
mediante proyectos de investigación 
que se desarrollan en la División Aca-
démica Multidisciplinaria de los Ríos 
(DAMR) ubicada en Tenosique.

Así lo manifestó el Rector Dr. José Ma-
nuel Piña Gutiérrez, al signar el acuerdo 
con la Vicerrectora de Extensión Uni-
versitaria, M.G. Edith Rivera de Santia-
go, en representación de la Rectora de 
la UNACHI, Mtra. Etelvina Medianero 
de Bonagas, “esto nos permitirá impul-
sar la planeación y realización de cur-
sos de educación continua, así como el 
intercambio de material educativo y de 
experiencias sobre la organización de la 
enseñanza”, indicó.

Durante el acto protocolario que tuvo 
verificativo el pasado 17 de noviembre 
en la Sala de Juntas de Rectoría, la fun-
cionaria representante de la UNACHI, 
recordó que el interés por estrechar un 
acercamiento con el Alma Máter tabas-
queña surgió en el marco de la reunión 
del Consejo Superior Universitario Cen-
troamericano (CSUCA) efectuada a me-
diados de este año.

“Nuestro interés hoy se culmina con 
un convenio con esta casa de estudios, 
porque sabemos que el conocimiento 
es la herramienta que nos va a ayudar 
en los nuevos paradigmas tecno-eco-
nómicos en donde buscamos fortalecer 
las ventajas competitivas, y creemos en 
que este tipo de alianzas es una enor-
me oportunidad tanto para estudiantes 
como para los docentes”, precisó ante 
la Directora de la DAMR, M.T.E. Sandra 
Aguilar Hernández.

Estuvieron presentes, la Coordinado-
ra de Posgrado, M.G. Edilma Castillo y la 
profesora Extensionista, M.G. Lely Mi-
randa, ambas de las UNACHI, así como 
la Dra. Dora María Frías Márquez y el 
M.A. Rubicel Cruz Romero, de la UJAT.

Establecen acuerdo 
de colaboración con 
UNACHI de Panamá

33
instituciones 
nacionales 
hicieron entrega 
en este evento
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 El representante de la UFRJ, 
José Marcio do Amaral ratificó el 
compromiso de colaboración. 

La Universidad Juárez Autó-
noma de Tabasco (UJAT) se 
convirtió en la primera insti-

tución del país en brindar una op-
ción académica para la formación 
de capital humano en temas de 
exploración y producción de hi-
drocarburos en aguas profundas, 
“por lo que agradecemos a la Uni-
versidad Federal de Río de Janeiro 
esta alianza estratégica en benefi-
cio del sector energético de Méxi-
co”, puntualizó el Rector, Dr. José 
Manuel Piña Gutiérrez, durante 
la ceremonia de entrega de cons-
tancias a egresados de la primera 

Egresa primera generación 
de Especialidad en 
Sistemas Offshore

Las clases fueron impartidas por 11 destacados especialistas brasileños con experiencia en aguas profundas.

La Universidad Juárez Autónoma 
de Tabasco (UJAT) y la Universi-
dad Nacional Agraria (UNA), de 
Nicaragua, alcanzaron un acuer-
do de colaboración para desarro-
llar proyectos conjuntos de inves-
tigación en materia agropecuaria 
y de ciencias de la salud. 

Durante la firma realizada en 
la ciudad de Managua, el Rector 
de la UJAT, Dr. José Manuel Piña 
Gutiérrez agradeció a su homó-
logo Ing. Francisco Telémaco Ta-
lavera Siles, la oportunidad de 
sumar esfuerzos en beneficio de 
estudiantes y profesores que po-
drán realizar estancias académi-
cas y participar en programas de 
movilidad. 

Al evento realizado el 23 de 

Impulsarán proyectos agropecuarios con Nicaragua

generación en la Especialidad en 
Ingeniería de Sistemas Offshore. 

En presencia del Coordinador 
de Educación Continua Labora-
torio Offshore de esa institución 
brasileña, Dr. José Marcio 
do Amaral Vasconcellos, 
y del Subsecretario de 
Educación Media Su-
perior y Superior de la 
Secretaría de Educación 
estatal, Mtro. Emilio de 
Ygartua y Monteverde, 
el Rector de la UJAT hizo 
extensiva una felicita-
ción a los familiares de los estu-
diantes egresados, entre ellos el 
Rector de la Universidad Olmeca, 
Mtro. Heberto Ramos Rodríguez, 
así como trabajadores de distintas 

compañías petroleras que tienen 
presencia en el estado.

Durante la ceremonia efectua-
da el 11 de noviembre en la Sala 
de Rectores del Instituto Juárez, la 
Coordinadora del Programa de De-
sarrollo de Capital Humano para 
el Sector Energético (PDCH), de la 
UJAT, Mtra. Elda Peralta Fuentes, 
ponderó la visión impulsada por 
el rector de esta Casa de Estudios 
de convertir la vinculación en una 
palanca de oportunidades, que en 
este caso permitió que quienes 
cursaron la especialidad lo hicie-
ran becados al 100 por ciento, y a 
través de once destacados espe-
cialistas brasileños que cuentan 
con una vasta experiencia en la 
materia de hidrocarburos. 

En su oportunidad, el Direc-
tor de la División Académica de 
Ciencias Básicas, Dr. Gerardo 
Delgadillo Piñón, puntualizó que 
el logro de esta primera genera-
ción representa solo un primer 
paso, pues se estima que para los 
próximos cuatro años, en México 
se necesita la formación de por lo 
menos 135 mil expertos de alto 

nivel, profesionales y téc-
nicos de distintas espe-
cialidades para el sector 
energético ”y este es un 
reto asumido con la im-
plementación del PDCH”, 
anotó en presencia del 
Coordinador del Fondo 
Sectorial Conacyt-Sener-
Hidrocarburos, Lic. Enri-

que Jorge Puchet Canepa. 
Cabe destacar que al evento de 

graduación asistió el secretario de 
Investigación, Posgrado y Vincula-
ción, Arturo Díaz Saldaña. 

noviembre en el Salón Rubén Da-
río de la institución nicaragüen-
se, asistieron los directores de las 
divisiones académicas Multidis-
ciplinaria de los Ríos, Mtra. San-
dra Aguilar Hernández; Ciencias 
de la Salud, Dr. Alejandro Jiménez 
Sastré; Ciencias Agropecuarias, 
Dr. Roberto Flores Bello, así como 
el Director de Cooperación Exter-
na de la UNA, Dr. Bryan Mendieta, 
entre otros funcionarios de am-
bas universidades. 

El rector de la UJAT señaló que 
la visión de la UNA “una institu-
ción con liderazgo e impacto en 
el ámbito nacional y con proyec-
ción regional en la promoción 
del desarrollo agrario sostenible, 
caracterizada por su eficiencia, 

excelencia académica y elevados 
niveles de calidad y pertinencia”, 
se encuentra en sintonía con los 
objetivos que en materia de desa-
rrollo agropecuario tiene la UJAT 
para la región Sureste de México, 
así como en el apoyo con otras 
instituciones centroamericanas.

El acuerdo impulsa-
rá la investigación 
para el desarrollo 
agropecuario.

38
egresados de 
esta primera 
generación de 
especialistas en 
aguas profundas
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Institución

Con fundamento en el Artículo 
19, Fracción III, de la Ley Orgánica 
de la Universidad Juárez Autóno-
ma de Tabasco (UJAT), la H. Junta 
de Gobierno de esta casa de estu-
dios, eligió al doctor en Materia-
les Poliméricos, José Manuel Váz-
quez Rodríguez, como director 
de la División Académica Multi-
disciplinaria de Jalpa de Méndez 
(DAMJ) para el periodo 2016-2020.

El nombramiento fue dado a 
conocer por la presidenta de este 
órgano colegiado, Mtra. Evange-
lina Asunción Vidal Hernández, 
quien en presencia del Rector de 
la UJAT, Dr. José Manuel Piña Gu-
tiérrez, reconoció la actitud insti-
tucional de la terna conformada 
por los profesores investigado-
res Dr. Arturo Martínez Morales, 
Mtro. Franklin Cruz Cruz y el Dr. 
José Manuel Vázquez Rodríguez, 
en quien recayó la responsabili-

Eligen al Dr. José Manuel Vázquez como director de la DAMJ

Gobernador inaugura la División 
Académica en Jalpa de Méndez  

 Duranta la ceremonia 
develaron la placa alusiva 
al campus número 12 del 
Alma Máter tabasqueña.

Con una inversión de 70 
millones de pesos, prove-
nientes de aportaciones 

de los gobiernos federal y es-
tatal, el Gobernador Lic. Arturo 
Núñez Jiménez y el Rector de 
la Universidad Juárez Autóno-
ma de Tabasco (UJAT), Dr. José 
Manuel Piña Gutiérrez, inaugu-
raron el 9 de noviembre las ins-
talaciones de la División Acadé-
mica Multidisciplinaria de Jalpa 
de Méndez (DAMJ).

Previo a la develación de la 
placa, Piña Gutiérrez señaló que 
la primera etapa de esta infraes-
tructura comprende 
dos edificios de aulas y 
laboratorios, espacios 
exteriores y cafetería, 
que permiten a 924 es-
tudiantes prepararse 
profesionalmente, “por 
lo que es necesario que 
en una segunda etapa se 
edifique una unidad académica, 
biblioteca y centro de cómputo, 
que complemente la educación 
de los jóvenes de la región”.

En su intervención, el manda-

tario tabasqueño destacó que la 
construcción de nuevos espacios 
permite mayor cobertura para 
atender a mayor número de es-
tudiantes, impartiendo educa-
ción de calidad, por lo que estas 

obras son referencia del 
compromiso de su ad-
ministración de apoyar a 
quienes necesitan y de-
sean una formación pro-
fesional. 

Momentos antes del 
recorrido por las ins-
talaciones del nuevo 

campus universitario ubicado 
en la ranchería Rivera Alta, Ar-
turo Núñez Jiménez aseveró que 
la UJAT cuenta con programas 
educativos innovadores, como 

las carreras que se imparten en 
la DAMJ, lo que permitirá tener 
a jóvenes preparados para in-
sertarse de manera exitosa en el 
mercado laboral.

A su vez, el alcalde de Jalpa 
de Méndez, Francisco Cabrera 
Sandoval, felicitó a la comunidad 
universitaria por incrementar sus 
espacios de atención a la deman-
da juvenil. Al explicar los detalles 
técnicos, la Directora General del 
Instituto Tabasqueño de Infraes-
tructura Física Educativa, Ing. 
María Estela Rosique Valenzuela, 
expuso que dentro de los benefi-
cios por la construcción de este 
campus, destaca la generación de 
721 empleos directos, así como 
los estudiantes matriculados.

Se anunció la construcción de una cancha de usos múltiples,en la segunda etapa.

dad histórica de ser el primer di-
rector de este campus.

Tras la toma de protesta de 
ley, el Rector José Manuel Piña 
Gutiérrez convocó a trabajar uni-

dos a favor de esta comunidad 
universitaria, “los programas de 
licenciatura que se imparten en 
la división a su cargo son de alta 
pertinencia regional, por ello tie-
ne usted en sus manos la respon-
sabilidad de seguir consolidando 
su calidad”, anotó durante la se-
sión celebrada el pasado 16 de di-
ciembre en la sala de rectores del 
Instituto Juárez.

Por su parte, el director de la 
DAMJ, tras agradecer la confianza 
depositada en su proyecto acadé-
mico, se comprometió a mante-
ner el incremento de la matrícula 
que se ha conseguido en los últi-
mos años, e impulsar el diseño y 
la creación de programas de pos-
grados innovadores, que por su 
pertinencia y calidad, alcancen la 
distinción de pertenecer al Pro-
grama Nacional de Posgrados de 
Calidad del Conacyt.

04
licenciaturas 
pertinentes 
al desarrollo 
regional 
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 El trabajo de los 
académicos honra y 
engrandece al Alma 
Máter tabasqueña. 

Por coadyuvar en la con-
solidación de la Universi-
dad Juárez Autónoma de 

Tabasco (UJAT) como una insti-
tución vinculada con su entor-
no productivo en el ámbito na-
cional e internacional, el Rector 
Dr. José Manuel Piña Gutiérrez, 
entregó reconocimientos a 542 
profesores que cuentan con per-
fil deseable del Programa para el 
Desarrollo Profesional Docen-
te, para el Tipo Superior (Pro-
dep), además de los 124 que son 
miembros del Sistema Nacional 

Entregan reconocimientos a 
profesores SNI y perfil Prodep

En Asamblea General Extraordinaria del 
SPIUJAT, celebrada el 1º de diciembre en 
el Teatro Universitario, rindieron protesta 
los integrantes del nuevo Comité Ejecuti-
vo que encabezados por el catedrático José 
Juan Sosa Ramos, estarán al frente de esta 
organización para el periodo 2016-2019, 
luego de recibir la constancia de mayoría 
de las votaciones efectuadas el miércoles 
30 de noviembre.

Ante la asamblea, el secretario general 
del SPIUJAT anotó que con esta elección 
se dio muestra “que los universitarios sa-
bemos hacer las cosas, que  tenemos el 
compromiso y el poder que la democracia 
nos  otorga, al elegir a quienes nos repre-
sentarán en diversas responsabilidades”. 
Asimismo, agradeció la confianza por ele-
gir a quienes integran su equipo de trabajo, 
de quienes destacó la trayectoria intacha-
ble, lograda a base del trabajo en aulas y en 

distintas actividades académicas.
En este contexto, la noche de la elec-

ción efectuada un día antes, el Presidente 
de la Comisión Electoral del SPIUJAT, Dr. 
Armando Morales Murillo, dio a conocer el 
resultado de la jornada en la que se emi-
tieron un total de 1,743 sufragios, de los 
cuales 1,007 votos fueron para el catedrá-
tico José Juan Sosa Ramos, mientras que 
el profesor representante de la planilla 
azul, Arturo Martínez de Escobar Fernán-
dez obtuvo 429 votos, y la representante 
de la planilla verde, Margarita Rodríguez 
Falcón logró 286 votos.

Tras recibir la constancia de mayoría 
que lo acredita como dirigente del SPIUJAT, 
el Mtro. José Juan Sosa Ramos agradeció el 
apoyo de sus compañeros profesores y los 
invitó a sumarse a las tareas conjuntas en 
beneficio de la comunidad universitaria y 
trabajar en favor de Universidad.

El logro en el SNI correspondiente a la convocatoria 2016, representa un crecimiento del 10% respecto al año anterior.

de Investigadores (SNI), que ava-
la el Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología. 

Acompañado por la Delegada 
Federal de la Secretaría de Edu-
cación Pública, Lic. Olivia 
del Carmen Azcona Prie-
go, y la directora general 
del Consejo de Ciencia y 
Tecnología del Estado de 
Tabasco, Mirna Cecilia 
Villanueva Guevara, el 
rector de la UJAT expre-
só que “desde las aulas, 
laboratorios, campos ex-
perimentales y centros de inves-
tigación, ustedes realizan un tra-
bajo intenso y permanente, que 
honra y engrandece al Alma Má-
ter de los tabasqueños”, precisó 

durante la ceremonia efectuada 
el pasado 28 de noviembre. 

En presencia de la presidenta 
de la Junta de Gobierno, Evange-
lina Asunción Vidal Hernández, 

Piña Gutiérrez enfatizó 
que el reconocimiento a 
los profesores acreedores 
al Perfil Prodep, avalado 
por la SEP, es signo de la 
superación y habilitación 
constante de quienes se 
entregan con vocación a la 
docencia, la investigación 
y la gestión académica; 

mientras que los que forman par-
te del SNI, son baluartes de la pro-
ductividad científica, tecnológica 
y humanística que forjan espíri-
tus talentosos y especializados. 

Rinde protesta nuevo Comité Ejecutivo del SPIUJAT

542
profesores 
de esta Casa 
de Estudios 
cuentan con 
perfil PRODEP
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 El Director, Dr. 
Alejandro Jiménez 
Sastré rindió su 2do. 
Informe de Actividades.

Con el cien por ciento de los 
programas presenciales de 
pregrado evaluados en el 

Nivel 1 de los Comités Interins-
titucionales para la Evaluación 
de la Educación Superior (CIEES) 
y acreditados por el Consejo Para 
la Acreditación de la Educación 
Superior (COPAES), la Universi-
dad Juárez Autónoma de Tabasco 
(UJAT) asegura a los estudian-
tes de la División Académica de 
Ciencias de la Salud (DACS) una 
preparación de vanguardia y 
acorde a las necesidades médi-
cas de la sociedad.

Así lo aseguró el Rector Dr. 
José Manuel Piña Gutiérrez du-
rante el 2do. Informe de Activi-
dades del director de la DACS, 
Dr. Alejandro Jiménez Sastré, al 
que asistió en calidad de presi-
dente honorario del H. Consejo 
Divisional. En este marco, desta-
có que los avances de este cam-
pus confirman el  cumplimiento 
de los objetivos trazados en el 
Plan de Desarrollo Institucional, 
“de ello dan muestra la reacre-
ditación de las licenciaturas en 
Cirujano Dentista y Nutrición; 
así como los programas de pos-
grado reconocidos por el Progra-
ma Nacional de Posgrados de 
Calidad del Conacyt”.

En presencia de los secreta-
rios de Servicios Administrati-
vos y de Investigación, Posgrado 
y Vinculación, M.A. Rubicel Cruz 
Romero y Mtro. Arturo Díaz Sal-
daña, respectivamente, el Rector 
de la UJAT mencionó que 
a la puesta en marcha 
del nuevo edificio de la 
Licenciatura en Enferme-
ría y la remodelación de 
la Clínica Odontológica 
Juchimán 1 se suma un 
logro más, “nuestros es-
tudiantes no se quedan 
atrás pues han destaca-
do con el reconocimiento a la Ex-
celencia Académica 2016”, indicó. 

Durante su mensaje, el Di-
rector de la DACS, Dr. Alejan-
dro Jiménez Sastré, agradeció 
al rector su apoyo incondicio-
nal y destacó el compromiso de 

Ofrece DACS carreras 
acreditadas por su calidad

los estudiantes que se hicieron 
acreedores a la Medalla a la Ex-
celencia Académica Estudiantil 
“Manuel Sánchez Mármol”, así 
como aquellos que recibieron el 
premio CERACOM.

“El resultado de su esfuerzo 
confirma que son orgullosos por-
tadores del GEN UJAT, y que están 
poniendo en alto el nombre de la 
institución, y por ello merecen 
todas las felicitaciones”, dijo du-
rante la ceremonia celebrada el 
14 de noviembre en el auditorio 
“Dr. José Luis Martínez Ruíz” de 

esa división académica.
Entre otros logros, se 

destacó la certificación 
por organismos inter-
nacionales, de la Unidad 
de Producción, Cuidado 
y Experimentación Ani-
mal, que es un apoyo 
clave para los proyectos 
de investigación y una 

potencial fortaleza para crear 
sinergias con instituciones ex-
ternas. 

De igual forma, la creación 
de la revista Multidisciplinary 
Health Research en formato 
electrónico y la publicación de 

PREPARACIÓN DE
VANGUARDIA

Con el 100% de programas 
de pregrado ofertados en la 
modalidad presencial, en el nivel 
1 de los CIEES

REACREDITACIONES
>> Licenciatura en Cirujano Dentista
>>  Licenciatura en Nutrición
>> Así como los programas de pos-

grado reconocidos por el PNPC del 
CONACyT

artículos en revistas científicas 
de circulación nacional e inter-
nacional, que son una muestra 
de la productividad de los cate-
dráticos de este campus.

Durante el periodo informa-
do se puso en marcha el nuevo 
edificio de la Licenciatura en En-
fermería y la remodelación de la 
Clínica Odontológica Juchimán 1, 
que se suman a la modernización 
de la infraestructura, convirtién-
dose en una de las fortalezas de 
la UJAT, al garantizar una educa-
ción de calidad al contar con ins-
talaciones pertinentes para las 
prácticas que se requieren.

20
programas de 
posgrado de 
este campus 
forman parte del 
PNPC -Conacyt
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 El ministro impartió la 
conferencia denominada 
“Nuevo Sistema Penal 
Acusatorio”.

Con el apoyo de institucio-
nes educativas como la 
Universidad Juárez Au-

tónoma de Tabasco (UJAT), se 
puede fortalecer el proceso de 
implementación del sistema de 
justicia derivado de las reformas 
constitucionales de 2008, consi-
deró el Ministro de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación, Dr. 
José Ramón Cossío Díaz al im-
partir en la División Académica 
de Ciencias Sociales y Humani-
dades (DACSyH), la conferencia 
magistral “Nuevo Sistema Penal 
Acusatorio”.

Ante personalidades del ám-
bito jurídico estatal y universi-
tarios, que se dieron cita el 4 de 
noviembre en el auditorio “Lic. 
Eduardo Alday Hernández”, el 
jurista hizo un reconocimiento 
a la UJAT, que junto a otras insti-
tuciones del país, adecuaron sus 
planes y programas de estudio 
en función de las reformas, y es-
tán en condiciones de responder 
a las necesidades del nuevo sis-
tema, “ellas son las que más pen-

Convoca Cossío Díaz a 
fortalecer sistema de 
justicia penal

Al sumar esfuerzos con una de 
las instituciones más importan-
tes de Centroamérica, la Univer-
sidad Juárez Autónoma de Tabas-
co (UJAT) busca potencializar los 
recursos humanos y materiales 
con los que cuenta, e incidir en 
el desarrollo regional, expresó el 
Rector de esta Casa de Estudios, 
Dr. José Manuel Piña Gutiérrez, 
al firmar con la Rectora de la 
Universidad Nacional Autónoma 
de Nicaragua (UNAN-Managua), 
Mtra. Ramona Rodríguez Pérez, 
un acuerdo de cooperación edu-
cativa y cultural. 

En presencia del Cicerrector 
general de esa institución, Jaime 
López Lowery, y de la Directora de 
la División Académica Multidisci-
plinaria de los Ríos, Mtra. Sandra 

samiento crítico generan, ya que 
es central estar considerando los 
problemas nacionales, reflexio-
nar y ser conciencia crítica de la 
nación”.

En presencia del Secreta-
rio de Servicios Administrati-
vos, M.A. Rubicel Cruz Romero, 
quien acudió en representación 
del Rector, Dr. José Manuel Piña 

Estrecha UJAT vinculación académica en Nicaragua

Gutiérrez, así como del profesor 
investigador de la DACSyH, Dr. 
Jesús Antonio Piña Gutiérrez, 
quien fungió como moderador, 
José Ramón Cossío Díaz mani-
festó que “no hay porque ocul-
tar que a ocho años de aprobar-
se la reforma constitucional, el 
nuevo sistema requiere de capa-
citaciones y tiene diversas opor-
tunidades de mejora”.

Asimismo, recomendó a las 
autoridades de los diferentes ni-
veles de gobierno continuar tra-
bajando y acercarse a esfuerzos 
como los que realizan las univer-
sidades y los centros académicos 
de investigación, para alcanzar 
un verdadero avance en materia 
de justicia penal. 

Cabe destacar que el ministro 
Cossío ha realizado diversas visi-
tas a esta Casa de Estudios, en los 
que también ha impartido temas 
como “Modelos de la Jurisdicción 
Constitucional en México”, don-
de se pronunció por mantener 
vigente el actual modelo deriva-
do de las atribuciones que el Ar-
tículo 105 constitucional otorga a 
la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación para conocer en materia 
de Controversias, Acciones y Jui-
cios de Amparo.

Lo anterior permitirá conti-
nuar con el fotalecimiento de un 
Sistema de Justicia Constitucio-
nal en México, que garantice la 
resolución de todos los conflictos 
sociales, así como de los proble-
mas derivados del pluralismo y 
de la alternancia política. Estos y 
otros temas han sido planteados 
en esta Casa de Estudios.

La ponencia fue 
presentada en el 
Campus Bicentena-
rio de la DACSyH.

Aguilar Hernández, el Rector de 
la UJAT ponderó los logros que 
se alcanzan mediante la vincu-
lación internacional, pues estas 
alianzas “han derivado en el in-
tercambio de profesores y alum-
nos, la realización de diploma-
dos y cursos de capacitación, así 
como en fructíferos proyectos de 
investigación en diversos campos 
del conocimiento”.

Durante el evento realizado el 
24 de noviembre, en el Salón de 
Rectores del Recinto Universita-
rio “Rubén Darío” de la UNAN, la 
Rectora agradeció la disposición 
de la UJAT para que la infraes-
tructura académica con la que 
cuenta, permita que estudiantes 
y profesores nicaragüenses rea-
licen estancias cortas y estudios 

de posgrado. 
Al término del encuentro, el 

Rector de la UJAT saludó al Em-
bajador de México en Nicaragua, 
Miguel Díaz Reynoso.

La Rectora de la 
UNAN, Ramona 
Rodríguez Pérez.



Universidad Juárez Autónoma de Tabasco
21

Gaceta Juchimán Academia

Febrero 2017

 Los investigadores de la UJAT 
alcanzaron el 74.15 por ciento del total 
de miembros de este padrón.

La Universidad Juárez Au-
tónoma de Tabasco (UJAT) 
consolidó su presencia en 

el Sistema Estatal de Investi-
gadores (SEI) al acreditar a 330 
profesores de esta casa de es-
tudios, que representan el 74.15 
por ciento de este padrón que es 
avalado por el Consejo de Cien-
cia y Tecnología del Estado de 
Tabasco (CECYTET), y en el cual 
participan un total de 445 profe-
sores representantes de 26 insti-
tuciones de educación superior 
en la entidad. 

Durante la ceremonia de en-
trega de reconocimientos, efec-

Consolidan presencia de 
académicos en el SEI 

Con el propósito de rehabilitar 
estanques de agua poco profun-
da destinados a la producción de 
especies nativas como la tilapia y 
castarrica, la Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco (UJAT) hizo 
entrega de 40 mil alevines a po-
bladores del Ejido Úrsulo Galván, 
de la Ranchería Reforma 2da. sec-
ción en Jalpa de Méndez.

A nombre de los beneficiarios, 
quienes recientemente obtuvie-
ron el Premio Estatal de Ecolo-
gía por sus acciones para la pre-
servación del medio ambiente, 
Evelsaín Selvan Selvan expresó 
su agradecimiento al Rector José 
Manuel Piña Gutiérrez, por aten-
der la petición de apoyo para po-
ner en marcha los estanques del 

Promueven desarrollo con ejidatarios de Jalpa de Méndez

A la ceremonia asistió en representación del Rector de la UJAT, la Secretaria de Servicios Académicos.

tuada el 15 de diciembre, la Di-
rectora del CCYTET, M.C. Mirna 
Cecilia Villanueva Guevara re-
saltó que con esta actividad el 
gobierno de Tabasco reconoce 
públicamente a integrantes de la 
comunidad científica, que diaria-
mente con su trabajo im-
pulsan el desarrollo de la 
entidad, “investigadores 
y tecnólogos que se es-
fuerzan en generar co-
nocimiento y en formar 
recursos humanos de 
alto nivel en los centros 
de investigación”.

A nombre de la comunidad 
científica tabasqueña, el inves-
tigador del Colegio de Postgra-
duados Campus Tabasco, Sergio 
Salgado García emitió palabras 

de agradecimiento y urgió a las 
autoridades para apropiarse del 
conocimiento que se genera de 
las investigaciones científicas así 
como de los resultados, para so-
lucionar diversas problemáticas. 

Por su parte, el subsecretario 
de Fomento a la Micro, Pequeña 
y Mediana Empresa de la Secre-
taría de Desarrollo Económico y 
Turismo, Jaime Córdova Castillo 
reconoció el trabajo que reali-
zan los científicos tabasqueños, 
“que prestan su tiempo y su de-
dicación al desarrollo del cono-
cimiento y tecnológico, del cual 
estamos muchos convencidos, 
que es el momento oportuno y 
necesario para incorporarlo a la 
vida productiva y lograr el desa-
rrollo de nuestro estado”, indicó 
en presencia de la Secretaria 
de Servicios Académicos de la 
UJAT, Dra. Dora María Frías Már-
quez, quien asistió en represen-
tación del Rector José Manuel 
Piña Gutiérrez. 

Cabe destacar que el SEI es el 
programa que valora a los inves-
tigadores por su productividad 
científica y/o tecnológica. En esta 

edición se integra por 90 
investigadores que for-
man parte del SNI. Por 
género: 230 hombres y 
215 mujeres, es decir, 
que un 48.3 por ciento de 
son investigadoras. 

Por disciplinas de la 
ciencia: en el área de las 

“Ciencias Sociales y Económicas” 
se ubican 102 investigadores. En 
“Biotecnologías y agropecuarias” 
se registran 92 científicos y 84 en 
“Ingeniería e industria”.

442
investigadores, 
es el total de 
integrantes del 
padrón del SEI

ejido que –dijo- llevaban cinco 
años abandonados.

En su oportunidad, la Directo-
ra de la División Académica de 
Ciencias Biológicas, M.C. Rosa 
Martha Padrón López, hizo ex-
tensivo su reconocimiento a los 

habitantes de este ejido, por el 
gran trabajo ecológico que han 
efectuado a largo de muchos 
años, “son un ejemplo de com-
promiso y unión en beneficio de 
los recursos naturales de nues-
tro estado”, resaltó.

Acompañada del profesor Ra-
fael Martínez, Padrón López des-
tacó que la UJAT se ha esforza-
do por generar alternativas para 
que el conocimiento que se pro-
duce dentro de sus instalaciones 
pueda llegar a la gente de una 
manera fácil. 

Refirió que durante el tiempo 
del programa de repoblamiento 
de peces se han sembrado un to-
tal de 900 mil alevines con exce-
lentes resultados.

La comunidad 
es un ejemplo en 
preservación de los 
recursos naturales.
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Realizan entrega de Premio 
Institucional a la Mejor Tesis 2016

 Se reconocieron a egresados y 
profesores que sobresalieron entre 84 
proyectos de investigación.

La Universidad Juárez Autó-
noma de Tabasco (UJAT) en-
tregó el Premio Institucional 

a la Mejor Tesis 2016, a egresados 
de esta Casa de Estudios que en 
dicha edición sobresalieron por 
ser un referente de constancia en 
la investigación de fenómenos so-
ciales, científicos, culturales y eco-
nómicos, de un total de 84 proyec-
tos de investigación participantes, 
distribuidos en 59 de nivel licen-
ciatura, 18 de maestrías, 3 docto-
rados y 4 especialidades. 

Al acudir en representación 
del Secretario de Investigación, 
Posgrado y Vinculación de la 
UJAT, C.D. Arturo Díaz Saldaña, el 
Director de Difusión, Divulgación 

A nueve años de haberse creado, el Premio muestra un crecimiento sostenido tanto de cantidad como de calidad. 

Científica y Tecnológica, Mtro. 
Andrés González García, men-
cionó que para el Alma Máter de 
los tabasqueños es un privilegio 
reconocer el esfuerzo de quienes 
diariamente aportan ideas y su 
tiempo a la investigación cientí-
fica, para brindar respuestas a los 
problemas sociales. 

Como resultado de 
este proceso, se hicieron 
acreedores al Premio Ins-
titucional a la Mejor Te-
sis, 19 egresados: 11 de 
licenciatura, 1 de espe-
cialidad, 6 de Maestría y 
1 de doctorado, “de igual 
manera reciben los profesores in-
vestigadores que contribuyeron 
de manera fundamental al logro 
de los galardonados con su ase-
soría en estas investigaciones”, 
comentó González García en pre-

sencia del Secretario de Servicios 
Administrativos, M.A. Rubicel 
Cruz Romero. 

Por su parte, la Secretaria de 
Servicios Académicos, Dra. Dora 
María Frías Márquez, celebró la 
continuidad de esta iniciativa 
-creada en 2007- “que a 9 años ha 

mostrado un crecimiento 
sostenido tanto de can-
tidad como de calidad, 
por lo que es obligado re-
conocer a los profesores 
que han estado al frente 
de la dirección de las te-
sis de los participantes y 
a los jóvenes que optaron 

por la ruta del método científico 
para titularse”, expresó durante la 
ceremonia efectuada el 24 de no-
viembre en el auditorio del Centro 
Internacional de Vinculación y 
Enseñanza (CIVE).

Otorga Santander apoyo de becas a la UJAT
La Universidad Juárez Autónoma 
de Tabasco (UJAT) recibió del Banco 
Santander, los recursos para apo-
yos de becas a estudiantes y pro-
fesores de esta Casa de Estudios, 
correspondiente al ciclo escolar 
febrero–agosto 2017, como parte 
del compromiso de ambas institu-
ciones para apoyar la realización 
de estancias académicas y la parti-
cipación en el Programa Institucio-
nal de Movilidad Estudiantil, tanto 
a nivel nacional e internacional. 

Los cheques de estos recursos 
fueron entregados por el Ejecutivo 
Senior de Banca de Instituciones 
Tabasco, Lic. Roland Brondo Ma-
cías, al Rector Dr. José Manuel Piña 
Gutiérrez, durante una reunión ce-

lebrada el 30 de noviembre de 2016, 
en la que estuvieron presentes la 
Secretaria de Finanzas de la UJAT, 
C.P. Marina Moreno Tejero y el Eje-
cutivo de Banca Transaccional San-
tander, Lic. Juan Carlos Neme. 

Durante el acto realizado en 

la Sala Morelos de Rectoría, Piña 
Gutiérrez destacó que la UJAT 
haya recibido la calidad crediticia 
A-(Mex) de la agencia calificadora 
internacional Fitch Ratings, “pues 
eso indica que se consolida la con-
fianza en nuestra Alma Máter, para 
permitirnos seguir avanzando en 
sumar esfuerzos con instituciones 
como Santander, con quien vamos 
a trabajar para diseñar becas que 
puedan incidir en la formación de 
capital humano para la industria 
energética del país”.

Asimismo destacó el creci-
miento que ha tenido el Programa 
de Movilidad, ya que con diversos 
fondos se ha motivado a los uni-
versitarios a realizar estancias aca-
démicas que ayuden a reforzar el 
conocimiento aprendido. 

El Rector recibió el 
apoyo del Banco 
Santander. 

252
académicos 
evaluaron 
los trabajos 
presentados
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Comparten experiencias de 
investigación científica

 Académicos 
miembros del SNI, 
junto a especialistas 
internacionales se dieron 
cita en el foro.

Con la presencia de destaca-
dos especialistas nacionales 
y de España, se llevó a cabo 

en la Universidad Juárez Autóno-
ma de Tabasco (UJAT), el 1er. Foro 
de Experiencias en Investigación 
Científica, propuesto como un 
punto de encuentro para exponer 
las diversas problemáticas por las 
que atraviesa a nivel internacio-
nal el quehacer académico y cien-
tífico, así como desarrollar nuevas 
estrategias para desarrollarlo de 
forma exitosa. 

El encuentro realizado los días 
22 y 23 de noviembre, fue inaugu-
rado por el Rector Dr. José Manuel 
Piña Gutiérrez, quien dio la bien-
venida al Director de Investiga-
ción Científica Básica del Consejo 
Nacional de Ciencias y Tecnología 
(Conacyt), Dr. Luis Humberto Fabi-
la Castillo, así como a investigado-
res internacionales y del país que 
son miembros del Sistema Nacio-
nal de Investigadores y académi-
cos galardonados con el recono-

Becarios de PAEEL 
expresan orgullo por 
prestigio académico

A nombre de los más de 500 jóve-
nes que recibieron una beca uni-
versitaria del Programa de Apo-
yo Económico Para Estudios de 
Licenciatura (PAEEL), la alumna 
Salma Joyce Bolívar López, expre-
só que es un orgullo pertenecer a 
una de las mejores instituciones 
de educación superior del país.

Al exhortar a sus compañeros 

La ceremonia se efectuó en el auditorio del CIVE.

a aprovechar este apoyo econó-
mico, Salma Joyce también los 
conminó a tomar las oportunida-
des que brinda la UJAT y les com-
partió su experiencia personal, “a 
través del Centro de Enseñanza de 
Lenguas Extranjeras, estudié un 
segundo idioma, lo que me abrió 
la oportunidad de hacer un viaje 
académico a Alemania, y de esta 
manera pude tener una visión de 
la educación superior en el ex-
tranjero y el país”, recordó.

Durante la ceremonia de en-
trega de 512 tarjetas a los nuevos 
beneficiarios del PAEEL corres-
pondientes al ciclo escolar agosto 
2016-enero 2017, la representante 
de los becarios, expresó su agrade-
cimiento al Rector de la UJAT, Dr. 
José Manuel Piña Gutiérrez, por el 
compromiso de apoyar la forma-
ción de mejores estudiantes.

Acompañado por el Director de 
Educación Superior, Mtro. Carlos 
Mario Olán López, representante 
del Subsecretario de Educación 
Media y Superior del Estado de 

Tabasco, Mtro. Emilio de Ygartua y 
Monteverde; el Rector de la UJAT 
sostuvo que la responsabilidad de 
la Máxima Casa de Estudios de los 
tabasqueños no se limita a brin-
dar educación de excelencia, sino 
también a crear condiciones favo-
rables para que sus alumnos cul-
minen exitosamente sus estudios.

Añadió que la inclusión social 
ha sido un compromiso ineludi-
ble, por ello la institución realiza 
grandes esfuerzos para incremen-
tar el número de estudiantes de 
nuevo ingreso.

La UJAT implementó en el año 
2011 el PAEEL, que en su décimo 
primera edición apoyará a 512 
estudiantes de las doce divisio-
nes académicas, que sumados a 
los 394 becarios vigentes dan un 
total de 906 beneficiarios por este 
programa.

A la ceremonia asistieron la Se-
cretaria de Servicios Académicos, 
Dra. Dora María Frías Márquez; y 
la Secretaria de Finanzas, C.P. Ma-
rina Moreno Tejero.

cimiento al Mérito Científico 2016 
por esta Casa de Estudios. 

En presencia del Secretario de 
Investigación, Posgrado y Vincu-
lación, Mtro. Arturo Díaz Saldaña, 
la Presidenta del comité técnico 
organizador, Dra. Silvia Patricia 
Aquino Zúñiga, comentó que esta 
primera edición tiene la caracte-
rística de reunir a especialistas en 
las siete áreas del conocimiento 
definidas por el Conacyt. 

“El objetivo no es presentar los 

resultados de nuestras investiga-
ciones, sino compartir experien-
cias sobre la travesía que tiene el 
oficio de investigador; sobre lo que 
no se aprende en el aula, sino de 
lo que aprendes de la experiencia 
propia, de aprender a investigar 
investigando, y más importante 
aún, reflexionar sobre qqué signi-
fica ser investigador científico en 
el contexto nacional”, comentó 
ante el Director de Investigación, 
Dr. Carlos Alfonso Álvarez.

El evento reunió a especialistas en siete áreas del conocimiento definidas por el Conacyt.

El objetivo 
es compartir 
experiencias 
sobre la travesía 
que tiene el oficio 
de investigador, 
lo que se aprende 
de la experiencia 
propia, de apren-
der a investigar, 
investigando, y 
reflexionar lo que 
esto significa 

Dra. Silvia 
Patricia Aquino  
Zúñiga, Comité 

Organizador
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 El Rector estuvo 
acompañado por 
investigadores locales e 
internacionales, así como 
pescadores de la región.

Cerca de la ribera del río Gri-
jalva, en la zona lagunar de 
Boca de Aztlán, la Universi-

dad Juárez Autónoma de Tabasco 
realizó por segunda ocasión la li-
beración de más de 2 mil 500 juve-
niles de Macrobrachium Carcinus,  
como parte del proyecto que esta 
casa de estudios encabeza junto 
con otras instituciones, sectores 
productivos y gobierno del estado, 
para detonar la acuicultura en la 
región a través del rescate de esta 
especie endémica.

Al presidir la liberación de es-
tos langostinos de agua dulce, el 
Rector de la UJAT, Dr. José 
Manuel Piña Gutiérrez, 
enfatizó ante producto-
res locales que debido a 
la preocupación de pesca-
dores y consumidores por 
mantener esta especie, y 
el esfuerzo de las autori-
dades de los tres niveles 
de gobierno,  proyectos como el 
que lidera la Máxima Casa de Es-
tudios son una esperanza pues se 
trata de una especie con alto valor 

Organiza DACEA la Semana de Administración
Para generar un espacio de re-
flexión sobre los desafíos que 
enfrentan los estudiantes de las 
ciencias económico administrati-
vas, la Universidad Juárez Autóno-
ma de Tabasco (UJAT) organizó del 
22 al 24 de noviembre pasado, la 
Semana Académica de Adminis-
tración 2016, en la que se presentó 
una conferencia magistral sobre 

los retos de los jóvenes en la edu-
cación media y superior, imparti-
da por el coordinador académico 
de la Subsecretaría de Educación 
Media Superior de la SEP, Mtro. 
Daniel Hernández Franco. 

En la ceremonia inaugural que 
tuvo verificativo en el Teatro Uni-
versitario, el Rector Dr. José Ma-
nuel Piña Gutiérrez, reflexionó 

que este ejercicio de intercambio 
de conocimientos, año con año 
se ha consolidado hasta volverse 
un referente en la materia, motivo 
por el cual expresó un reconoci-
miento al director de la División 
Académica de Ciencias Económi-
co Administrativas (DACEA), M.F. 
Lenin Martínez Pérez, y a su equi-
po de trabajo por la buena organi-
zación del evento. 

Al agradecer la presencia de 
Daniel Hernández como represen-
tante del subsecretario de Educa-
ción Media Superior, Dr. Rodolfo 
Tuirán Gutiérrez, el Rector de la 
UJAT puntualizó que la ponencia 
aporta un caudal de información 
que ayudará a tomar las mejores 
decisiones y sobre todo cuando 
egresen de las aulas, “decisiones 
que los impulsen a salir adelante 
ante el panorama que se avizora, 
ya que es una realidad innegable 
que el país vive momentos delica-
dos en lo económico”.

Participaron 
representantes de 
diversas dependen-
cias estatales. 

Mtro. Daniel Hernández Franco, representante de la Secretaría de Educación Pública. 

comercial y fortalecerá la econo-
mía de zonas vulnerables.

Por su parte, la Directora de 
la División Académica 
de Ciencias Biológicas 
(DACBiol), M. en C. Rosa 
Martha Padrón López y 
la directora general del 
Consejo de Ciencia y 
Tecnología del Estado 
de Tabasco, Mtra. Mirna 
Cecilia Villanueva Gue-

vara, coincidieron en destacar el 
liderazgo que en acuicultura en-
cabeza la UJAT, consciente de las 
tendencias internacionales y de 

la visión del gobierno estatal al 
apostar a la revolución azul, con-
vencidos que siendo el agua una 
de las principales fortalezas de 
Tabasco, se debe buscar la segu-
ridad alimentaria.

Fue así que el pasado 27 de 
noviembre, en un recorrido por 
lancha, las autoridades de la UJAT 
realizaron la liberación que contó 
con el apoyo de productores de 
la zona, bajo la supervisión de la 
responsable de área de Larvipigua 
de la DACBiol, lDra. Jeane Rimber 
Indy, y del investigador brasileño 
Pedro Custodio Linhares Braga.

Logran segunda liberación de 
juveniles de pigua en los Aztlanes

2500
juveniles de 
pigua fueron 
liberados en la 
ribera del río 
Grijalva
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Realizan en la UJAT 
Intercolegial de Porristas

Con una gran participación de 
once agrupaciones dancísticas del 
estado, se realizó en la Universi-
dad Juárez Autónoma de Tabasco 
(UJAT), el II Intercolegial de Porris-
tas 2016, en el que resultaron ven-
cedores los equipos “Juchimanes 
Elite” y “Fénix Dance”, en las ca-
tegorías Cheer Básico y Dance Hip 
Hop, respectivamente. 

Los equipos que destacaron en 
su organización, talento, capacidad 
dancística y buen manejo de los 
ritmos y escenarios, recibieron los 
reconocimientos y estímulos eco-
nómicos de manos de la secretaria 
de Finanzas de la UJAT, M.F. Mari-
na Moreno Tejero, quien acompa-
ñada del encargado del Despacho 
del Centro de Fomento al Deporte 
(CEFODE), Lic. Miguel Octavio Pérez 
Hernández, hizo patente una felici-
tación a los jóvenes.

ESTAMPAS DE 
INVIERNO

Con la intención de fomentar tradiciones que 
propician la fraternidad entre la comunidad 
universitaria, el Rector de la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco , Dr. José 
Manuel Piña Gutiérrez, y la Coordinadora 
del Voluntariado de esta Casa de Estudios, 
Mtra. Fabiola Pedrero Jiménez, inauguraron 
el tradicional Nacimiento Navideño.

Durante el acto realizado el 6 de diciembre, 
Piña Gutiérrez agradeció a los que hacen 
posible estas representaciones populares, 
“porque con el nacimiento se refrenda 
nuestro compromiso de impulsar la fe, la 
esperanza y el amor para unir a las familias 
tabasqueñas”, indicó en presencia de los 
secretarios de Servicios Académicos y 
Servicios Administrativos, Dra. Dora María 
Frías Márquez y M.A. Rubicel Cruz Romero, 
respectivamente, así como de la señora Olga 
Gutiérrez de Piña, madre del Rector. 

Tras el corte del listón se dio el paso a un 
espectáculo artístico con diversos motivos 
de las fiestas decembrinas, realizando 
la primera presentación las jóvenes del 
Taller de Danza Moderna Jazz de la UJAT, 
quienes dirigidas por la profesora Nadia 
Sánchez Herrera, presentaron las estampas 
dancísticas “Love” y “Armonía Elemental”.
Posteriormente, la ganadora del 11vo. 
Concurso de Canto Talento Universitario, 
Sofía del Rosario Ramírez Sánchez, mostró 
su talento al interpretar villancicos.

Tras una ronda aguerrida en 
la que se hicieron las mejores 
acrobacias, el jurado calificador 
de la categoría Cheer Básico, de-
signó al equipo Juchimanes Elite 
dirigidos por Elí Yenner López Pa-
lomera, como el primer lugar de 
la contienda, mientras que el se-
gundo lugar quedó en manos de 
la Preparatorias Federales Coope-
rativas (PREFECO) y el tercero en 
el conjunto del Tec Milenio. 

Por otra parte, en la categoría 
Dance Hip Hop, el jurado cali-
ficador otorgó el primer lugar 
a Fénix Dance del coreógrafo 
Adrián Thompson; el segundo 
lugar se lo dio a Hathor Kids de 
Hathor Dance Studio; mientras 
que el tercero fue para la Aca-
demia Danzarte y Hermanos 
Galeón, quienes compartieron 
dicho puesto que fue una sen-
sación.

Este evento se realizó el 28 de noviembre en el Teatro Universitario.  
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 Los estudiantes 
emitieron su voto libre y 
secreto, que fue contado 
ante notarios públicos.

En un ambiente de norma-
lidad democrática y con 
una amplia participación 

de los jóvenes universitarios, el 
viernes 28 de octubre se realizó 
la jornada cívica para renovar las 
sociedades de alumnos en las 12 
divisiones académicas que con-
forman la Universidad Juárez Au-
tónoma de Tabasco (UJAT), cum-
pliéndose con la convocatoria 
y garantizándose el escrutinio 
imparcial de los votos ante nota-
rios públicos que dieron fe de la 
legalidad de la elección.

Al respecto, el presidente del 
Consejo Directivo Estudiantil Uni-
versitario de Tabasco (CDEUT), 
Adrián Humberto Ramón Hernán-
dez reconoció el esfuerzo de toda 
la comunidad universitaria, para 
propiciar un ambiente de respon-
sabilidad cívica que se reflejó en 
normas claras de participación, 
con el uso de tinta indeleble para 
los votantes, registrándose un to-
tal de 40 planillas que compitie-
ron en igualdad de condiciones. 

Tras el recuento total de los 
votos emitidos hasta las 6 de la 
tarde, los comités de es-
crutinio, conformados por 
funcionarios universita-
rios, directores académi-
cos y representantes del 
CDEUT, dieron a conocer 
los resultados y tomaron 
protesta a los ganadores, 
lo cual fue aceptado por 
los representantes de las 
otras planillas al firmar el acta de 
conformidad en presencia de los 
notarios públicos.

Los ganadores fueron: en la 
División Académica de Ciencias 
Agropecuarias, la planilla blan-
ca encabezada por Jesús Miguel 
González Hernández; y en la Di-
visión Académica de Ciencias Bá-
sicas, la planilla azul con Danny 
Rodolfo Córdova Gómez; mien-
tras que en la División Académi-
ca de Informática y Sistemas, la 
planilla amarilla con Marisol de 
la Fuente Zurita.

De igual manera, en la División 
Académica de Ciencias Sociales 
y Humanidades, la mayoría de 
los votos la planilla blanca enca-

Eligen nuevo 
líder del CDEUT 
Apegados a los estatutos que 
rigen el Consejo Directivo Estu-
diantil Universitario de Tabasco 
(CDEUT), los presidentes de las 
sociedades de alumnos de la Uni-
versidad Juárez Autónoma de Ta-
basco (UJAT) se reunieron en se-
sión ordinaria, la noche del 16 de 
diciembre de 2016 para elegir al 
nuevo presidente de este organis-
mo, cuya responsabilidad asumió 
el estudiante de la Licenciatura 
en Ingeniería Mecánica Eléctrica, 
Enrique Carlos Guirao Blé.

Tras un proceso de votación 
que contó con la fe y legalidad del 
notario Lic. Leonardo Sala Poisot, 
el resultado favoreció al repre-
sentante de la División Académi-
ca de Ingeniería y Arquitectura 
(DAIA), quien expresó un mensa-
je de agradecimiento a sus com-
pañeros por refrendar la confian-
za de los estudiantes de las doce 
divisiones académicas, misma 
que les fue conferida mediante el 
voto libre y secreto en la jornada 
cívica-democrática efectuada el 
pasado 28 de octubre. 

Ante el Rector Dr. José Manuel 
Piña Gutiérrez, quien acudió en 
calidad de invitado especial, Enri-
que Carlos Guirao Blé rindió pro-
testa como presidente del CDEUT 
para el periodo 2016-2018, tras 
lo cual dirigió un mensaje a sus 
compañeros, donde manifestó la 
necesidad de redoblar esfuerzos 
para garantizar que los jóvenes 
ingresen y concluyan de manera 
satisfactoria su formación profe-
sional “en mí tienen a un amigo y 
compañero para emprender pro-
yectos de beneficio para los estu-
diantes”, concluyó en presencia 
del Secretario de Servicios Ad-
ministrativos, M.A. Rubicel Cruz 
Romero, el Abogado General, Dr. 
Fernando Rabelo Hartmann y el 
presidente saliente, Adrián Hum-
berto Ramón Hernández.

Con elecciones renuevan 
sociedades de alumnos

Enrique Carlos Guirao Blé.

bezada por Gerardo Alí López Ji-
ménez; en la División Académica 
Multidisciplinaria de Comalcalco, 
la planilla verde con Carlos Mario 
de la Cruz Díaz; y en la División 
Académica Multidisciplinaria de 
los Ríos, la planilla azul con Rosa 
Carmen Závala Vázquez.

En la División Académica de 
Ciencias Económico Administra-
tivas, la mayoría de los votos fue-

ron obtenidos por la pla-
nilla amarilla, encabezada 
por Francisco Donaldo Ló-
pez Chaires; en la División 
Académica de Ingeniería y 
Arquitectura, se alzó con 
el triunfo la planilla ama-
rilla de Enrique Carlos 
Guirao Blé; en la División 
Académica de Ciencias 

Biológicas, la planilla blanca, en-
cabezada por Sara Janeth García 
Pandero; en la División Académia 
de Educación y Artes, la planilla 
blanca, de Julián Alberto Maldo-
nado Martínez.

Por último, en la División Aca-
démica de Ciencias de la Salud, 
el triunfo fue para la planilla roja, 
encabezada por Bernardo Emma-
nuel Santiago Arcos; y en la Divi-
sión Académica Multidisciplinaria 
de Jalpa de Méndez, la planilla 
blanca, encabezada por Antares 
Maday García Castillo.

Tales resultados fueron avala-
dos por los notarios públicos en 
presencia de los representantes 
de todas las planillas.

El proceso 
se realizó en 
estricto apego 
a la convoca-
toria.

12
divisiones 
académicas 
renovaron las 
sociedades de 
alumnos
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@AngelSolisCar
Mis felicitaciones al 
rector de la UJAT 

@Josemanuelpinag por sus 
resultados de su gestión en el 2016.

@JaimeMier_T
Felicito al Rector 
de la @UJAT @
Josemanuelpinag por 
su informe de labores al 

frente de esta institución con la que 
tenemos sólidos vínculos.

@setabasco
El titular de @setabasco 
@AngelSolisCar felicita 
a @Josemanuelpinag 

rector de la @UJAT por su 1er. 
Informe de Actividades 2016. 

@OliviaAzcona
Hoy acudí a escuchar 
con atención el 1er 

Informe de Actividades 2016 del 
rector de la @UJAT Felicidades Dr. 
@Josemanuelpinag

@lajimex
Acompañó el 
gobernador @

nunezarturo en primer informe de 
actividades 2016 al rector de la @
UJAT, @Josemanuelpinag  

@Marcos_Rosendo
Felicito al rector de 
la @UJAT, Dr. @

Josemanuelpinag por su Informe 
de Labores 2016. Éxitos.

@bettymilland
1er. Informe de 
actividades @UJAT 

Felicidades Dr. Jose Manuel 
Piña, que continúen los éxitos 
#EstudioenladudaAcciónenlaFé

TWEETS@UJAT

 El líder Lorenzo Román Arias 
expresó un reconocimiento 
a quienes han permitido la 
consolidación de este gremio.

Para conmemorar el 43 Aniversa-
rio del Sindicato de Trabajadores 
Administrativos y de Intendencia 

de la Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco (STAIUJAT), el 8 de diciembre se 
organizó un programa de actividades que 
incluyó bailes folklóricos por parte del 
grupo Movimiento Cultural, además de la 
conferencia “El impacto de las Reformas 
Estructurales en los Sindicatos”, y la tradi-
cional pastorela decembrina.

En presencia del Rector de la UJAT, Dr. 
José Manuel Piña Gutiérrez, el líder sindi-
cal Lic. Lorenzo Román Arias dirigió un 
mensaje en el que consideró significativo 
el esfuerzo y el empeño férreo de 
los fundadores de este gremio, al 
organizar y mantener viva esta 
organización por más de cuatro 
décadas, “por eso hoy nos toca 
defender a nosotros como un ho-
menaje por aquellos que dieron 
su esfuerzo, tiempo, dedicación y 
en algunos casos sus vidas”.

Acompañado por la ex Secre-
taria General y jubilada del STAIUJAT, Eu-
duvina Sofía Velázquez Sosa y por el Se-
cretario de Servicios Administrativos de la 
UJAT, M.A. Rubicel Cruz Romero, Lorenzo 
Román puntualizó que la unidad permi-
te “ocuparnos en continuar con la cultura 
del trabajo como principio fundamental y 
como código de ética y conducta de nues-
tros agremiados, realizando nuestra labor 
cotidiana, haciendo responsablemente lo 
que nos corresponde como trabajadores”.

Celebra STAIUJAT
43 años de vida sindical

04
décadas de 
lucha sindical y 
coadyuvar en el 
fortalecimiento 
de la UJAT

Los trabajadores universitarios realizaron actividades culturales y artísticas.

Luego de presenciar la pastorela esce-
nificada por los sindicalizados en el au-
ditorio de la antigua División Académica 
de Ciencias Sociales y Humanidades, el 
rector José Manuel Piña Gutiérrez desta-
có que “la historia de la universidad no se 
concibe sin el esfuerzo de los trabajado-
res del STAIUJAT, que a lo largo de estos 
43 años han dado lo mejor de sus capaci-
dades y trabajo para que la máxima casa 
de estudios se pueda encontrar entre las 
mejores del país”.

En el marco del programa, en represen-
tación del Sindicato de Trabajadores de la 
Universidad Nacional Autónoma de Mé-
xico (STUNAM), Carlos Augusto Galindo 
Galindo, impartió la conferencia “El im-
pacto de las Reformas Estructurales en los 
Sindicatos”. Así también al compartir una 
breve reseña histórica desde los inicios 

del STAIUJAT hasta los aconteci-
mientos actuales, Javier Peralta 
Reyes resaltó que la lucha sindical 
siempre ha buscado fortalecer el 
contrato colectivo de trabajo.

Con un encuentro deportivo 
que incluyó torneos relámpagos 
de fútbol, basquetbol, softbol y 
voleibol, tanto en la rama varonil 
como femenil, el STAIUJAT inició 

el 3 de diciembre los festejos por su 43 
Aniversario.

Al inaugurar el evento, el secretario ge-
neral del STAIUJAT, Lorenzo Román Arias, 
agradeció la presencia de la secretaria ge-
neral del Sindicato de Trabajadores y Em-
pleados de Instituciones de Educación Su-
perior del Estado de Tlaxcala (STEIESET), 
Cristina Ortega Mier, así como de los sin-
dicalizados y familiares de la Universidad 
Popular de la Chontalpa (UPCH).
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‘En el camino de las palabras’ 
promueve el arte de leer

Muchas veces, los chicos leen mu-
cho pero no se acuerdan de lo 
que leyeron o en el mejor de los 

casos, lo recuerdan, pero no saben repro-
ducir con sus propias palabras los conte-
nidos encontrados en un libro. La obser-
vación es de la escritora y profesora de la 
UJAT, Soledad Arellano Quintanar, coauto-
ra del libro “En el camino de las palabras”, 
un título metafórico que pudiera confun-
dirse con los libros de superación perso-
nal pero que en realidad habla de leer, de 
comprender y de escribir.

El tema pareciera baladí en los tiempos 
del “imperio de la imagen” pero si pone-
mos sobre la hoja lo que dijo a continua-
ción, se impone lo vital del tema: 

A partir de que se inventa la impren-
ta todo el conocimiento está en los libros, 
pero eso no quiere decir que lo tuviera el 
individuo. Lo mismo sucede ahora, todo 
esté en internet pero no quiere decir que 
el individuo posea ese conocimiento. Te-
nemos la información pero información 
no es conocimiento. Si comprendemos 
pasamos de la información al conoci-
miento y después de ahí, al saber. Ese es 
el proceso (…).

“En el camino de las palabras” publi-
cado en 2016 por la UJAT está de manera 
evidente dirigido a la comunidad universi-
taria, sin embargo, como señala la misma 
profesora investigadora, también puede 
ser leído por cualquier persona interesada 
en el lenguaje y tenga como mínimo la cu-
riosidad del autoprendizaje.

Los objetivos básicos que deben alcan-
zar los estudiantes en una lectura, comen-
ta la especialista, es poder reproducir los 
contenidos con sus propias palabras, en-
contrar el tema, delimitar la idea central, 
seleccionar las ideas principales para po-
der hacer un resumen o contestar un exa-
men correctamente.

“Pero lo que sucede en realidad es que 
tratan de reproducir todo lo que leyeron 
pero no identifican lo más importante, no 
discriminan, no seleccionan. Esta es una 
de las intenciones del libro”.

Soledad Arellano Quintanar, nació en la 
Ciudad de México, lugar que ama con la 

 Soledad Arellano Quintanar y 
Sandra Aguilar Hernández, presentan 
historias que deleitan, forjadas con 
lecturas que tienen el eco de la vida.

nostalgia de los emigrados. Aunque siem-
pre sintió un gran interés por la literatu-
ra, aceptó, como se hacía en los años 60, 
la decisión paterna y estudió Odontología 
en la UNAM. Sin olvidar el llamado de las 
letras, empezó a participar en talleres de 
redacción al mismo tiempo que ejercía su 
profesión. Ya en Tabasco, cursó la Licencia-
tura en Ciencias Humanas en la Universi-
dad Olmeca y con los elementos que le dio 
esta nueva formación reinició su vocación, 
primero retomando su afición y conoci-
mientos sobre la enseñanza de la Lengua 
Española en la UJAT, donde se ha desem-
peñado como catedrática y funcionaria, y 
segundo, retomando su obra literaria. 

De su conocimiento y amor profesio-
nal por el lenguaje da cuenta el libro “En 
el camino de las palabras” y de su calidad 
creadora, tiene como ejemplo su título 
“Mujeres, amores y otras rarezas” publica-
dos publicado por la UAM (2015).  El escri-
tor René Avilés Fabila dijo antes de partir, 
que este libro merecía ser conocido, leído 
y apreciado porque en sus páginas hay 
historias que como señalaba Cervantes: 
deleitan y enseñan, historias forjadas con 
lecturas, cultura, e historias que tienen 
eco de la vida cotidiana.

De acuerdo con Arellano Quintanar, 
uno de los grandes retos que enfrenta el 
sistema educativo de nivel superior es la 
enseñanza del idioma español. Comenta 
que la propuesta del libro que comparte 
en autoría con Sandra Aguilar Hernán-
dez, no pasa por el típico análisis de gé-
neros literarios, periodísticos o adminis-
trativos sino por las estructuras comunes 
a todos ellos.

Esto es, el libro no tiene una propues-
ta de trabajo por géneros sino por estruc-
turas textuales porque tanto la síntesis 
como la descripción, la exposición como la 
narración y la argumentación son estruc-
turas que se utilizan en todos los géneros.

Entonces, la intención con el libro “En 
el camino de las palabras” es que los cha-
vos aprendan a desarrollar una estructu-
ra y la puedan aplicar en los diferentes 
géneros aptos para sus estudios y cono-
cimientos, pasado por la capacidad de re-
dactar con coherencia y la capacidad de 
comprender lo que lee.

El impreso “En el camino de las pala-
bras” publicado en la Colección Rosario 
María Gutiérrez Eskildsen, no rebasa las 
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La maestra Soledad Arellano Quintanar ha combinado su vocación por la cátedra universita-
ria, con su pasión por escribir literatura sobre diversos tópicos. 

180 páginas impresas en papel cultural, 
tiene abundantes ejemplos literarios, pe-
riodísticos y de otros géneros, y una di-
dáctica amigable con resúmenes y ejerci-
cios para el lector. 

Sus contenidos se dividen en siete uni-
dades: Lectura de comprensión con ane-
xo dedicado a la Acentuación; Elementos 
para la construcción de un texto con anexo 
dedicado a los Mapas Mentales; Resumen 
y Síntesis con anexo dedicado a la Pun-
tuación; Descripción con anexo dedicado 
a la Definición y el Resumen; Exposición y  
Narración con anexo dedicado al Cuento; 
Argumentación y Ensayo con anexo dedi-
cado a los Vicios en el uso del lenguaje; Gé-
neros Textuales con anexo dedicado a las 
Reglas Ortográficas y la Clasificación de las 
palabras dentro de la oración.

Tomando en cuenta la paradójica si-
tuación contemporánea, el imperio de 
la imagen y la lectura rápida de no más 
de 180 caracteres –aunque se sabe que 
los nativos de internet leen con fruición  
en la pantalla de luz-, Arellano Quintana 
señala que la importancia de construir e 
interpretar conocimiento escrito está en 
que, el conocimiento se adquiere a través 
de la lectura.

“Siempre ha sido así y así va a seguir 
siendo. El hecho de que ahora se pueda 
copiar no quiere decir que eso sea algo 
nuevo. A partir de que se inventa la im-
prenta todo el conocimiento está ahí, en 
los libros, pero eso no quiere decir que 
lo tuviera el individuo. Lo mismo sucede 
ahora. El hecho de que todo esté en inter-
net no quiere decir que el individuo posea 
ese conocimiento.

“Si nosotros tenemos datos, tenemos la 
información pero información no es cono-
cimiento. Si comprendemos pasamos de 
la información al conocimiento y después 
de ahí, al saber. Ese es el proceso que noso-
tras queremos desarrollar en los jóvenes 
y en todos los lectores. Como hemos visto 
a través de la prueba Piza, uno de los as-
pectos que como estado y país somos defi-
cientes es en Matemáticas y Comprensión 
de la Lectura, si no se dan esos dos proce-
sos no vamos a salir adelante como país, 
como sociedad. Necesitamos desarrollar 
eso en los muchachos. Urge”. 

En resumen, la autora de libros como 
“Mujeres divinas... y otras” y coautora de 
“La Quinta Grijalva. Cien años de historia”, 
acepta que “En el camino de las palabras” 
le permitiría hacer a los jóvenes estudian-
tes o a las persona interesadas, “la obra 
negra” de cualquier texto que se use para 
comunicar una idea con intención de gozo 
estética o bien solo con intención infor-
mativa en general.

El libro puede ser leído por 
cualquier persona interesada 
en el lenguaje y tenga como 

mínimo la curiosidad del 
autoaprendizaje. Pero está 

dedicado fundamentalmente a los 
jóvenes universitarios.
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Para estimular la labor de la educación superior y fortalecer los valores inherentes a la enseñanza, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través de la Secretaría de Educación Pública ha establecido 
el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente, el cual tiene como objetivo fundamental valorar y estimular el desarrollo del personal docente en las categorías de Profesores Investigadores 
de Carrera y Técnicos Académicos de Tiempo Completo y Medio Tiempo de base, que realicen con calidad, dedicación y permanencia las actividades de docencia, investigación, tutorías y participación en 
cuerpos colegiados.
La Universidad otorgará los Estímulos del Programa con base en la asignación de los recursos que para ese efecto otorgue el Gobierno Federal, para los Profesores Investigadores de Carrera y Técnicos 
Académicos de Tiempo Completo, Asociados y Titulares de base. En el caso de Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Medio Tiempo, la fuente financiera serán recursos obtenidos de reducción 
al capítulo 1000, los ingresos propios y los que asigne el Gobierno Estatal.

En consecuencia la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco emite la presente:  

CONVOCATORIA 2017
Para el otorgamiento del Estímulo al Desempeño del Personal Docente, se establecen las siguientes:
Bases 
 1. El candidato a la incorporación al Programa de Estímulo al Desempeño del Personal Docente debe reunir los siguientes requisitos:
  1.1.  Ser personal académico de base con categoría de Profesor Investigador de Carrera y Técnico Académico, Asociados y Titulares de Tiempo Completo y Medio Tiempo;  con grado mínimo de maestría y 
    con antigüedad mínima de dos años ininterrumpidos como docente en  la institución.
  1.2.  Impartir cátedra, realizar tutorías, actividades de investigación, gestión en cuerpos colegiados, difusión cultural, servicio y apoyo académico en alguna de las Divisiones Académicas.
  1.3.  Impartir un mínimo de cuatro horas y un máximo de 25 horas /semana /mes de docencia frente a grupo. 
  1.4.  Estar activo en la Universidad en la fecha límite de recepción de solicitudes.
  1.5.  Presentar la solicitud correspondiente, a partir del 4 de enero al 10 de febrero de 2017.
  1.6.  Satisfacer los requisitos y niveles de calidad en el desempeño docente, de acuerdo con el sistema de evaluación establecido para este Programa.
  1.7.  Demostrar, mediante documentos comprobatorios, todas las actividades mencionadas en la Guía para integrar la solicitud del estímulo.
  1.8.  Cumplir con las formalidades señaladas en la presente convocatoria y formatos correspondientes.
 2. Por disposición de la Secretaría de Educación Pública, sólo podrá participar el personal académico con grado mínimo de maestría (o especialidades médicas con orientación clínica en el área de la salud, 
  reconocidas por la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos en Salud), de acuerdo con el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior (PRODEP). 
 3. El Estímulo al Desempeño Docente se pagará mensualmente mediante un cheque bancario y en nómina especial y tendrá vigencia de un año a partir del 1° de abril de 2017 al 31 de marzo de 2018.
 4. El Estímulo al Desempeño se otorgará en nueve niveles. El equivalente del Estímulo en salario mínimo por nivel es el siguiente:
   a)   Para el personal académico de tiempo completo:

      b)   Para personal académico de medio tiempo y técnico académico:

  5. El nivel del estímulo económico a otorgar a cada Profesor Investigador de Carrera y Técnico Académico Asociado o Titular de Tiempo Completo y Medio Tiempo de base, dependerá de la puntuación 
  obtenida al cotejar su actividad académica, de acuerdo a los criterios establecidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la Secretaría de Educación Pública y el Reglamento del Programa de 
  Estímulos que se mencionan a continuación:

 
 6. Para el otorgamiento del Estímulo al Desempeño Docente se evaluará a todos los participantes  las actividades realizadas del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016. En el caso de los candidatos por  
  primera vez, presentar  currículum vitae y el soporte documental correspondiente de todas las actividades mencionadas en su solicitud.
 7. El otorgamiento del Estímulo al Desempeño Docente, dependerá del puntaje y nivel que aplique al personal académico el Honorable Consejo de la División Académica correspondiente y de la 
  evaluación y asignación de nivel que realice la Comisión Dictaminadora, acorde a lo estipulado en el artículo 28 del Reglamento vigente del Programa de Estímulos.
 8. Para el otorgamiento del Estímulo al Desempeño Docente se deberá presentar el formato de solicitud con la documentación comprobatoria, en la Dirección de la División Académica correspondiente. 
 9. La fecha límite no prorrogable de recepción de solicitudes en la División Académica correspondiente será el 10 de Febrero de 2017.
 10. El estímulo será objeto de gravamen fiscal.
 11. El Estímulo al Desempeño Docente podrá suspenderse en forma definitiva, cuando el Gobierno Federal dé por terminado este Programa.
 12. La entrega del dictamen a los Profesores Investigadores de Carrera y Técnicos Académicos, Asociados y Titulares de Tiempo Completo y Medio Tiempo de base beneficiados será el 25 de Abril de 
  2017.
 13. Las inconformidades deberán presentarse por escrito a la Comisión Dictaminadora del 25 de abril al 11 de mayo de 2017. Dichas inconformidades serán resueltas en un plazo de diez días hábiles.
Para facilitar el desarrollo del proceso evaluativo, es requisito obligatorio que el docente presente su documentación correctamente engargolada y ORDENADA, así como en formato digital PDF (CD), de 
acuerdo a la Guía para Integrar la Solicitud, de lo contrario no será sujeto a evaluación. 
CUALQUIER SITUACIÓN NO CONTEMPLADA EN LA PRESENTE CONVOCATORIA EMITIDA EL 4 DE ENERO DE 2017, SE RESOLVERÁ CONFORME A LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO 
DEL PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE. PARA MAYOR INFORMACIÓN ACUDIR A LA SECRETARÍA DE SERVICIOS ACADÉMICOS.

PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN MÍNIMA EN CALIDAD NIVEL SALARIOS MÍNIMOS
301-400 181-240 I 1
401-500 241-300 II 2
501-600 301-360 III 3
601-700 361-420 IV 4
701-800 421-480 V 5
801-850 481-510 VI 7
851-900 511-540 VII 9
901-950 541-570 VIII 11

951-1000 571-600 IX 14

PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN MÍNIMA EN CALIDAD NIVEL SALARIOS MÍNIMOS
301-600 181-355 I 1
601-850 356-510 II 2
851-1000 511-600 III 3

 
INFORMES: 
Secretaría de Servicios Académicos 
Teléfono: (993) 312 79 69  
E-mail: academica@ujat.mx
 

 
Dirección de Fortalecimiento Académico 
Teléfono: (993) 3 58 15 00  ext. 6151 y 6155 
E-Mail: direccion.dese@ujat.mx

 ATENTAMENTE

LA COMISIÓN DICTAMINADORA

Criterios: Ponderación
5.1 Para el criterio de calidad en el desempeño de la docencia, se valorarán fundamentalmente las contribuciones pertinentes en las 

labores de docencia, investigación, tutoría y asesoría de estudiantes, participación en cuerpos académicos, planeación y gestión 
académica, además de los grados académicos obtenidos, considerándos que la formación deseable es el doctorado.

60%

5.2 Para el criterio de dedicación a la docencia, se evaluarán las horas de clase frente a grupo en cursos curriculares. 20%
5.3 En el criterio de permanencia se evaluará la experiencia docente en años de realización  de  esta actividad en la Universidad. 20%

Para estimular la labor de la educación superior y fortalecer los valores inherentes a la enseñanza, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través de la Secretaría de Educación Pública ha establecido 
el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente, el cual tiene como objetivo fundamental valorar y estimular el desarrollo del personal docente en las categorías de Profesores Investigadores 
de Carrera y Técnicos Académicos de Tiempo Completo y Medio Tiempo de base, que realicen con calidad, dedicación y permanencia las actividades de docencia, investigación, tutorías y participación en 
cuerpos colegiados.
La Universidad otorgará los Estímulos del Programa con base en la asignación de los recursos que para ese efecto otorgue el Gobierno Federal, para los Profesores Investigadores de Carrera y Técnicos 
Académicos de Tiempo Completo, Asociados y Titulares de base. En el caso de Profesores Investigadores y Técnicos Académicos de Medio Tiempo, la fuente financiera serán recursos obtenidos de reducción 
al capítulo 1000, los ingresos propios y los que asigne el Gobierno Estatal.

En consecuencia la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco emite la presente:  

CONVOCATORIA 2017
Para el otorgamiento del Estímulo al Desempeño del Personal Docente, se establecen las siguientes:
Bases 
 1. El candidato a la incorporación al Programa de Estímulo al Desempeño del Personal Docente debe reunir los siguientes requisitos:
  1.1.  Ser personal académico de base con categoría de Profesor Investigador de Carrera y Técnico Académico, Asociados y Titulares de Tiempo Completo y Medio Tiempo;  con grado mínimo de maestría y 
    con antigüedad mínima de dos años ininterrumpidos como docente en  la institución.
  1.2.  Impartir cátedra, realizar tutorías, actividades de investigación, gestión en cuerpos colegiados, difusión cultural, servicio y apoyo académico en alguna de las Divisiones Académicas.
  1.3.  Impartir un mínimo de cuatro horas y un máximo de 25 horas /semana /mes de docencia frente a grupo. 
  1.4.  Estar activo en la Universidad en la fecha límite de recepción de solicitudes.
  1.5.  Presentar la solicitud correspondiente, a partir del 4 de enero al 10 de febrero de 2017.
  1.6.  Satisfacer los requisitos y niveles de calidad en el desempeño docente, de acuerdo con el sistema de evaluación establecido para este Programa.
  1.7.  Demostrar, mediante documentos comprobatorios, todas las actividades mencionadas en la Guía para integrar la solicitud del estímulo.
  1.8.  Cumplir con las formalidades señaladas en la presente convocatoria y formatos correspondientes.
 2. Por disposición de la Secretaría de Educación Pública, sólo podrá participar el personal académico con grado mínimo de maestría (o especialidades médicas con orientación clínica en el área de la salud, 
  reconocidas por la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos en Salud), de acuerdo con el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior (PRODEP). 
 3. El Estímulo al Desempeño Docente se pagará mensualmente mediante un cheque bancario y en nómina especial y tendrá vigencia de un año a partir del 1° de abril de 2017 al 31 de marzo de 2018.
 4. El Estímulo al Desempeño se otorgará en nueve niveles. El equivalente del Estímulo en salario mínimo por nivel es el siguiente:
   a)   Para el personal académico de tiempo completo:

      b)   Para personal académico de medio tiempo y técnico académico:

  5. El nivel del estímulo económico a otorgar a cada Profesor Investigador de Carrera y Técnico Académico Asociado o Titular de Tiempo Completo y Medio Tiempo de base, dependerá de la puntuación 
  obtenida al cotejar su actividad académica, de acuerdo a los criterios establecidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la Secretaría de Educación Pública y el Reglamento del Programa de 
  Estímulos que se mencionan a continuación:

 
 6. Para el otorgamiento del Estímulo al Desempeño Docente se evaluará a todos los participantes  las actividades realizadas del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016. En el caso de los candidatos por  
  primera vez, presentar  currículum vitae y el soporte documental correspondiente de todas las actividades mencionadas en su solicitud.
 7. El otorgamiento del Estímulo al Desempeño Docente, dependerá del puntaje y nivel que aplique al personal académico el Honorable Consejo de la División Académica correspondiente y de la 
  evaluación y asignación de nivel que realice la Comisión Dictaminadora, acorde a lo estipulado en el artículo 28 del Reglamento vigente del Programa de Estímulos.
 8. Para el otorgamiento del Estímulo al Desempeño Docente se deberá presentar el formato de solicitud con la documentación comprobatoria, en la Dirección de la División Académica correspondiente. 
 9. La fecha límite no prorrogable de recepción de solicitudes en la División Académica correspondiente será el 10 de Febrero de 2017.
 10. El estímulo será objeto de gravamen fiscal.
 11. El Estímulo al Desempeño Docente podrá suspenderse en forma definitiva, cuando el Gobierno Federal dé por terminado este Programa.
 12. La entrega del dictamen a los Profesores Investigadores de Carrera y Técnicos Académicos, Asociados y Titulares de Tiempo Completo y Medio Tiempo de base beneficiados será el 25 de Abril de 
  2017.
 13. Las inconformidades deberán presentarse por escrito a la Comisión Dictaminadora del 25 de abril al 11 de mayo de 2017. Dichas inconformidades serán resueltas en un plazo de diez días hábiles.
Para facilitar el desarrollo del proceso evaluativo, es requisito obligatorio que el docente presente su documentación correctamente engargolada y ORDENADA, así como en formato digital PDF (CD), de 
acuerdo a la Guía para Integrar la Solicitud, de lo contrario no será sujeto a evaluación. 
CUALQUIER SITUACIÓN NO CONTEMPLADA EN LA PRESENTE CONVOCATORIA EMITIDA EL 4 DE ENERO DE 2017, SE RESOLVERÁ CONFORME A LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO 
DEL PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE. PARA MAYOR INFORMACIÓN ACUDIR A LA SECRETARÍA DE SERVICIOS ACADÉMICOS.

PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN MÍNIMA EN CALIDAD NIVEL SALARIOS MÍNIMOS
301-400 181-240 I 1
401-500 241-300 II 2
501-600 301-360 III 3
601-700 361-420 IV 4
701-800 421-480 V 5
801-850 481-510 VI 7
851-900 511-540 VII 9
901-950 541-570 VIII 11
951-1000 571-600 IX 14

PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN MÍNIMA EN CALIDAD NIVEL SALARIOS MÍNIMOS
301-600 181-355 I 1
601-850 356-510 II 2
851-1000 511-600 III 3

 
INFORMES: 
Secretaría de Servicios Académicos 
Teléfono: (993) 312 79 69  
E-mail: academica@ujat.mx
 

 
Dirección de Fortalecimiento Académico 
Teléfono: (993) 3 58 15 00  ext. 6151 y 6155 
E-Mail: direccion.dese@ujat.mx

 ATENTAMENTE

LA COMISIÓN DICTAMINADORA

Criterios: Ponderación
5.1 Para el criterio de calidad en el desempeño de la docencia, se valorarán fundamentalmente las contribuciones pertinentes en las 

labores de docencia, investigación, tutoría y asesoría de estudiantes, participación en cuerpos académicos, planeación y gestión 
académica, además de los grados académicos obtenidos, considerándos que la formación deseable es el doctorado.

60%

5.2 Para el criterio de dedicación a la docencia, se evaluarán las horas de clase frente a grupo en cursos curriculares. 20%
5.3 En el criterio de permanencia se evaluará la experiencia docente en años de realización  de  esta actividad en la Universidad. 20%
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 El Rector de la UJAT, 
Dr. José Manuel Piña 
Gutiérrez presidió esta 
ceremonia de entrega. 

Por cumplir con sus estudios 
y ser un referente de cono-
cimiento de vanguardia 

en la rama del Derecho, el Rector 
de la Universidad Juárez Autó-
noma de Tabasco (UJAT), Dr. José 
Manuel Piña Gutiérrez reconoció 
el esfuerzo de la primera genera-
ción de egresados del Doctorado 
de Métodos de Solución de Con-
flictos y Derechos Humanos y del 
Doctorado en Estudios Jurídicos, 
que concluyeron satisfactoria-
mente su formación profesional.

Al encabezar la ceremonia 
acompañado de los coordinado-
res de dichos posgrados: Dr. Alfre-
do Islas Colín y Dr. Gisela María 

Realizan Jornada de Propiedad Intelectual
Para aprovechar los recursos hu-
manos e infraestructura que uni-
versidades y dependencias de 
gobierno poseen en materia cien-
tífica y tecnológica, e impulsar 
con ello el registro de patentes, 
se llevó a cabo la Primera Jornada 
de Propiedad Intelectual y Trans-
ferencia de Tecnología, organi-
zada de manera conjunta por la 
Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco, el Consejo de Ciencia y 
Tecnología del Estado de Tabasco 
(CCyTET) y la Red de Vinculación 
e Innovación en el Estado de Ta-
basco (REDVITAB).

Teniendo como sede el aula 
magna del Centro Internacional 
de Vinculación y Enseñanza, el 
Rector de la UJAT, Dr. José Manuel 
Piña Gutiérrez, sostuvo que el 

Egresan especialistas en Ciencias 
Jurídicas con apoyo del Conacyt

Se entregaron las constancias a los egresados del Doctorado de Métodos de Solución de Conflictos y Derechos Humanos, y Doctorado en Estudios Jurídicos.

Pérez Fuentes, respectivamente, 
el Rector de la UJAT hizo patente 
su reconocimiento ya que estos 
dos programas únicos en su tipo 
en la región, pertenecen al Pro-
grama Nacional de Posgrados de 
Nacional (PNPC) del Conacyt, lo 
que da certeza a los 22 egresados 
(9 de Estudios Jurídicos y 13 de 
Métodos de Solución de Conflic-
tos y Derechos Humanos).

“Considero que pueden sen-
tirse muy orgullosos y satisfe-
cho por la meta alcanzada, pero 
al mismo tiempo, deben estar 
conscientes que han adquirido 
una serie de responsabilidad con 
la sociedad, con esta casa de es-
tudios y con ustedes mismos”, 
comentó Piña Gutiérrez en pre-
sencia del coordinador de Inves-
tigación, Dr. Juan Carlos Guzmán, 
quien acudió en representación 

de la directora de la División 
Académica de Ciencias Sociales 
y Humanidades (DACSyH), Dra. 
Nidia del Carmen Gallegos Pérez.

En esta misma ceremonia, 
celebrada el 7 de diciembre en 
el auditorio “Lic. Eduardo Alday 
Hernández” de la DACSyH, se 
hizo entrega de un reconocimien-
to especial a los mejores prome-
dios de la Generación 2014-2017. 
Dichos reconocimientos fueron 
para la Mtra. Egla Cornelio Lan-
dero, por obtener un promedio 
de 10 en el Doctorado en Métodos 
de Solución de Conflictos y De-
rechos Humanos, y al Mtro. José 
Alonso Rodríguez Cruz, por obte-
ner 9.88 en el Doctorado en Estu-
dios Jurídicos. Cabe destacar que 
ambos investigadores expusieron 
un discurso en representación de 
todos los graduados.

Plan de Desarrollo Institucional 
2016-2020 tiene previsto fomen-
tar y dar continuidad al registro 
de la propiedad intelectual de las 
creaciones científicas, tecnológi-
cas y artísticas, “pues en el arduo 

trabajo de los docentes en las au-
las y laboratorios, se encuentran 
las respuestas esenciales para 
brindar solución a los problemas 
emergentes de la sociedad”.

Piña Gutiérrez destacó que 
el otorgamiento de una patente 
puede ser un proceso complejo, 
además de un privilegio que no 
cualquier investigador posee, 
“no obstante, trae consigo múlti-
ples beneficios como la garantía 
de la propiedad intelectual, un 
mayor prestigio para el investi-
gador, la generación de riqueza y 
el acceso a recursos económicos 
para continuar la labor de inves-
tigación”, añadió.

Recordó que en apoyo a esto, 
en 2013 se estableció y certifi-
có ante el Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología la Oficina de 
Transferencia del Conocimiento.

El Biol. Miguel 
Chávez Lomelí 
impartió la primera 
conferencia magis-
tral de esta jornada 
de dos días. 

22
egresados de 
estos programas 
especializados 
que se imparten 
en la DACSyH
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La OTC te orienta y
responde a  las dudas

que tengas sobre la
materia de derecho

 de autor

Las obras
que puedes

registrar son:
Literarias, Musicales, (con o sin letra)

Dramática, de Danza, Pictórica o de Dibujo, Escultóricas,
de Caricatura e Historieta, Fotográfica, Arquitectónicas y 

Cinematográficas, así como Programas de Radio,
Televisión y de Cómputo.

transferenciatecnologica.vinculacion@ujat.mx
Av. 27 de febrero 626, 4to piso, Col. Centro C.P. 86000 
Villahermosa, Tabasco, México, Tel. (993) 3581500 Ext. 5024


