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RESULTADOS

El 2005 fue para la Universidad Juarez Automa
de Tabasco un afio de logros que sustentan la
calidad académica planteada en el Plan de
Desarrollo Institucional 2004-2008.

A dos afios de gestion de la Rectora M.A.
Candita Gil Jiménez, la Méaxima Casa de Es-
tudios de Tabasco tiene el total de sus carreras
evaluadas; Cuerpos Académicos con-
solidados; tecnologia e infraestructura de van-
guardia, y procesos de servicios certificados.

“2006, BICENTENARIO DEL NATALICIO DEL BENEMERITO DE LAS AMERICAS”

']
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La Gaceta Juchimén es una publi-
cacion quincenal de la Direccion de
Relaciones Publicas y Difusién de la
Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco. Para cualquier informa-
cién, dudas o sugerencias sobre
los contenidos comunicarse al tele-

fono 3 14-06-98 o enviar un correo
electronico a direccion.drp@uijat.mx

ALTOS NIVELES DE
CALIDAD CERTIFICADA

En septiembre de 2005, la Univer-
sidad Juérez Autdnoma de Tabasco re-
cibié reconocimientos a la calidad edu-
cativa, en una ceremonia donde estu-
vieron presentes el Gobernador del
Estado, Lic. Manuel Andrade Diaz; el
Subsecretario de Educacion Superior
de la SEP, Dr. Julio Rubio Oca; vy el
Coordinador General de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES), Dr.
Javier de la Garza Aguilar.

A finales de este mismo ano, esta

Casa de Estudios concreto la evalua-
cion del 100% de sus programas de
licenciatura, clasificando once de ellos
en el Nivel 1 de los CIEES.

El camino esta trazado. El aval de
las autoridades educativas refrenda el
esfuerzo conjunto para superar €l reto
de “Alcanzar altos niveles de calidad
certificada” que plantea el Plan de
Desarrollo Institucional 2004-2008,
donde el trabajo de la comunidad uni-
versitaria se fortifica y engrandece al
Alma Mater.

Portada: Sala de Videoconferencias y Capacitacion del Centro de Computo Universitario . Enero de 2006 . Foto: L.C. Tomas Pérez Mendoza
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EDITORIAL

2005: Acciones por la calidad

La Universidad Juérez Autdbnoma de Tabasco vive hoy momentos
trascendentes. La labor a la cual nos comprometimos al plantear los 16
retos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2008, al inicio
de la presente gestion, empieza a concretarse.

Estos avances han sido confirmados al darse a conocer los resultados
emitidos por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior, en los cuales 11 programas de licenciatura de esta
Casa de Estudios se hallan en el Nivel 1, que constituye la maxima clasifi-
cacion dentro de los estandares de calidad para la evaluacion de las
Instituciones de Educacion Superior.

A lo anterior, hay que agregar que las Licenciaturas en Enfermeria y
Cirujano Dentista estan ya acreditadas, la primera, por el Consejo Mexicano
de Acreditacion y Certificacion de Enfermeria, y la segunda, por el Consejo
Nacional de Educacion Odontologica, A.C.

Esto significa que casi la mitad de la matricula actual de los alumnos que
estudian licenciatura en la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco cursa
programas educativos de alta calidad.

Un importante indice de mejora cualitativa es el incremento en el
nimero de profesores que se incorporaron al Sistema Nacional de In-
vestigadores, el cual aumentd de 17 en el afo 2003 a 42 en el 2005.
También en el Sistema Estatal de Investigadores este indicador ha mejora-
do significativamente, ya que en la actualidad estéan inscritos 137 profe-
sores y 7 estudiantes.

Otro resultado también importante es la Certificacion de los Procesos
Estratégicos, bajo la norma Internacional de Calidad ISO 9001:2000, para
las Direcciones de Bibliotecas y Servicios Escolares.

Los avances se han dado en todos los ambitos. Por ello, el maximo
organo de decision de nuestra Casa de Estudios, el H. Consejo Uni-
versitario, designo a los miembros que a partir de este afo integran la Junta
de Gobierno y el Patronato Universitario.

La Sociedad de Alumnos hizo lo propio, y a través de un proceso
incluyente, caracterizado por las muestras de civilidad y entusiasmo, efec-
tud la renovacion de sus dirigencias estudiantiles.

Para alcanzar los estandares de calidad sefialados también ha sido sig-
nificativa la inversion en materia de infraestructura fisica, brindada por las
autoridades federales y estatales.

Esto resume el trabajo realizado en el 2005 para materializar el compro-
mIiso que asumimos y estamos cumpliendo con la sociedad.

Avanzamos con paso firme, para dar seguridad a las familias
tabasquefias de que al egresar de la Universidad Juarez Autbnoma de
Tabasco, sus hijos habran adquirido una formacién integral de calidad,
acorde a las exigencias del nuevo milenio.

“Estudio en la Duda, Accion en la Fe”.

M.A. Candita Victoria Gil Jiménez
Rectora
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FORMACION INTEGRAL

de nuevos profesionales

Durante el 2005 la Méaxima Casa de Estudios de
Tabasco alcanzé mejoras cualitativas y cuantitativas
en materia de calidad académica, constituyéndose

como institucion lider en el Sureste

COBERTURA'Y OFERTA

EDUCATIVA

Actualmente, la oferta educa-
tiva de la Universidad esta com-
puesta por 1 programa de nivel
técnico, 33 de licenciatura y 36
de posgrado, con una matricula
que asciende a 34 mil 383 alum-
nos.

SELECCION Y ADMISION

La reciente demanda de

Este proceso se realiza bajo
las normas y supervision del
Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior
(CENEVAL), organismo que
garantiza la transparencia de los
resultados del examen de se-
leccion, a través del cual fueron
admitidos 5 mil 123 estudiantes
durante el 2005.

MODELO EDUCATIVO

La matricula ingreso y el interés de la presente En diciembre de 2005, el H.
escolar administracion por contar con un Consejo  Universitario, maximo
asciende a 34 proceso de seleccion adecuadoy  érgano colegiado de deliberacion
mil 383 estu- eficiente, ha llevado a implemen- vy decision de nuestra Alma Mater,
diantes de nivel tar un sistema computarizado, aprobd por unanimidad el Mo-
técnico, de asi como el uso de la red Internet  delo Educativo, centrado en el
licenclatura en el registro y control de los aprendizaje del estudiante y apo-
y posgrado. aspirantes. yado en la flexibilidad curricular.

!

Desde su ingreso a la Universidad los jovenes son orientados sobre la curricula flexiole.

“LA RAZON DE SER DE
TODA INSTITUCION
DE EDUCACION ES
CONTRIBUIR A LA
FORMACION DE CIU-
DADANOS RESPONSA-
BLES, CAPACES DE
ENFRENTAR EL RETO
DE MANTENER EL
AVANCE TECNOLOGI-
CO Y UN DESARROLLO
SUSTENTABLE A
NIVEL PRODUCTIVO”.

M.A. Candita Gil Jiménez
Entrega del Premio Estatal
de la Juventud 2005
Diciembre de 2005.
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COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Con miras a superar el reto de
“Alcanzar altos niveles de calidad
certificada” planteado en el Plan
de Desarrollo Institucional 2004-
2008, la Universidad recibio la visi-
ta de los Comités Interinstitucio-
nales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES).

De esta manera, se logro la
evaluacion del 100% de los Planes
de Estudio de licenciatura, de los
cuales 11 se encuentran ya clasifi-
cados en el Nivel 1 de calidad de
los CIEES.

Durante este mismo periodo
se acredito el programa educativo
de Cirujano Dentista, por parte del
Consejo Nacional de Educacion
Odontologica (CONAEDO). De
esta forma, la Universidad cuenta
ahora con 13 programas de cali-
dad que atienden a casi la mitad
de la matricula, con lo que se logrd
pasar, en tan sélo un ano, del 5%
al casi 50% de alumnos en estos

programas.

CONSOLIDACION DEL POSGRADO

Como logro significativo, la
Maestria en Gerontologia Social y
la Maestria en Atencion Primaria
de la Salud, estructuradas por
miembros de la Division Acadé-
mica de Ciencias de la Salud y
prestigiadas instituciones como la
Universidad de Barcelona y la
Escuela Nacional de Salud Publica
de Cuba, fueron aprobadas por el
H. Consejo Universitario y se ofre-
cen desde septiembre de 2005 en
la UJAT.

A su vez, como producto de
un convenio de colaboracion con
la  Universidad Tecnologica del
Usumacinta, se impartiran por pri-
mera vez en la region de los Rios
las Maestrias en Administracion y
Administracién Publica. Con ello
son ya 13 especialidades, 21
maestrias y 2 doctorados, los que
ofrece la Maxima Casa de Es-
tudios.

La oferta
académica
conternpla
ahora 36 pro-
gramas oe
posgrado.

El proceso de seleccién de aspirantes ha sido optimizado con el uso del
Intemet, herramienta que facliita y aglliza los tramites.

DOCENCIA
Oferta Educativa

1 33

Programa de licenciatura
de nivel técnico

36

de posgrado

Matricula de 34 mil 383 alumnos:

® Técnico 240 alumnos

41%

® | jcenciatura 26 mil 490 alumnos Sex0
masculino
B Fspecialidad 203 alumnos
B \aestria 950 alumnos 59%
SEX0
B Doctorado 12 alumnos femenino

B Cursos de Extension 6 mil 488 alumnos

Seleccion y admision

B Uso de la red Internet en el regis-
tro y control de los aspirantes

® Mejoras en el proceso de selec-
cion y admision

B 5 mil 123 estudiantes admitidos a
través del CENEVAL
Foros para dar a conocer la oferta educativa

B Sistema computarizado

B “X Feria Profesiografica” B “)X Feria Profesiografica Regional 2005”

Atencion a 3 mil estudiantes

Atencion a 220 estudiantes

Desarrollo sostenido
“La UJAT HA MAN-
TENIDO UN PROCESO DE
DESARROLLO SOSTE-
NIDO. LAS CAPACIDADES
QUE HA CONSTRUIDO
EN EL ULTIMO ANO SON
EL AVAL QUE LE PER-
MITE OFRECER PROGRA-

MAS DE CALIDAD”.

Dr. Julio Rubio Oca
Subsecretario de Educacion
Superior de la SEP
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ATENCION INTEGRAL

AL ESTUDIANTE

A finales de 2005 se organiza-
ron diversas actividades para el
fortalecimiento del Programa Insti-
tucional de Tutorias, entre las que
destacan el diplomado “Gestion e
Instrumentacion de la Tutorfa en
IES”, impartido por la Asociacion
Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educacion Superior,
donde participaron 131 profesores
de la Maxima Casa de Estudios.

Actualmente, bajo dicho pro-
grama se cuenta con 855 tutores,
que dan apoyo académico a 11

Seguimiento

de planeacion

“ES SATISFACTORIO
CONSTATAR COMO EN
UN CORTO PERIODO SE
HAN DADO AVANCES
NOTABLES EN LA CALI-
DAD EDUCATIVA DE

ESTA UNIVERSIDAD.”
Dr. Javier de la Garza A.
Coordinador de los CIEES

mil 374 estudiantes.

Por otra parte, un total de 2 mil
537 estudiantes de las nueve
Divisiones Académicas y de la
Extension Universitaria de los Rios
recibieron apoyos del Programa
Nacional de Becas para Estudios
Superiores (PRONABES), lo que
incrementd un 48% el nimero de
beneficiarios a diferencia del 2004.

También en este afo se otor-
garon recursos a 39 estudiantes
para realizar estancias en 33
Instituciones de Educacion Supe-
rior, tanto de prestigio nacional
como internacional.

: pet = S 5
A oo .

Vinculacion con los
procesos de mejora
“LA LICENCIATURA EN
CIRUJANO DENTISTA
TIENE BUEN NIVEL Y
UN EQUIPO VINCULADO
CON LOS PROCESOS DE
MEJORA”.

Dr. José Sarmiento Ochoa
Representante del CONAEDO

La participacion
de estudiantes
en certdmenes
estatales 'y
nacionales
habla de la
competitividad
académica,

La capacitacion
fundamenta la
actvidad
docente y su
incidencia en la
formacion
educativa.

S— =

“FORTALECMIENTO ¥ CONSOLIDACION D

d

Competitividad académica

En menos de dos afios fueron evaluados 100% de los planes de estudio
de licenciatura:

B Fyisten 13 carreras con programas
de calidad, y casi 50% de los uni-
versitarios cursan estos progra-
mas.

® 11 programas de estudio de licen-
citatura se encuentran en el Nivel
1 de calidad de los CIEES.

® |3 Licenciatura en Cirujano
Dentista fue acreditada por la
CONAEDO.

Modelo educativo

“Primer Foro de Innovacion Educativa”

A4 30

Ponentes Profesores del area
de la UJAT administrativa

74

Estudiantes
de la DAEA

Atencion integral al estudiante

1 mil 115 comunitario

3 mil 785 en otros sectores:
4 mil 535 en el publico,
359 en la iniciativa privada
y 6 en el social.

B Diplomado “Gestion e
Instrumentacion de la Tutoria
en IES, donde participaron 131
profesores.

B Realizacion del “Segundo
Encuentro Regional de Tutores”:
855 tutores.

® “Primera Semana del Egresado”
2 mil 61 asistentes.

B 2 mil 537 Becarios PRONABES. ® “Segundo Foro de Empleadores”
Participacion: 90 instituciones
publicas y privadas
132 universitarios.

B 39 estancias nacionales
e internacionales
33 nacionales
4 internacionales. & 55 apoyos para estudios
de posgrado.

B 5 mil 607 servicios de alumnos
a la comunidad. ® Bolsa de Trabajo:
Inscripcion de 170 profesionistas
180 solicitudes de empleados

por parte de empresas.

B Servicio Social
4 mil 900 estudiantes.
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MAYORES RECURSOS PARA LA GENERACION

de conocimientos cientificos

El reto de “Impulsar la
investigacion y el desarrollo
tecnoldgico” se afronta con
la creacion del Fondo de
Investigacion y la reestruc-
turacion de los Cuerpos
Académicos

CUERP0OS ACADEMICOS

E INVESTIGADORES

El padréon de Cuerpos Aca-
démicos de la Universidad esta
integrado por 62 grupos de
investigacion que cultivan mas
de las 154 lineas de generacion
y aplicaciéon del conocimiento.

Ademéas se cuenta ahora
con 42 investigadores de cali-
dad nacional, luego de un

“COMO ESTADO Y COMO PAIS DEBEMOS
APOSTARLE AL ESTUDIO CIENTI{FICO PARA
LOGRAR EL CRECIMIENTO EN NUESTRA
ECONOMIA, Y QUE ESTE REDUNDE EN

BENEFICIO SOCIAL,
INSERTARNOS COMPETITIVA-

PODAMOS

DE MANERA QUE

MENTE EN EL SIGLO XXI”.

M.A. Candita Gil Jiménez
Visita del Director General del CONACYT
Dr. Gustavo Chapela Castanares

Diciembre de 2005.

La produccion de tlapia mejorada genéticamente es uno de los proyectos

que desarrollan profesores de la DACA.

aumento del 72% de la planta
en el Sistema Nacional de In-
vestigadores (SNI), respecto al
2004.

El impacto de nuestra Maxi-
ma Casa de Estudios en la enti-
dad cobra mayor énfasis al
tener también un total de 137
profesores registrados en el
Sistema Estatal de Investiga-
dores (SEI), de los cuales 40 se

incorporaron en el 2005.

Otro motivo de orgullo uni-
versitario es la aceptacion de
siete alumnos en el SEl, quienes
ha n sobresalido por su partici-
pacion en importantes proyec-
tos.

Asesorados por especialis-
tas de prestigio nacional, estos
jovenes se inician en la pro-
duccién cientifica.

e S =
i Y 7

El considerable crecimiento en investigacion durante el 2005 garantizd
mayores recursos para financiar mas trabajos cientfiicos.
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INVESTIGACION

APOYO Y ESTIMULOS

A LA INVESTIGACION

Los resultados alcanzados de-
bido al fortalecimiento de los equi-
pos de investigacion, motivan a la
Universidad a incrementar su apoyo
a este rubro, a través de la creacion
del Fondo de Investigacion, cuyos
recursos provienen de los servicios
que se prestan a los sectores pro-
ductivos, y que hasta la fecha
ascienden a un millén de pesos.

En este afno se apoyd a 54 pro-
fesores investigadores y a 16 estu-
diantes para asistir a eventos nacio-
nales e internacionales para presen-
tar los resultados de sus investiga-
ciones, y realizar estancias cortas
de investigacion en centros y uni-
versidades de prestigio, como la
participacion en el Congreso Mun-
dial de Acuacultura 2005, realizado
en Nueva Orleans, Luisiana, Esta-
dos Unidos.

Respecto al “XV Verano de la
Investigacion Cientifica”, programa
auspiciado por la Academia Mexi-
cana de Ciencias (AMC), este afio
se contd con la participacion de 96
estudiantes, lo que representa un

incremento del 57% respecto al
ano pasado.

También se distinguié por su
participacién en eventos como el
“Simposium Internacional del De-
sarrollo Sustentable Perspectivas
Diferentes, Decisiones Informadas”
y la “Conferencia Internacional del
Agua”, donde Tabasco fungio
como anfitrién, y en el que desta-
caron las relevantes aportaciones
realizadas por 26 especialistas de
la Universidad.

Otro importante logro es que a
partir de abril pasado la revista Uni-
versidad y Ciencia, érgano de difu-
sién cientifica, fue aceptada con el
registro: RV040038, en el indice de
la selecta lista de 88 Revistas Mexi-
canas de Investigacion Cientffica y
Tecnoldgica del CONACYT, que cu-
bren con los lineamientos de cali-
dad editorial de nivel internacional.

Por otra parte, el reconocimien-
to al Mérito Académico fue entrega-
do a 24 profesores, mientras que la
medalla al Mérito Cientffico se otor-
g6 a otros cuatro, en atencion a su
digno desempeno y voluntad para
honrar a la Universidad.

4

H Centro de Bxperm

entacion y Produccion Animel de la DACS cuenta

con la més alta tecnologfa para realizar trabajos de investigacion,

Impulso estatal

“LA UNIVERSIDAD REA-
LIZA UN TRABAJO
EXCELENTE AL COLA-
BORAR EN EL SUSTEN-
TO PARA EL FUTURO DE
LA REGION, QUE TIENE
TODOS LOS RECURSOS
NATURALES Y HUMA-

NOS PARA CRECER”.
Jim Bowman
Integrante del CRSP

La entrega del
Mérito Cientifico
y Académico
representa un
estimuo a la
labor de los
profesores uni-
versitarios

Investigacion

® Creacion del Fondo
de Investigacion UJAT

® Reconocimiento nacional para
la revista Universidad y Ciencia

B Reestructuracion de Cuerpos ® Renovacion en el RENIECYT

Académicos

Cuerpos Académicos e Investigadores

62

Cuerpos Académicos

54

Lineas de generacion y aplicacion
del conocimiento

42

Investigadores en el SNI

137

Profesores en el SEl

Las necesidades del sector
productivo son atendidas
por la Universidad
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Apoyo y estimulo a la investigacion

B Creacion del Fondo
de Investigacion UJAT

54 profesores investigado-
res y 16 estudiantes.

® 24 profesores con recono-
cimientos al Mérito
Académico

Mas de un millén de pesos.

B Registro: RV040038 de la

® Apoyo para la asistencia
a eventos nacionales
¢ internacionales a

revista Universidad y
Ciencia.

Proyectos de investigacion

221

Proyectos de investigacion

Con financiamiento

132

externo

B Aprobacion de 4 proyectos con el Fondo Mixto

PROYECTOS DE INVESTIGACION

En 2005 se realizaron 221
proyectos de investigacion,132
con financiamiento externo y 89
con financiamiento institucional, y
se aprobd la realizacion de cuatro
proyectos con el Fondo Mixto por
un total que asciende a 1 millén
178 mil 210 pesos.

En este contexto debemos
sefialar también que 2 millones
020 mil 500 pesos fueron asigna-
dos a la Universidad en la Con-

Diversos
proyectos con
financiamiento
extemo e insti-
tucional son
desarrolados
por profesio-
nales de la
Méxima Casa
de Estudios.

vocatoria 2005 de la Fundacion
Produce Tabasco, recursos des-
tinados a solventar investigacio-
nes agropecuarias y que re-
presentan el cuadruple respecto
al monto del afno pasado.

En este sentido, destaca el
trabajo “Mejoramiento  Genético
de la Tilapia en el Estado de
Tabasco”, que realiza nuestra
Alma Mater, junto con la Secre-
taria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca, el Programa de

B 4 profesores con reconoci-
miento al Mérito Cientifico

89

Con financiamiento
institucional

4

Especidlistas de la Universidad mostraron los avances

en materia de Acuacultura a expertos extranjeros.

Apoyo para la Investigacion de
Colaboracién (CRSP por sus
siglas en inglés), a través de la
Universidad de Oregon.

Como parte de los proyectos
de Acuacultura que se realizan
en cooperacidon con el CRSP, la
Universidad recibi6 la visita de
cinco investigadores de Hondu-
ras, Filipinas, Tailandia, Kenia y
Estados Unidos, quienes cons-
tataron los avances realizados en
la materia.

Compromiso

con la ciencia

“LA IMPORTANTE RE-
PRESENTACION DE
ESTA CASA DE
ESTUDIOS DENTRO DE
LOS SISTEMAS DE
INVESTIGACION
NACIONAL Y ESTATAL,
LA CONSOLIDAN COMO
UNA INSTITUCION
COMPROMETIDA CON
LA GENERACION DE

CONOCIMIENTOS”.

Dr. Gustavo Chapela
Castanares

Director General del Conacyt
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ARDUA PROMOCION

de la cultura universitaria

El reto de “Redimensio-
nar la difusion de la cul-
tura” nos motivo a desa-
rrollar mas de 219 even-
tos culturales de promo-
cion artistica, tecnoldgica
y humanistica, lo que
representd la realizacion
de doce eventos por mes
a lo largo del 2005

DIFUSION CULTURAL

Y EXTENSION

La estrategia del Circuito
Cultural Universitario permitio la
realizacion de tres exposiciones
plasticas: una de dibujo y pintura
de estudiantes del Centro de
Desarrollo de las Artes; otra foto-
grafica con muestras del trabajo
de los reporteros graficos de la
Gaceta Juchiman, y una mas con
las piezas de bronce del escultor
tabasquenio Gutenberg Rivero.

También se impartieron cuatro
conferencias didacticas; dos -
o Gowantas Samvedra, - B oA YU
Ingenioso Hidalgo Don Quijote de  El Ballst Folklérico Universitario realizd magnas presentaciones durante el 2005,
la Mancha, en el 400 aniversario
de su publicacién, una sobre foto-
grafia y otra mas sobre el poeta
tabasquefio José Carlos Becerra,
ademas del montaje de tres
maodulos itinerantes de promocion
del Fondo Editorial Universitario.

En materia de colaboracion
institucional, por segundo afio
consecutivo se participd con el
Instituto Nacional de Bellas

Artes -INBA-, y la Secretaria de H Instituto

Cultura, Recreacién y Deporte Juérez albergd
-SECURED-, en el Festival el ano pasado
CEIBA Tabasco 2005, con lo varias exposi-
que se incrementd la calidad vy clones, como

se aumentd a 11 el niUmero de
actividades presentadas en las
sedes universitarias.

la del escultor y
artista plastico
Tomas Mefa.
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“HABREMOS DE INTENSIFICAR
NUESTRA LABOR COORDINADA,
MEDIANTE EL DISENO Y LA PRO-
MOCION DE INICIATIVAS INNOVA-
DORAS. SOLO ASI PODREMOS
COADYUVAR EN LA FORMACION
DE ALUMNOS CRITICOS Y REFLE-
XIVOS, CAPACES DE PARTICIPAR
EN UN MUNDO CADA VEZ MAS
INTERDEPENDIENTE”.

M.A. Candita Gil Jiménez

Primera Sesion Ordinaria del Consejo
Regional Sur-Sureste de la ANUIES
Abril de 2005.

B Circuito Cultural Universitario acerca las manifestaciones artisticas a los estudiantes.

Respecto a los programas
establecidos como institucionales
se realiz6 la Semana de Juérez
2005 donde se implementaron con
mucho éxito dos nuevos concur-
sos dirigidos a estudiantes: Decla-
macion Civica y Concurso de
Diseno para el Cartel Oficial.
Aunado a ello se develd el apoteg-
ma de nuestro Benemérito en el
interior del Instituto Juérez.

Asimismo, al prever la trascen-
dencia del afo en curso, se confor-
mo la Comisién Organizadora de
las Jornadas del Bicentenario del
Natalicio del Benemérito de las
Américas, que dieron inicio en el
marco de los festejos del 47
Aniversario de nuestra Maxima
Casa de Estudios en noviembre de
2005, y culminaran en noviembre
de 2006.

De gran relevancia también
resulta el trabajo de restauracion
que se aplico a principios del 2005
a la pieza Juchiman, vestigio arque-
olégico Olmeca y figura emblemati-
ca de la UJAT.

PROGRAMA DE CALIDAD EDITORIAL

Durante el ano 2005 el Fondo
Editorial Universitario publicé 17
titulos, que representa un tiraje total
de 19 mil 750 libros que consoli-
dan a la Universidad Juarez Aut6-

noma de Tabasco como una
importante casa editorial dentro de
la region Sur-Sureste del pais.

Conforme a esto, también se
distribuyeron la revista “Perspecti-
vas Docentes” y la gaceta “Univer-
sitarios en Accion”, ademas de
otros titulos con contenidos espe-
cializados, en cada una de las
Divisiones Académicas.

VINCULACION

En atencion al reto “Fortificar la
vinculacién con los sectores exter-
nos”, en 2005 se firmaron 69 con-
venios: 16 convenios generales, 39
convenios especificos, cuatro con-
tratos de prestacion de servicios
profesionales y 10 acuerdos.

En lo que respecta a los servi-
cios externos que otorga nuestra
Universidad, se impartieron 29 cur-
sos de capacitacion para PEMEX,
un curso al Instituto Tecnoldgico
Superior de Centla, y seis médulos
de diplomado en el Instituto Tec-
noldgico Superior de los Rios, con el
que se beneficid a 800 asistentes.

Por otra parte, dentro de la par-
ticipacion de estudiantes y profeso-
res en el Programa Emprende-
dores, se realizaron importantes
cursos, talleres y conferencias que
beneficiaron directamente a mil 770
personas.

Difusion Cultural y Extension

Mas de 219 eventos culturales
B Creacion de la Big Band

® 17 publicaciones coeditadas

Difusion Cultural y Artistica

® 11 actividades del Festival CEIBA
en recintos universitarios.

B (Circuito Cultural Universitario.

3 exposiciones plasticas en 9
Divisiones Académicas. B “XX Encuentro de Escritores de

Tabasco”.

4 conferencias didacticas.

® 23 conferencias en las Divisiones

® 3 mddulos itinerantes de promo- Académicas.
cion del Fondo Editorial Univer-
sitario. ® 51 actividades en el Instituto

Juérez.
® 5 muestras plasticas de alto nivel

artistico.

Programa de Calidad Editorial

17 19

Titulos mil 750 libros
publicados (Tiraje total)




I2 | POR UNA UNIVERSIDAD DE CALIDAD

DIFUSION DE LA CULTURA Y EXTENSION

H apoyo a las actividades deporti-
vas favorece la educacion integral.

Intercambio cultural
“EL INTERCAMBIO DE
ARTE Y CULTURA ES
MUY IMPORTANTE
PARA LOS UNIVERSI-
TARIOS, POR ELLO NOS
INTERESA BRINDARLES

ESTANCIAS EN ITALIA”.
Dr. Paolo de Francesco
Director Interinstitucional

de la Sociedad ltalo-
Mexicana Dante Alighieri

EDUCACION CONTINUA

En este aspecto se presentaron
19 propuestas de diplomado recibi-
das por el Instituto Federal Electoral
-IFE-, el Instituto Electoral y de Par-
ticipacion Ciudadana del Estado de
Tabasco -IEPCT-, y la Asociacion
Nacional de Doctores en Derecho.

En el Centro de Comunicacion
y Mercadotecnia, se impartieron
diplomados en “Fotografia”, “Pro-
duccion de TV y Video”, “Disefo
Gréfico” y “Técnicas de Produccion
Radiofénica”, que beneficiaron a 64
personas.

En el Centro de Ensefanza de
Idiomas (CEl), se hallan inscritos un
total de 5 mil 256 alumnos, entre

e

H Centro de Enserianza de Idi

omas ofrece la opcion del aprendizale auto-

didacta, que permite avanzar de acuerdo 4 interés del alumno.

estudiantes universitarios, personal
docente y publico en general.

Respecto al Centro del Desarro-
llo de las Artes (CEDA), que cuenta
con una poblacion actual de 1 mil
232 estudiantes distribuidos en sus
13 talleres; en 2005 se impartieron
los cursos para aprender a tocar
bateria y percusiones, guitarra eléc-
trica y bajo, asi como el Diplomado
de “Danza” y “Educacion”.

DEPORTE UNIVERSITARIO

La Coordinacion de Actividades
Deportivas y Recreativas de la
Universidad realizd diversos en-
cuentros y justas que incluyen tor-
neos, talleres y ligas deportivas,
tanto internas como externas, en

Vinculacion

= 59 convenios.

B 29 presentaciones en la Il Expo
Planes de Negocios de la CANA-
CINTRA.

B 22 eventos del Programa
Emprendedores.

Educacion continua

19 8

Propuestas de diplomado

® Centro de Comunicacion y
Mercadotecnia (CECOM)
4 Diplomados (64 beneficiados)
3 cursos (198 estudiantes capacitados)

B Centro de Ensefianza de Idiomas (CE)
5 mil 256 alumnos
Ensefianza de 7 idiomas
4 cursos para profesores

Deporte universitario

Autorizadas

las cuales figuraron 2 mil 441 parti-
cipantes.

INTEGRACION UNIVERSITARIA

Entre las acciones que el
Voluntariado Universitario llevo a ca-
bo durante el 2005, se acentla el
apoyo realizado al DIF Tabasco, a
través de orientacion y sano entre-
tenimiento para nifos, adultos y
personas de la tercera edad de la
Villa Estacién Chontalpa en el muni-
cipio de Huimanguillo, Tabasco.

En muestra de solidaridad a los
afectados por los fendmenos natu-
rales que azotaron Chiapas y Quin-
tana Roo, el Voluntariado realizd la
donacion de cinco toneladas de
viveres y medicamentos.

B Gaceta Juchiman, 18 nimeros
publicados.

® Programa de radio “Universitas...
Vision de Hoy con Sentido Joven
35 horas al aire (120 invitados).

”

11

en revision

B Centro de Desarrollo de las Artes

(CEDA)
1 mil 232 estudiantes

2 13 1

mil 441 participantes
en encuentros y justas

Talleres

mil 129 atletas de alto
rendimiento

Integracion universitaria

B \/oluntariado Universitario: donacion cinco toneladas de viveres

y medicamentos.
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“CELEBRAR DOS-
CIENTOS ANOS
DEL PENSAMIEN-
TO DE UNO DE
LOS HOMBRES
MAS LUCIDOS DEL
SIGLO XIX, ES
TRIBUTO A UNA
CORRIENTE IDEO-
LOGICA FINCADA
EN LA RAZON Y

LA JUSTICIA”.

M.A. Candita Gil Jiménez
Inauguracion de los festejos
del Bicentenario

del Natalicio de Juarez.
Noviembre de 2005.

BICENTENARIO DEL
NATALICIO DE JUAREZ

En noviembre de 2005, la Maxima Casa de Estudios ini-
Cio las Jornadas para difundir durante un ano, el legado
politico y juridico del précer oaxaqueno

En el marco del 47 Aniversario
de la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco, el 14 de noviembre de
2005 se dio inicio a las Jornadas del
Bicentenario del Natalicio del
Benemérito de las Américas que
esta Casa de Estudios organiza
para honrar, durante todo un ano, la
memoria del procer mexicano.

Durante la inauguracion del pro-
grama de apertura a cargo de la
Rectora, M.A. Candita Gil Jiménez,
el Gobernador Constitucional del
Estado de Tabasco, Lic. Manuel
Andrade Diaz, dict6 la conferencia

magistral “Juarez y la educacion
como eje del progreso”.

Para la realizacion de esta cele-
bracion se instald el Comité Orga-
nizador de los Festejos del Bicen-
tenario del Natalicio de Benito Jua-
rez Garcia, que esta integrado por
reconocidos profesores y decanos
de nuestra Universidad.

En este contexto, se instituira el
Fondo Benito Juarez, que tendra el
propdsito de incluir obras escritas,
memorias y documentos oficiales
del legendario ex Presidente de la
Republica.

dos estudiantes de la

Fundamentos
juaristas

“LAS INSTITUCIONES
JUARISTAS DEBEMOS
RECORDAR SIEMPRE LA
FRASE DEL PROCER
MEXICANO: ‘LA
INSTRUCCION PUBLICA
ES EL FUNDAMENTO DE

LA FELICIDAD SOCIAL.”
C.P. Francisco Martinez N.
Rector de la UABJO

NARIO DEL NATALICIO
HERITO DE LAS AMERICAS
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AVANCES E INNOVACION

para la calidad acadéemica

El segundo ano de trabajo de la M.A. Candita Gil
Jiménez registré logros significativos en todas las areas
sustantivas de la Maxima Casa de Estudios: docencia,
investigacion, difusion cultural, extension y vinculacion

El 2005 fue un ano trascen-
dente en el que se vivieron cam-
bios necesarios para afianzar la
Universidad de Calidad que plan-
tea como objetivo primordial el
Plan de Desarrollo institucional
2004 — 2008 impulsado por la
Rectora M.A. Candita Gil Jiménez.

En base al trabajo conjunto,
que resalta los valores, la mision,
vision e ideario de la UJAT, los ulti-
mos doce meses registraron avan-
ces e innovacion en todos los
campos: docencia, investigacion,
difusion cultural, extension y vincu-
lacion, que son las directrices
esenciales para el desarrollo de la
educacion superior.

Prueba de ello es que hoy casi
la mitad de los estudiantes de esta

Casa de Estudios cursan carreras
que cumplen con los mas altos
niveles de calidad en el pais.

Destaca también la apertura del
Centro de Experimentacion 'y
Produccion Animal de la Division
Académica de Ciencias de la Salud,
con el que se potenciaran  investi-
gaciones cientificas de nuestra
Alma Méter, el Estado y la Region.

No menos significativo fue el
Encuentro de Poetas Iberoameri-
canos, donde los universitarios tu-
vieron la oportunidad de intercam-
biar opiniones con importantes
literatos, y el debut de la Big Band
UJAT, que marca un hecho crucial
en la historia universitaria, respecto
a la promocion vy la difusion de la
cultura en la entidad.

0N la pre a de apc

animales de laboratori
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ACTUALIZACION PERMANENTE

y tecnologia de vanguardia

La mejora en la capacidad académica y administra-
tiva, asi como la sistematizacion del 90% la infraes-
tructura de computo y telecomunicaciones, elevan
la competitividad de la Universidad en los @mbitos

estatal y regional

CAPACIDAD ACADEMICA

La Universidad ha trabajado
para centrar la formacion que brin-
da el docente en el aprendizaje
competitivo de los estudiantes, lo
cual Unicamente es posible si pri-
mero se lleva a cabo la actualiza-
cion de los profesores en conside-
racion a rangos y parametros del
mas alto nivel.

En esta consolidacion actual-
mente contamos con mil 737 pro-
fesores, de los cuales 617 tienen
nivel de estudios de posgrado.
Ademéas se otorgaron 39 becas ins-
titucionales para estudios de pos-
grado, de las cuales mas del 50%
corresponde a doctorados. Este
apoyo se suma a las 57 Becas
PROMER.

Bajo este contexto, la Uni-

versidad ha implementado diversos
apoyos a través de programas
como el Fondo de Equidad, el Pro-
grama Institucional de Superacion
Académica y el Programa para el
Mejoramiento  del Profesorado
(PROMEP), este ultimo permitié
acreditar con Perfil Deseable PRO-
MEP a 95 de nuestros profesores
para trabajar en tareas de investiga-
cion en otros centros de estudios
del pais y del extranjero.

Asimismo, se ejercieron cinco
millones 47 mil pesos del Programa
Integral de Fortalecimiento Institu-
cional (PIFI), para el fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos de las
Divisiones Académicas de Ciencias
Biologicas, Ciencias Econdmico
Administrativas, Ciencias Basicas y
Ciencias Sociales y Humanidades.

“COMO ESTUDIANTES QUE FUI-
MOS, SABEMOS QUE EL CONOCI-
MIENTO NO LO ES TODO; LOS
“LA EUHTEIH”EIHH BE LA PROFESORES QUE MARCARON
INFORMACION Y CQ) NUESTRO DESTINO POSEfAN ADE-
= g MAS ENTREGA Y COMPRENSION,
CUALIDADES QUE LE DAN ROSTRO
Y CALIDAD HUMANA A LA INFOR-
MACION TEORICA”.

M.A. Candita Gil Jiménez
Reconocimiento a la Permanencia
Universitaria

Noviembre de 2005
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FORMACION ACADEMICA PARA

EL MODELO EDUCATIVO

La Universidad desarrolla un
conjunto de acciones y estrategias
que forman parte del Programa In-
tegral de Superacion Docente, co-
mo el diplomado “Innovacion Peda-
gogica”, donde fue posible la iden-
tificacion de elementos tedricos,
metodoldgicos y operativos del Mo-
delo Educativo. A su vez, realizo el
diplomado a distancia “Formacion y
Actualizacion Docente para el
Nuevo Modelo Educativo” promovi-
do por la ANUIES en 2005.

REDES DE INTERCAMBIO

Y MOVILIDAD ACADEMICA

En cuanto a la cooperacion
académica, esta Maxima Casa de
Estudios destaca por su participa-
cion en la la Red de Educacion
Abierta y a Distancia de la Region
Sur-Sureste  (READSS) de la
ANUIES. Al respecto, en este afno
se concretd el Foro Regional a dis-
tancia “La Contribucion de las
Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion al Desarrollo Susten-
table”. También la “Reunion de la re-
gion Sur- Sureste para la elabora-
cion del Plan de Trabajo 2005 de la
Asociacion Mexicana de Educacion
Continua y a Distancia” (AMECYD).

Para robustecer los trabajos
que en materia de Posgrado e
Investigacion se desarrollan en la
region Sur-Sureste, se llevo a efecto
la “Primera Reunion Regional de la
Red de Posgrado e Investigacion
del Consejo Regional Sur Sureste

de la ANUIES”, que tuvo como
sede la Zona de la Cultura Uni-
versitaria.

La Universidad también albergd
la “Primera Reunion de la Red de
Programas Institucionales  de
Tutorfas, regién Sur-Sureste de la
ANUIES”; de la “Red Regional e
Estudios de Género”.

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

AL DESEMPENO DOCENTE

La Universidad se congratuld
con la integracién de mas profeso-
res al Sistema Nacional de Inves-
tigadores (SNI), y reconocio a través
de sus Divisiones Académicas el
desempefio de maestros que se
distinguieron por altos niveles de
acreditacién en sus areas o por
anos de servicio a la Institucion.

Dentro del Programa de Reco-
nocimiento a la Permanencia Aca-
démica se galardond a 34 profeso-
res con mas de 25 afios de servicio.

BIBLIOTECAS

La Universidad tiene un total de
412 mil 149 volimenes en su acer-
vo, del cual 257 mil 798 son libros,
30 mil 216 son tesis, 80 mil 906 son
revistas y 43 mil 229 son materiales
audiovisuales. El sistema biblioteca-
rio contd durante este Ultimo perio-
do con la afluencia de 798 mil 894
usuarios que consultaron 599 mil
siete volumenes.

En este periodo se adquirieron
seis mil 855 titulos nuevos, con 18
mil 366 volimenes, en respuesta a
las solicitudes de las Divisiones
Académicas y de acuerdo con los
Planes y Programas de Estudio.

Uso de sistemas

de informacion

“A TRAVES DE LOS SIS-
TEMAS INTEGRALES DE
INFORMACION ADMI-
NISTRATIVA SE MEJORA
Y SE BENEFICIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSI-

TARIA”.

L.l. Carmen Diaz Novelo
Red Regional de Seguridad
en Computo

Apoyo académico

B Suministro al Sistema Bibliotecario:
6 mil 855 titulos nuevos
sistematizacion del 90%

B Formacion y capacitacion do-
cente:
1 mil 306 horas de diplomados,
cursos y talleres

Capacidad académica

1,737

profesores

39

tienen becas institucionales

617

Profesores
con posgrado

50%

de las becas institucionales
para estudio

) de doctorados
Apoyos implementados:

® Fondo de Equidad,
Programa Institucional de
Superacion Académica
Programa para el Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP)

® 5 millones 047 mil pesos
del PIFI para fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos
de la DACBIol, DACEA, DACB
y DACSYH.

Formacion académica.
para el modelo educativo

® Diplomados, cursos, asesorias, conferencias.

 ——
-

w5 Durante ¢l
= 2006 el senicio
S 5 bibliotecario fue
certificado con
la Norma de
Caldad ISO
. 9001-2000.
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TECNOLOGIA EDUCATIVA

A fin de potenciar el desarrollo
de la investigacion en el sector
salud y colaborar en la solucion de
los problemas que afectan a la po-
blacion, nuestra Universidad com-
partira el acceso a la Red Nacional
de Colaboracion en Informacion y
Documentacion en Salud, con el
Servicio del Nodo de Informacion
de la Biblioteca del Hospital General
Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez.

En este marco, se destaca que
tener acceso a la Red Nacional de
Colaboracion en Informacion y Do-
cumentacion en Salud -RENCIS-,
se convierte en un beneficio impor-
tante para los alumnos que estu-
dian las especialidades del Hospital
Rovirosa.

Otro logro en Internet 2 es el
enlace de estudiantes y profeso-
res de la Division Académica de
Ciencias Biologicas, a la video-
conferencia interactiva “Dia Vir-
tual de Educacion Ambiental”
que organizo la Corporacion Uni-
versitaria para el Desarrollo de In-

ternet -CUDI-, y en el que partici-
paron 19 instituciones de educa-
cion superior del pais.
COMPUTO UNIVERSITARIO
Ademas de la capacitacion
oportuna al personal del Centro de
Coémputo Universitario, en este
periodo la Universidad logré el 90%
de sistematizacion en tecnologia,
ya que cuenta con infraestructura
de computo y telecomunicaciones
a la par de las mejores Univer-
sidades nacionales y extranjeras.
Aqui encontramos el Sistema
Integral de Informacion Adminis-
trativa -SlIA-, que involucra tres
grandes bases de datos en las
areas de Finanzas, Recursos
Humanos y Servicios Escolares.
Lo anterior se suma a los pro-
cesos ya automatizados de nues-
tra Casa de Estudios, como son:
Control Escolar, Servicios Médicos,
Educacion a Distancia, Tutorfas,
Servicio Social, Bolsa de Trabajo,
Bibliotecas, Consulta de Cali-
ficaciones y Preinscripcion de
Posgrado.

B Méxima Casa de Estudios cuenta con tecnologia de punta que hace
maés eficientes las tareas académicas y administrativas.

Redes de intercambio
y movilidad académica

B Participacion a tra-
vés de la Red de
Educacion Abierta y
a Distancia de la
Region Sur-Sureste
de la ANUIES.

B “Red Regional de
Estudios de Género”

B Foro regional a dis-
tancia “La Contri-
bucion de las
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion para
el Desarrollo
Sustentable”

Grupos de especialistas
“LAS INSTITUCIONES
DEL SURESTE HEMOS
ESTABLECIDO COMO
ESTRATEGIA EL TRABA-
JO EN GRUPOS DE

ESPECIALISTAS”.

Ing. Gabriel Lozano Garcia
Coordinador de la Red de
Seguridad en Cémputo
Region Sur-Sureste.

Esfuerzo conjunto

“EL ESFUERZO DE LAS
UNIVERSIDADES PARA
INTEGRARSE Y APRO-
VECHAR SUS RECURSOS,
HARA QUE LA REGION
SUR-SURESTE CREZCA”.
Dr. Narciso Acuna

Integrante de la Red de
Posgrado Region Sur-Sureste.

B “Reunion de la
region Sur- Sureste
para la elaboracion
del Plan de Trabajo
2005 de la
AMECYD”

B VIl Reunion
Regional de
Seguridad en
Computo”

Estimulos y reconocimientos

al desempeiio docente

B Programa de Reconocimiento a la Permanencia Académica

34 profesores
Bibliotecas

® 2005:

6 mil 855 titulos adquiridos
18 mil 366 volimenes

B pyblicaciones periodicas:
236 titulos renovados
69 suscripciones mas
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SERVICIOS CERTIFICADOS

y transparencia administrativa

Entre los logros mas
importantes del 2005
destacan la certifica-
cion 1ISO 9001:2000
de dos éareas de la
Universidad; la eficien-
tizacion administrativa
a través del Sistema
Integral de Informa-
cion Administrativa y
la aprobacion del
Modelo Educativo

GESTION

En este rubro se realizd el pasa-
do 13 de septiembre un importante
acto con la finalidad de reconocer la
calidad educativa alcanzada hasta
esa fecha por la Universidad, en
donde estuvieron presentes autori-
dades estatales y federales.

Ese mismo dia, el Gobernador
del Estado inaugurd espacios edu-
cativos nuevos en las Divisiones
Académicas de Educacién y Artes,
Econémico Administrativas y Cien-
cias de la Salud, que se construye-
ron luego de las recomendaciones
de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacién
Superior (CIEES).

De igual forma, se develaron las
placas alusivas a la acreditacion de
la carrera de Cirujano Dentista por
el CONAEDO, y la Certificacion de
Calidad bajo la Norma Internacional
ISO 9001:2000 por la Sociedad
Mexicana de Normalizacion y Cer-
tificacion (NORMEX), del Sistema
Bibliotecario y la Direccion de Ser-
vicios Escolares.

Un acontecimiento de trascen-
dencia en el marco de los estatutos
de la Ley Organica de la Univer-
sidad fue la renovacién de la H.
Junta de Gobierno y el Patronato
Universitario, que representd la
transicion de estos oérganos cole-
giados.

E
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La Direccion de Senvicios Escolares sistematizé los procesos de atencion a estudiantes y profesores.

B GCentro de
Computo
Universitario ini-
clé los trabajos
para alcanzar la
certificacion.,

NORMATIVIDAD

En cuanto al area legal, se so-
metié a evaluacion el Reglamento
Editorial, que fue aprobado por el H.
Consejo Universitario.

Otra accion de difusion de la
normatividad organizada por la
Contralorfa General fue la presenta-
cién a Secretarios y Directores de
Divisién y Area, de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores
PuUblicos de Tabasco y la Ley Fede-
ral de Responsabilidades Adminis-
trativas de los Servidores Publicos,
que propicié un marco de conoci-
miento de mayor amplitud para la
toma de decisiones y que facilita la
transparencia administrativa.

“DEBEMOS SEGUIR
FORTALECIENDO LA
PRODUCCION, TRANS-
FORMACION E INNO-
VACION DEL CONOCI-
MIENTO, PARA PONER
AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD LOS DESCU-
BRIMIENTOS DE LA
CIENCIA Y LA TECNO-
LOGIA”.

M.A. Candita Gil Jiménez
Reconocimiento al Mérito
Cientifico y Académico 2005
Mayo de 2005.
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APOYO INSTITUCIONAL

Planeacion y gestion de calidad,
fortalezas institucionales.

Ororgan el pratente
Reconocimiento

i
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
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Reconocimiento a la UJAT por su
particioacion en la vertiicacion de la
matricula del sistema escolarizado
de las [ES publicas.

Apoyo institucional

B Certificacion en 1SO
9001:2000 de dos
areas

B Fficientizacion admi-
nistrativa para
aumentar la seguri-

Privilegios laborales
“LA UJAT TIENE PRIVI-
LEGIADAS CONDI-
CIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y BRINDA
EXCELENTES SERVI-
CIOS DE ATENCION A

LA SALUD”.

Ing. Enrique Levet
Secretario General de la
Confederacion Nacional de
Trabajadores Universitarios

dad en Certificados
de Estudios como
Actas de Examen y
Titulos

B Automatizacion de
procesos adminis-

PROCESOS ESTRATEGICOS

DE GESTION

Luego de un esfuerzo constan-
te y arduo, la Universidad obtuvo la
certificacion del Sistema de Gestion
de Calidad bajo la norma Interna-
cional ISO 9000: 2000, respaldado
por la Sociedad Mexicana de Nor-
malizacion y Certificacion (NOR-
MEX), en las areas correspondien-
tes al Sistema Bibliotecario y de
Control Escolar.

Asimismo, se elabord y promo-
vi6 el proyecto “Expedicién de
Documentos de Certificacion y
Titulacion”, cuyo objetivo es reducir
los tiempos de su entrega y mejora.
Entre los documentos que sufriran
estas modificaciones se encuentran
el Certificado de Estudios, las Actas
de Examen y los Titulos.

PLANEACION INSTITUCIONAL

Respecto a las estrategias de
conformacion del PIFI 3.2 se cred
una base de datos que permitié una
mayor consistencia en la fase de
autoevaluacion y seguridad en la
calidad de la informacion, asi como
la aportacion relevante del Sistema

trativos por medio
del SIIA

B Aprobacion del Mo-
delo y Sistema de
Planeacion, y el Re-
glamento Editorial

Integral de Informacién Adminis-
trativa (SlIA), en la mayor parte de
las estadisticas utilizadas en su ela-
boracién.

Durante la capacitacion orienta-
da al PIFI se realizaron cuatro talle-
res y un seminario, con un total de
600 participantes. Producto de este
proceso continuo fue el beneficio de
20 millones 925 mil 190 pesos de
recursos provenientes del PIFI, 1o
que representa un incremento del
24.3% respecto al otorgado en
2004.

En materia del Programa Ope-
rativo Anual (POA), este afio se for-
talecié con tres talleres de capacita-
cion dirigidos al personal directa-
mente relacionado, que concentrd
a 136 asistentes, entre directivos y
coordinadores.

Un importante avance en el
desarrollo de la Universidad fue la
aprobacion del Modelo y Sistema
de Planeacion, por el H. Consejo
Universitario. Esto motivé a nuestra
Casa de Estudios a unir esfuerzos y
trabajar en busqueda de una
Cultura de Planeacion.

FINANZAS

En cumplimiento del compromi-
S0 con la sociedad, se ha enviado la
informacion fidedigna y transparen-
te, de manera oportuna a la Se-
cretarla de Finanzas del Estado,
conforme a lo establecido en la Ley
Estatal de Presupuesto y Con-
tabilidad y Gasto Publico.

Bajo este contexto, con la pagi-
na universitaria www.ujat.mx se rei-
tera el interés por mantener infor-
mada a la sociedad, tanto de nues-
tra situacion financiera como de los
resultados del gasto anual.

CONTRALORIA

En noviembre de 2005 la Uni-
versidad recibid un reconocimiento
por parte de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), vy la
Asociacién Mexicana de Organos
de Control y Vigilancia en Insti-
tuciones de Educacién Superior
(AMOCVIES), por su valiosa coo-
peracion en la verificacion externa
de la matricula del “Sistema Formal
Escolarizado de las Instituciones
Publicas de Educacion Superior”.
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El Programa Imgral ds Fortalecimiento Institucion

al pemnitié destinar mayo-

res recursos a la capacitacion del profesorado.
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SISTEMA INTEGRAL DE

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Este sistema, con el que se tra-
bajé durante el 2005, permitid
alcanzar el total de la sistematiza-
cion de nuestra Universidad, en tres
aspectos: Servicios Escolares, Re-
cursos Humanos y Finanzas.

Aunado a esto y gracias a los
logros obtenidos por el desarrollo
del Sistema Integral de Gestion
Universitaria (SIGU), el cual integra
los lineamientos rectores del
Programa para la Normalizacion de
la Informaciéon Financiera (PRO-
NAD), se ofrece a la comunidad uni-
versitaria un medio de informacion
actualizado y eficaz.

SERVICIOS GENERALES

Entre los servicios de manteni-
miento preventivo y correctivo al
parque vehicular, se mencionan 195
apoyos. También es importante
citar los mil 788 servicios de man-
tenimiento y reparaciones que se
efectuaron a lo largo de todo el
2005 en las Divisiones Académicas
y la Extension de los Rios.

En atencion al servicio de trans-
porte que requirieron estudiantes,
administrativos y personal docente,
la mayoria estuvo vinculado a traba-
jos de intercambio, como la asisten-
Cia a congresos, foros y coloquios a
diversos puntos del pais.

APQYO ADMINISTRATIVO

Actuaimente, la Maxima Casa
de Estudios tiene una planta total
de 3 mil 84 trabajadores, de los
cuales 2 mil 56 son docentes y mil
28 administrativos, y de estos 155
son jubilados y pensionados.

En el 2005 se impartieron diver-
SOS cursos que beneficiaron a em-
pleados de todas las areas. En
materia de Servicios Médicos el
beneficio social asciende a un total
de 7 mil 873 derechohabientes.

En esta area se atendié en el
2005 un total de 102 mil 780 casos
y ademas se lograron importantes
en cuanto a automatizaciéon vy efi-
ciencia de los servicios que se pres-
tan a través de las unidades médi-
cas del Centro, Chontalpa y los
Rios.

Empleados de distintas &reas de la Universidad fueron beneficiados con
implementos de trabajo.

Gestion

B Acreditacion de  Licen-
ciatura en Cirujano Den-
tista por el CONAEDO.

B Certificacion de la Calidad
del Sistema Bibliotecario y
la Direccion de Servicios
Escolares por la Norma
Internacional ISO 9001:
2000 NORMEX.

B Renovacion de la H. Junta
de Gobierno y el Patronato
Universitario.

E Programa de Estudios de Cirujano
Dentista fue reconocido por organis-
mos certificadores.

Apoyo administrativo

3 2 1

mil 84 mil 56 mil 28 administrativos,
trabajadores docentes 155 jubilados
y pensionados

Progreso académico
“LA ACREDITACION DE
LAS CARRERAS INDICA
QUE SE ESTA TRABA-
JANDO BIEN, LO QUE
HACE QUE NUESTRA
UNIVERSIDAD FIGURE

A NIVEL NACIONAL”.
C.P. Jorge Fuentes Milla
Secretario General

del SPIUJAT.

Nueva imagen

“LA UJAT TIENE UNA
NUEVA IMAGEN, CON
PROGRAMAS ACREDITA-
DOS, INFRAESTRUC-
TURA MODERNA Y SER-

VICIOS CALIFICADOS .
José del C. Juarez H.

Secretario General
del STAIUJAT.
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MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURA

en beneficio de los estudiantes

En atencion a las recomendaciones realizadas por los
CIEES durante la evaluacion de los Programas de
Estudio, se crearon nuevas areas universitarias que
contribuyen a la mejor formacion de los estudiantes

En cumplimiento a las lineas
de desarrollo establecidas dentro
de Plan de Desarrollo Institu-
cional 2004-2008 se implemen-
taron acciones destinadas al
mejoramiento de la infraestructu-
ra fisica que nos han permitido
garantizar la calidad vy eficiencia
de los diferentes programas edu-
cativos.

Se llevaron a cabo 48 accio-
nes de Rehabilitacién, Manteni-
miento, Ampliacién, Adecuacion
y Construccién de espacios des-
tinados a la Docencia en las
nueve Divisiones Académicas y la
Extension Universitaria de los
Rios; asi como de areas Admi-
nistrativas de apoyo.

En la Division Académica de
Ciencias Agropecuarias, se reali-
zaron acciones de rehabilitacion y
mantenimiento en dos edificios
con una cobertura a 20 aulas,
ademas de las areas de quirdfa-

nos, laboratorio multidisciplinario,
taller de carnico y lacteos, asi
como el area de cubiculos para
profesores, con lo cual se benefi-
cia a una poblacién de 714 alum-
nos y 4 programas educativos.

Con recursos provenientes
del FAM 2004, se inici6 la cons-
truccion de un edificio de dos ni-
veles que alberga 18 aulas, esca-
leras y servicios sanitarios.

En la Divisién Académica de
Ciencias Biologicas se llevaron a
cabo acciones de mantenimien-
to de cinco edificios de aulas y
una biblioteca. En lo referente a la
infraestructura deportiva se reha-
bilité una cancha de usos multi-
ples beneficiando a una pobla-
cién de 1 mil 462 alumnos.

En la Divisién Académica de
Ciencias Basicas se rehabilitd en
forma integral un edificio de 11
aulas, lo que beneficia a una po-
blacion de 747 alumnos.

En la DACEA @l
senvicio de tuto-
res a estu-
diantes se ve
optimizado con
la operacion de
un modemo
edificio central,

La Universidad avanza en la creacion de instalaciones eficientes, que
respondan a las exigencias actuales de la educacion superior,

“LA CONSOLIDACION CONJUN-
TA DE UN PROYECTO NO SE
CONSIGUE POR DECRETO NI
POR CASUALIDAD, SINO EN LA
CONVICCION Y EL COMPROMI-
SO DE UN TRABAJO HONESTO.
LA UNIVERSIDAD ES NUESTRA
OBRA, ES NUESTRA CASA, ES

NUESTRO MEJOR LEGADO”.
M.A. Candita Gil Jiménez

Festejo del Dia del Maestro

Mayo del 2005.
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En la Division Académica de
Ciencias de la Salud se efectud la
rehabilitacion de tres edificios con
18 aulas, asi como la ampliacion
de las clinicas odontoldgicas
donde se brinda servicio profe-
sional a la poblacion en general.

En la Division de Ciencias
Econdémico Administrativas se
dio mantenimiento a dos edificios
que albergan 18 aulas y un audi-
torio, y como parte del fortaleci-
miento a la infraestructura fisica
se construyd un edificio que
incluye el Centro de Investigacion
y Tutoria en beneficio de una
poblacion de cinco mil 964 alum-
nos, siete programas educativos
y una especialidad.

Planta Fisica

B 48 acciones de Rehabilitacion,
Mantenimiento, Ampliacion, Ade-
cuacion y Construccion.

B DACA
Rehabilitacion y mantenimiento
en 2 edificios, areas de quirdfa-
nos, laboratorio multidisciplinario,
taller de carnico y lacteos, y cubi-
culos para profesores
1 edificio construido (18 aulas).

& DACBiol
5 edificios e instalaciones deporti-
vas rehabilitadas.

¥ DACB
11 aulas rehabilitadas.

BDACS
3 edificios rehabilitados
Ampliacion de clinicas odontologi-
cas.

B DACEA
Construccion de los Centros de
Investigacion y Tutoria y de
Educacion a Distancia.

B DACSYH
Mantenimiento de 22 aulas.

De igual forma, en la Division
Académica de Ciencias Sociales
y Humanidades se realizé el man-
tenimiento de cuatro edificios con
un total de 22 aulas, lo que favo-
rece el desempefio de tres mil
854 alumnos de cuatro Pro-
gramas Educativos, cinco espe-
cialidades y un doctorado.

Ademas de los trabajos de
rehabilitacion, en la Division Aca-
démica de Educacion y Artes se
construyd un edificio que cuenta
con 14 aulas, un moédulo de ser-
vicios sanitarios, area de labora-
torio basico, area de biblioteca y
centro de computo logrando con
ello beneficiar a una poblacion de
cinco mil 255 alumnos, tres Pro-

B DAEA
1 edificio construido
4 aulas rehabilitadas
Remodelacion escaleras del CEl.

B DAIA
Mantenimiento de instalacion
eléctrica del Laboratorio de
Mecatronica
36 aulas y 4 talleres rehabilitados
1 modulo de servicios sanitarios
construido.

gramas Educativos y tres espe-
cialidades.

Asimismo, en la Divisidon
Académica de Ingenieria y Ar-
quitectura se llevo a cabo el man-
tenimiento a la Instalacion Eléc-
trica en el laboratorio de Me-
catronica, de igual forma se dio
mantenimiento a tres edificios,
con un total de 36 aulas, cuatro
talleres y la cafeteria de la
Division.

Como apoyo al fortalecimien-
to de la infraestructura se cons-
truyd un moddulo de servicios
sanitarios, logrando con ello be-
neficiar a una poblaciéon de dos
mil 796 alumnos de cinco progra-
mas educativos.

| DAIS

Mantenimiento a 39 aulas,
7 oficinas administrativas,
Centro de computo y
2 salas audiovisuales.

B Extension Universitaria de los Rios

Rehabilitacion y mantenimiento a:
1 centro de computo,

1 biblioteca, 1 auditorio y 9 aulas
1 modulo de servicios sanitarios
construido.

H Bioterio de la DACS fue puesto en operacién a partir de sep-
tiembre pasado.

Evolucion

permanente

“LA EDUCACION SUPE-
RIOR ESTA SIEMPRE EN
EVOLUCION, POR ELLO
SE REQUIERE DE
MECANISMOS PERMA-

NENTES PARA EVA-
LUAR Y DAR RESPUESTA
A LAS NECESIDADES
DEL PRESENTE, PERO
CON VISION DE

FUTURO ”

Dr. Rafael Lopez
Castanares

Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES
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La construccién y mantenimiento
de infraestructura universitaria, una
constante en el 2006,
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Por otra parte, en la Divisién
Académica de Informatica y Sis-
temas se dio mantenimiento de
siete edificios con un total de 39
aulas, siete oficinas administrati-
vas, un centro de computo, dos-
salas audiovisuales.

En la Extensién Universitaria
de los Rios se llevd a cabo la
rehabilitacion y mantenimiento al
edificio del Centro de Cémputo,
biblioteca, auditorio y nueve
aulas.

En apoyo a la infraestructura
fisica deportiva se rehabilitd una
cancha de usos muiltiples, y se
construyé un médulo de servicios
sanitarios para uso de 539 alum-
nos. En relacion con los servicios
que presta la Secretaria de Ser-

vicios Académicos, se remodeld
en forma integral el edificio que
alberga la Direccion de Servicios
Escolares y se dio mantenimiento
al edificio del CECOM, mientras
que la Biblioteca Central “Manuel
Bartlett Bautista” y el Teatro Uni-
versitario registraron adecuacio-
nes de aire acondicionado.

En materia de apoyo de los
servicios administrativos, se dio
mantenimiento al area de Sumi-
nistro y Control, y se remodeld el
inmueble que ocupa hoy la Se-
cretaria de Finanzas.

De igual forma, atendiendo
las recomendaciones de los
CIEES, se acondicionaron las ofi-
cinas administrativas del area
central.

WL W

beneficio de casi seis mil alumnos,

B Centro de Tutorfas de la DACEA fue inaugurado en septiembre, para

N

H edificio de la Secretarfa de Finanzas fue remodelado para agilizar las ta-
reas administrativas.

Apoyo a proyectos

de investigacion
“ESTAS INSTALACIONES
CONSOLIDAN LOS
PROYECTOS DE POS-
GRADO QUE TENEMOS,
YA QUE ES UN EDIFICIO
PENSADO PARA LA

INVESTIGACION.
M.C.P. Armando Mayo
Profesor Investigador

de la DACEA

Instalaciones
confortables

“CADA NUEVO EDIFICIO
QUE SE LOGRA EN LA
UNIVERSIDAD SIRVE
PARA QUE LAS ACTIVI-
DADES ESTUDIANTILES
TENGAN UN BUEN

DESARROLLO”.

Lirio Cristell Gonzalez
Lic. en Contaduria Publica
4to. Semestre
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TRANSPARENCIA Y RENOVACION

de 6rganos colegiados y estudiantiles

La H. Junta de Gobierno, el Patronato Universitario,
el Consejo Directivo Estudiantil Universitario de
Tabasco (CDEUT) y las nueve presidencias de las
sociedades de alumnos cambiaron sus comités

directivos durante el 2005

El afo 2005 fue un periodo
decisivo para la Universidad Juérez
Auténoma de Tabasco, ya que a la
par de la consolidacion de los pro-
gramas que atienden a las activida-
des sustantivas de la Universidad,
(docencia, investigacion y difusion
de la cultura), se renovaron también
importantes 6rganos de gestion
institucional, como la H. Junta de
Gobierno, Patronato Universitario,
Consejo Directivo Estudiantil Uni-
versitario de Tabasco (CDEUT) y las
nueve presidencias de las socieda-

Afianzar liderazgo

“TABASCO PUEDE ESTAR SEGURO
DE QUE LA UNIVERSIDAD CON-
TINUARA AFIANZANDO SU LIDE-

RAZGO EDUCATIVO”.
Arg. Agustin Centurion Hidalgo
Presidente de la H. Junta de Gobierno

Honorable Junta
de Gobierno

B \.V.Z. Victor de Jestis Pérezpriego Cobian  DACA

B |ic. Diana Graciela Chuc Duran DACB
® Dr. Luis José Rangel Ruiz DACBiol
B Mtro. Jorge Humberto Rico Meza DACEA
® Miro. Enrique Chang Hernéndez DAEA
B Arg. Agustin Centurién Hidalgo DAIA
® |ng. Miguel Pérez Acosta DAIS
® \.C. Audomaro Gurrfa del Castillo DACS
® Mtro. Gregorio Romero Tequextle  DACSyH

des de alumnos.

La nueva H. Junta de Gobierno,
conformada por destacados cate-
dréticos de las nueve Divisiones
Académicas, se encarga de gestio-
nar lo relativo al nombramiento de
todas las autoridades unipersona-
les.

En cuanto a la conformacién del
Patronato Universitario, se distin-
gui6 por integrar a prominentes pro-
fesores de la Universidad, miem-
bros de la sociedad civil y la iniciati-
va privada, quienes en adelante se

haran responsables de la conserva-
cion, incremento y control del patri-
monio institucional.

DIRIGENCIAS ESTUDIANTILES

De igual forma, en un proceso
que durd alrededor de seis meses y
logro la participacion activa de mas
del ochenta por ciento de la pobla-
cion estudiantil, fueron renovadas
las nueve dirigencias de las socie-
dades de alumnos que conforman
esta Casa de Estudios.

Al término del proceso estu-
diantil, con el respaldo de los nue-
vos presidentes de las sociedades
de alumnos, Jorge Orlando Braca-
monte Herndndez, estudiante de la
Divisién Académica de Ciencias de
la Salud (DACS), fue electo

Presidente del Consejo Directivo
Estudiantil Universitario de Tabasco
(CDEUT).

“LA UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA
DE TABASCO SALDRA
ADELANTE PORQUE
TIENE LA CREDIBILI-
DAD Y EL APOYO DE
LA SOCIEDAD; DE EM-
PRESARIOS, PROFESIO-
NALES Y DE LAS AU-
TORIDADES EDUCATI-
VAS FEDERALES Y ES-
TATALES, PERO SOBRE
TODO, PORQUE CUEN-
TA CON EL QUEHA-
CER Y LA LEALTAD

DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA”.
M.A. Candita Gil Jiménez
Reconocimiento a la calidad
educativa

Septiembre de 2005.
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Dinamica de calidad
“EL PAPEL DE LOS ESTU-
DIANTES ES CADA VEZ
MAS IMPORTANTE POR-
QUE ESTAMOS INMERSOS
EN LA DINAMICA DE LA
CALIDAD”.

Jorge Bracamonte
Presidente del CDEUT

Sociedad de Alumnos

® Jorge Orlando Bracamonte Hernandez

Presidente CDEUT

B Pedro Jests Garcia Escamilla DAEA
Secretario

® Sergio Contreras Almeida DACB
Primer Vocal

® Miguel Gilberto Pérez Ledn DAIS
Segundo Vocal

® Emesto Herndndez Torres DACA
Tercer Vocal

® Miguel Angel Hilario Hernéndez DACS
Coordinador Administrativo

B José Santos Zlfiiga Sanchez DACBIol
Tesorero

® Fanny Lizbeth Marqueda Castro DACEA
Coordinadora de Eventos

® Manuel Alejandro Arias Bustamante DAIA
Coordinador de Transporte

B Emmanuel Hernandez Marquez DACSyH
Coordinador de Deportes

Patronato Universitario

B (C.P. José Neftali Frias Diaz Presidente

B |ng. Jorge Antonio Harp lturribarria  Vicepresidente

® Mtra. Carmen Angles Prats Secretario
® Mtra. Yolanda Osuna Huerta Tesorero
B (. Hugo Villasefior Cabrera Vocal
® \1.V.Z. Freddy Priego Priego Vocal
B Quim. Guillermo Priego Hernandez Vocal

Prestigio nacional

“LA UNIVERSIDAD SE HA
ENCAMINADO HACIA LA
ACREDITACION DE LAS
CARRERAS, LO QUE LA
COLOCA EN LA LINEA DE

PRESTIGIO NACIONAL”.
C.P. José Neftali Frias Diaz
Presidente del Patronato Universitario
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MODELO EDUCATIVO ACORDE A NUEVOS

esqguemas de |la ensenanza superior

Con base en la flexibilidad curricular, nuestra Maxima
Casa de Estudios forma recursos humanos capaces
de incorporarse con éxito al contexto regional,

nacional e internacional

Debido a que la incorporacion
de nuevos esquemas pedagdgicos
a los procesos formativos es una
respuesta ineludible al rapido avan-
ce del conocimiento y la tecnologia,
la Universidad Juarez Autdbnoma de
Tabasco consolidd durante el 2005
su Modelo Académico, sustentado
en los principios de calidad educati-
va, sentido de pertenencia, plurali-
dad, igualdad y ética.

En sesion ordinaria del Ho-
norable Consejo Universitario fue
aprobado el documento que cons-
tituye la transicion de todos los pro-
gramas de estudio a la flexibilidad
curricular, misma que tiene como fin
la formacion de recursos humanos

calificados.

et il

Con él se favorece el desarrollo
socio-afectivo de los estudiantes,
ya que los jévenes pueden elegir de
una oferta de asignaturas aquellas
que mas le beneficien y contribuyan
a desarrollar sus competencias
sobre un area especifica.

En este modelo los profesores
fungen como facilitadores del
aprendizaje al analizar, valorar y
comprender el proceso educativo
de los universitarios, a quienes ayu-
dan a establecer sus trayectorias
curriculares y a elegir materias.

Para esta tarea, nuestra
Maxima Casa de Estudios ejecuta
un programa integral de formacion
docente, a través del cual se brinda
orientacion pedagogica y didactica.
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Proyecto educativo
con objetivos claros
“LAa UJAT HA AVANZA-
DO MUCHO PORQUE
CUENTA CON UN BUEN
PROCESO DE PLA-
NEACION INSTITU-
CIONAL Y UN PROYEC-
TO EDUCATIVO CON

OBJETIVOS CLAROS”.
Mtro. Rail Godoy
Rector de la UADY

EN NUESTRA UNI-
VERSIDAD ES PO-
SIBLE REALIZAR
ESTUDIOS BAJO
UN MODELO
EDUCATIVO QUE
OFRECE MAYORES
POSIBILIDADES DE
PERMANENCIA Y

TITULACION.
M.A. Candita Gil Jiménez
Reconocimiento

a la calidad educativa
Septiembre de 2005.




Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco

M. A. Candita Victoria Gil Jiménez
Rectora

Los pasos de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco hacia la calidad académica han sido firmes. El 2005 fue un periodo fructifero, de metas alcanzadas
que respondieron a los compromisos asumidos por la Rectora, M.A. Candita Gil Jiménez, para fortalecer la educacion superior en el Estado.




