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En el 2004 profesores de la UJAT La Méaxima Casa de Estudios conté con la

emprendieron 209 importantes presencia del Magistrado Baltasar Garzon

proyectos - 7 Real, reconocido fiscal espanol - 23

PASOS FIRMES

A un ano de haber asumido el
compromiso de dirigir el des-
tino de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, la
Rectora, M.A. Candita V. Gil
Jiménez, presenta los avan-
ces que con el apoyo de la
comunidad universitaria se
han alcanzado en pro de una

Universidad de Calidad.
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COMPROMISO

Vision de futuro

“En el seno de la Universidad debemos trabajar
todos para incorporar al estudiante y a los miem-
bros de la comunidad universitaria a la dinamica
de la sociedad del conocimiento, pero también
acercar e incorporar con habilidad e imaginacion a
toda la poblacion.

Esa es la tarea social e histérica encomendada a la
Universidad. Para cumplirla, es necesario planear

con realismo pero con vision de futuro”.

M.A. Candita V. Gil Jiménez
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EDITORIAL

Primer Informe de Actividades 2004
Sumade voluntades

Ninguna institucion de educacion superior;puede estar:a la vanguardia'siino
realiza/las adaptaciones que le permitanievolucionar/al ritmo de la sociedad;
aprovechar/los:avanceside laiciencia y/la'tecnologia; e insertarse coniéxitoen
el proceso de globalizacion!

Por; ello; las' cuentas' claras dell primer: ano de: trabajo’ al' frente: de' la
Universidad' Juarez: Autonoma.de Tabasco (UJAT), refrendan con' hechos el
compromiso con'la’calidad acadéemica:

Este Primer Informe de Actividades 2004 refleja los principalesiindicadores
cuantitativos y cualitativos del'estado que guardala'UJAT enilos'ambitos de la
docencia; lalinvestigacion, la difusionicultural y/extension, el apoyo académico
y ellapoyo institucional:

Llos avances enleste periodo'noison producto de esfuerzos aislados; sino
frutode lalsumade voluntadesiy/eliconsenso de la.comunidad universitaria; el
Colegio) de! Directores; las' Divisiones Académicas; personall administrativo,
profesoresiinvestigadores 'y alumnado.

Calidad, y/no cantidad, esla premisa'fundamental que nos:motivaiatraba-
jar'para‘responder ailas exigencias: del aparato) productivo)y/del' mercado’la-
borallcon'una educacion superior-dinamica'y/moderna:

El' grani proyecto’ de construir;una' Universidad/de: Calidad!/para nuestros
hijos valpor buenicamino; y/seguiremos trabajando’para consolidarnos:como
el/pilar; fundamental'de laleducacion superior.en Tabasco,;, quehacer que nos
distingue desde hace mas de 46/anos:

Lla' estrategial es' ocuparse durante: los: dos: primeros: anos: en! el fortale-
cimiento’ interno’ de nuestros programas; procesos y/ servicios educativos; y
durante los siguientes dos enilaproyeccion de la'universidad allexterior:

Este informe es' apenas un' escalon dell largo camino) de' esfuerzos que
habremos de recorrer:para favorecerlos.cambios cualitativos de la .ensenanza:

Con' ell RPlan' de' Desarrollo’ Institucional 2004-20081 como! cartal de nave-
gacion; y/laiinteligencia de nuestro capital humano como fuerza motor; seguire-
mos propiciando’los cambios estructurales .de fondo que requiere la UJAT!

Eniellimpulso’aiuna: Universidad' de Calidad/ ninguna'tarea' es' pequena.
Todas las acciones y/razones enfocadas en este sentido son importantes cuan-
do’se realizanicon'honestidad; orden; eficacia 'y criterio; incorporando alestu-
diante y/a todos los ' miembroside nuestra/Casa de Estudios alla'dinamicade la
sociedad del conocimiento.

“Estudio en laiduda; accionenlafe’

M.A:. Candita V. Gil Jiménez
Rectora
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DOCENCIA

TRADICION Y LIDERAZGO

EN EDUCACION SUPERIOR

Cobertura, Seleccion y Admisiéon

La Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco
conjunta una poblacién estudiantil que actualmente
asciende a 33 mil 681 alumnos inscritos en los niveles
educativos: Técnico, Licenciatura, Posgrado y en
Cursos de Extension.

En ella se forman el 66 por ciento de los jévenes
estudiantes de nivel superior de todo el estado de Tabas-
co. La matricula escolar esta compuesta por un 44 por
ciento de hombres y un 56 por ciento de mujeres.

En lo que refiere al proceso de selecciéon y admision
de alumnos de nuevo ingreso, durante el primer ano de
trabajo de la Rectora M.A. Candita V. Gil Jiménez se
recibié la solicitud de 13 mil 140 aspirantes de los
cuales se matricularon 7 mil 448.

Por su amplia oferta educativa y su historia académica, la UJAT con-
tinda siendo la institucion de mayor demanda en la formacion de
jovenes emprendedores, guienes ven en el Alma Mater oportu-
nidades inagotables de desarrollo profesional.

Oferta Educativa

Las opciones educativas que ofrece la UJAT incluyen un programa de nivel téc-
nico, 33 programas de licenciatura y 34 de posgrado.

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2008, se
dio especial atencion a enriquecer la calidad en los programas de licenciatura y al for-
talecimiento de los estudios de posgrado, de tal manera que durante este afo se
logré ampliar la oferta educativa con la creacion de una Maestria en el area de
Sistemas Computacionales, primera que se imparte en una Institucién Publica de
Educacién Superior del Estado.

En la modalidad no presencial se imparten por primera ocasion las licenciaturas
en Contaduria Plblica, Administracién de Empresas y Relaciones Comerciales.

Competitividad Académica

En este rubro, en junio de 2004, se develd una placa otorgada por la Federacion
Mexicana de Asociaciones de Facultades y Escuelas de Enfermeria en reconocimien-
to a la calidad de la Licenciatura en Enfermeria, en virtud de que dicho programa fue
acreditado por cumplir con los estandares de calidad exigido

En cuanto a los otros programas de licenciatura, un total de 22 ya han sido eva-
luados por los Comités Interinstitucionales de Evaluacién para la Educacién Superior
(CIEES), de ellos fueron clasificados en el Nivel uno las licenciaturas en Fisica,
Matematicas y Quimica; otros 12 estan en el Nivel dos, y los 7 restantes quedaron
ubicados en el Nivel tres.

Durante este afio de trabajo egresaron 3 mil veinte estudiantes, y obtuvieron su
titulo 2 mil 574 alumnos, lo que significa, para estudios de licenciatura, una eficien-
cia terminal del 67 por ciento y una tasa de titulacién del 86 por ciento.

Se ejercieron recursos del PIFI por 13 millones 589 mil 752 pesos, de los cuales
4 millones 718 mil 714 se emplearon en equipo de laboratorios y materiales diver-
s0s para mejorar la calidad de los programas educativos de licenciatura, y 2 millones
142 mil 644 pesos para acciones de movilidad estudiantil y de profesores.

Una prueba de competitividad de nuestros programas educativos es que nueve
de nuestros egresados de la DACEA que presentaron el Examen General de Egreso
de Licenciatura aplicado por el CENEVAL, recibieron el Testimonio de Alto
Rendimiento Académico.

DOCENCIA

Cobertura, seleccion y admision

Poblacion estudiantil: 33, 681 alumnos
Representan el 66 % de los alumnos del nivel
superior del estado: 44% hombres y 56% mujeres
Matriculacion del 57% de los 13,140 aspirantes

Oferta Educativa

Nivel Técnico: 1 Programa
Licenciaturas: 33

Posgrados: 34

Creacion de la Maestria en el area
de Sistemas Computacionales

Competitividad Académica

3,020 egresados

2, 574 titulados

Eficiencia terminal: 67%

Tasa de titulacion: 86 %

4,718, 714 pesos destinados a equipo

de laboratorios y materiales diversos

2,142, 644 pesos destinados a movilidad estudiantil
y de profesores.

Atencion Integral al Estudiante
230 profesores egresados del Diplomado en

Formacion de Tutores

204 docentes participan en el Diplomado Gestion

e Instrumentacion de la Tutoria en las IES
Organizacion del Primer Foro de Empleadores
Atencion a 733 estudiantes y 466 consultas en
el Consultorio Psicopedagdgico de la Direccion
de Estudios y Servicios Educativos

1,231 becas a estudiantes otorgadas por

el PRONABES

4,279 estudiantes en Servicio Social: 96%

en el sector publico, mientras que el 4%

en el sector privado
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Consolidacion del Posgrado

Con la finalidad de participar en la convocatoria del Programa para
el Fortalecimiento del Posgrado Nacional, en el mes de febrero de
2004 se inicid la actualizacion del Programa Institucional de
Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP 2.0), proceso coordinado por la
Comisién de Planeacion Institucional del Posgrado, y que culminé en
marzo con la presentacion del PIFOP Institucional, asi como de ocho
Programas de Fortalecimiento a Programas de Posgrado (ProPEP)
ante el Consejo Nacional de Posgrado.

Como resultado, el programa del Doctorado en Ciencias en
Ecologia y Manejo de Sistemas Tropicales y la Maestria en
Matematicas Aplicadas fueron evaluados favorablemente y recibiran
apoyo econdémico de la Federacién, lo que permitira, en 2006, estar
en condiciones de solicitar su registro para que ingresen al Padrén
Nacional de Posgrado.

Los posgrados por extension con instituciones de reconocido
prestigio han dado también buenos resultados. Dentro de este pro-
grama tenemos la Maestria en Ingenieria Electronica de la Universidad
de las Ameéricas, que actualmente se imparte en la Division
Académica de Ingenieria y Arquitectura.

Asimismo, en la Divisién Académica de Ciencias de la Salud, y en
coordinacién con la Escuela Nacional de Salud Publica de Cuba vy la
Universidad de La Habana, hay tres programas de posgrado: el
Doctorado en Ciencias de la Salud, la Maestria en Educacion Médica
y la Maestria en Ciencias de la Salud Publica, esta Ultima en la moda-
lidad semipresencial.

De igual forma, la Maestria en Educacion de la Division Académica
de Educaciéon y Artes se impartird por extensién en el Instituto
Tecnolégico de Tapachula, Chiapas.

‘Mediante el trabgjo vy la cooperacion de todos, cumplremos a
cabalidad con la responsablidad moral e histérica de construir una
sociedad culta, justa y con mejores niveles de vida',

Presentacion del Plan de Desarrollo Institucional 2004-2008,

24 de mayo del 2004.

Modelo Académico

Durante el afio 2004 se pusieron en marcha 20 programas educa-
tivos en la modalidad flexible, por lo que, sumados a los 12 que ya
operaban bajo dicho modelo, hoy tenemos 32 de los 33 programas
de licenciatura en este esquema.

Asimismo, se establecieron reuniones de trabajo con los profe-
sores que elaboraron los programas de estudio de las nueve asigna-
turas del area general que son comunes en todos los planes de estu-
dio, a fin de atender las observaciones realizadas por los docentes de
las distintas Divisiones Académicas y de esta forma, unificar criterios,
reestructurar y adecuar los programas de dichas asignaturas y tener
una base sélida para la elaboracion de los examenes de competencia.

Atencion Integral al Estudiante

El Programa Institucional de Tutorias se enriquecié con 230 pro-
fesores que egresaron del Diplomado en Formacion de Tutores,
ademas de otros 204 docentes que participan en el Diplomado
“Gestiéon e Instrumentacién de la Tutoria en la IES”, que imparte la
ANUIES en la modalidad a distancia y que egresaran en el afio 2006.

Como parte del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados y Opinidon de Empleadores que tiene el propdsito de la
pertinencia de los procesos formativos en la Universidad, se organizd
el Primer Foro de Empleadores donde participaron mas de 70 repre-
sentantes de diversas empresas, instituciones de educacién media y
superior, organismos gubernamentales y la UJAT.

En apoyo a estudiantes con problemas de tipo vocacional, emo-
cional, de personalidad y de integracion a grupos, se cuenta con un
consultorio psicopedagdgico en la Direccidon de Estudios y Servicios
Educativos; en él se han atendido a 733 estudiantes universitarios y
se han dado mil 466 consultas.

Bajo el Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior
(PRONABES), actualmente se benefician a un total de 1 mil 231 estu-
diantes de todas las Divisiones Académicas.

En el 2004 se inscribieron para prestar su Servicio Social 4 mil
279 alumnos de las distintas licenciaturas; el 96 por ciento de ellos lo
realizd en el sector publico y el 4 por ciento en el sector privado;
asimismo, se realizaron 186 acciones de servicio social a la comu-
nidad en todos los municipios del estado.
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INVESTIGACION

INVESTIGACION EN RESPUESTA

A DEMANDAS SOCIALES

Hl trabajo coordinado de profesores investigadores se incremento
gracias al apoyo de organismos publicos y empresariales gue han
encontrado en la UJAT una fuente de conocimiento aplicado.

Cuerpos Académicos e Investigadores

Actualmente se cuenta con 76 Cuerpos Académicos de los cuales dos estan en
consolidacion y el resto esta en formacion. Asimismo, 25 docentes se registraron en
el Sistema Nacional de Investigadores durante el 2004, y otros 120 profesores for-
man parte del Sistema Estatal de Investigadores.

Por primera vez el Promep apoyd el Proyecto de Formacion y Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos e Integracion de Redes, con un total que asciende a un millén
10 mil 500 pesos, con lo que se impulsara la realizacion de estancias de investi-
gacion, intercambio y publicacion de articulos para mejorar la productividad cientifi-
ca de seis Cuerpos Académicos.

Apoyo y Estimulos a la Investigacion

Se otorgd un total de 80 becas para participar con ponencias en congresos y
actividades académicas: 56 de ellas fueron entregadas a profesores investigadores y
24 a estudiantes.

Se establecieron vinculos de cooperacidon con instituciones que fomentan la
investigacion en el pais, tales como el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Tabasco, la Secretaria de Educacion Publica, la Academia Mexicana de Ciencias, el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior, entre otras.

Como parte del trabajo realizado dentro del Programa de Divulgacion de la
Ciencia y la Tecnologia, destaca la publicacion de una pagina web sobre investi-
gacion; la distribucion de publicaciones cientificas de diferentes Instituciones de
Educacion Superior a las Divisiones Académicas, y el envio a 512 bibliotecas
nacionales y a 287 Instituciones de Educacion Superior en toda la Republica, del
numero 38 de nuestra Revista Universidad y Ciencia, ejemplar correspondiente al XX
Aniversario de la fundacion de esta publicacion.

La Universidad participé con cinco carteles en el Congreso: “Estado vy
Perspectivas de la Investigacion en las Instituciones de Educacion Superior en la
Region Sur Sureste”.

Se otorgaron 34 reconocimientos al Mérito Académico y 8 al Mérito Cientifico a
profesores investigadores y técnicos académicos destacados por sus actividades de
investigacion, trayectoria y desempefio.

Panorama
prometedor

“Este periodo ha sido re-
frescante para la vida uni-
versitaria. Diversos puntos
de gran importancia para
la Universidad han sido
atendidos, en particular la
eliminacion de segundas
opciones, la automatizacion de procesos, la simplifi-
cacion administrativa y la obtencion de nuevos recur-
so0s nos presentan un panorama prometedor de los
trabajos iniciados.

Confiamos que se atiendan las demandas de los
investigadores en lo referente a una administracion
expedita y simplificada de los fondos de proyectos de
investigacion. Esperamos que los fondos extraordi-
narios obtenidos nos permitan consolidar la
infraestructura para la docencia y los cuerpos
académicos”.

Dr. Wilfrido M. Contreras Sanchez
Director de la Division Académica
de Ciencias Bioldgicas (DACBiol)

Fortalecimiento
de Cuerpos
Académicos

“El afio pasado se con- l - =
solidaron muchas lineas de .
investigacion, pero sobre .
todo la infraestructura y las
areas que son necesarias
para su desarrollo; la o e Ce—
Direccion de Investigacion y Posgrado y las diferentes
areas que coadyuvan para fortalecer nuestra institu-
cion hemos estado mas cercanos, y este afo segura-
mente va a ser mucho mas evidente ese afianzamien-
to, porque cada Cuerpo Académico esta teniendo una
vision y una linea mas clara en cuanto a su quehacer
en la investigacion.

La labor de la Rectora en este sentido ha sido muy
importante, aun mas cuando se estan cumpliendo los
compromisos que se plantearon en el Plan de
Desarrollo, y asi, entre otras labores de la Universidad,
la investigacion se esta fortaleciendo”.

Dra. Eunice Pérez Sanchez
Profesora investigadora de la Division Académica
de Ciencias Bioldgicas (DACBiol)

%
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INVESTIGACION

Cuerpos Académicos e Investigadores
76 Cuerpos Académicos

167 lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento

25 docentes integrados al Sistema Nacional
de Investigadores durante el 2004

120 profesores integrados al Sistema Estatal
de Investigadores

1,010,500 pesos del Promep para el
Proyecto de Formacion y Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos e Integracion de Redes

Apoyos y Estimulos a la Investigacion
80 Becas para participar con ponencias en
congresos y actividades académicas: 56 a
profesores investigadores y 24 a estudiantes.
10 eventos organizados para la difusion y
divulgacion de trabajos de investigacion cien-
tifica

Pagina web sobre investigacion

512 envios a bibliotecas nacionales y 287 a
Instituciones de Educacion Superior en el pais
del nimero 38 de la Revista Universidad y
Ciencia.

34 reconocimientos al Mérito Académico y 8
al Mérito Cientifico a profesores investigado-
res y técnicos académicos destacados

Proyectos de Investigacion

209 proyectos de investigacion:

119 con recursos propios

81 con el apoyo de instancias externas

9 proyectos en colaboracion con instituciones
reconocidas

22 proyectos aprobados con recursos del
Fondo Mixto Conacyt-Gobierno del Estado de
Tabasco

6 proyectos aprobados con la Convocatoria
2004 de la Fundacion Produce Tabasco, A.C.
En marcha el proyecto: “Modelo de Insumo-
Producto: Andlisis de la Matriz Insumo-
Producto del Estado de Tabasco”, con mas
de 12 millones de pesos de presupuesto
asignado.

4 cursos ofrecidos al publico en general

552 asistentes a cursos en el Centro

de Computo Universitario

‘Premiar la dedicacion, la entrega y la responsabilidad de los docentes
e investigadores, representa un acto de justicia”,
Reconocimiento al Mérito Académico y Cientifico 2004, 28 de mayo del 2004.

Trascendental labor
de UJAT para
el CCYTET

“La UJAT es un factor
fundamental en la tarea del
CCYTET, historicamente es
la instancia mas consolida-
da académicamente dentro
del Estado y en particular
durante el rectorado de la M.A. Candita Gil Jiménez,
esto se ha reiterado.

De 195 integrantes del Sistema Estatal de
Investigadores, 120 son profesores investigadores de
la UJAT, esto da un ejemplo de la dimension que tiene
el papel de la Universidad dentro del sector ciencia y
tecnologia. El 60 por ciento de los proyectos financia-
dos con recursos del fondo mixto, que representa
cifras mayores a los 20 millones de pesos, estan a
cargo de universitarios.

Estamos convencidos que el papel de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco se conti-
nuara reforzando, afortunadamente en un contexto de
articulacion, armonia y colaboracion con las demas
instituciones de educacion superior”.

M.C. Miguel 0. Chavez Lomeli
Director General del Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Tabasco (CCYTET)

Proyectos de Investigacion

En el 2004 se trabaj6é en 209 proyectos de investi-
gacion, de los cuales 119 se llevan a cabo con recursos
propios; 81 con el apoyo de diversas instancias exter-
nas y otros 9 proyectos en colaboracién con reconoci-
das instituciones entre las que destacan la Universidad
Nacional Auténoma de México y la Universidad
Auténoma de Yucatan. Destacan los 22 nuevos proyec-
tos aprobados con recursos del Fondo Mixto Conacyt-
Gobierno del Estado de Tabasco entre los que
podemos mencionar el que se realiza para implementar
el Plan Maestro para el Desarrollo Turistico del Parque
Estatal Canoén del Rio Usumacinta (Boca del Cerro), en
Tenosique.

Por otra parte, la Division Académica de Ciencias
Agropecuarias opera seis proyectos que fueron aproba-
dos en la Convocatoria 2004 de la Fundacion Produce
Tabasco, A.C., y en los cuales destaca el firme interés
de atender las demandas de los productores de
Tabasco.

De igual forma, investigadores de la Division
Académica de Ciencias Econdmico Administrativas
pusieron en marcha el Proyecto: “Modelo de Insumo-
Producto: Andlisis de la Matriz Insumo-Producto del
Estado de Tabasco” que, con un presupuesto asignado
de mas de 12 millones de pesos, es el proyecto de
mayor inversion que la UJAT tiene bajo su responsabi-
lidad.
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DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION

INTENSA ACTIVIDAD CULTURAL

Como parte de las ineas de accion del Plan de Desarrolo
Institucional 2004-2008, el apoyo a las manifestaciones
artisticas fue palpable a instaurar el Circuito Cultural
Universitario v fungir como sede del Segundo Festival
Cultural CEBA Tabasco 2004,

Difusiéon Cultural y Artistica

En materia de la organizacion de la difusion e investigacion cultu-
ral y de la creacion artistica se plantearon dos estrategias: crear el
Circuito Cultural Universitario y concretar convenios de colaboracion
con instituciones estatales y nacionales.

Gracias al Circuito Cultural Universitario se han realizado cuatro
exposiciones plasticas de alumnos y maestros del Centro de
Desarrollo de las Artes, cuatro recitales de guitarra clasica, tres
conciertos de coro, dos obras de teatro de camara, dos presenta-
ciones de libros, una exhibicién de cortometrajes y el montaje de cua-
tro médulos del Fondo Editorial Universitario.

En cuanto a los convenios de colaboracion con las otras institu-
ciones, estos se concretaron con la Sociedad de Escritores “Letras y
Voces de Tabasco”, con quien se organizd el XIX Encuentro de
Escritores de Tabasco, que este ano estuvo dedicado a la escritora
Maria Luisa Mendoza Romero, La China Mendoza.

Asimismo, tuvimos la oportunidad de participar junto con el Instituto
Nacional de Bellas Artes y la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deportes (SECURED), en el Festival CEIBA Tabasco 2004.

Las Jornadas José Carlos Becerra 2004 se realizaron por primera
vez de manera conjunta en la Ciudad de México, en colaboracion con
la representacion del Gobierno del Estado de Tabasco en dicha ciudad.

Dentro de este mismo marco de colaboracion, se llevaron a cabo
en el estado diversas conferencias y una exposicion del Embajador de
la Republica de Rumania en México, Vasile Dan.

Participamos también en el homenaje nacional que se llevd a cabo
en honor a Celestino Gorostiza, al colaborar con el Instituto Nacional
de Bellas Artes, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y la
Universidad Nacional Auténoma de México en la edicion que conjun-
ta la obra completa del dramaturgo tabasquefo.

Dentro del ambito de los programas institucionales se llevd a cabo
la Semana de Juarez 2004, en la cual se conmemoré al précer mexi-
cano, simbolo de nuestra Institucion.

La Catedra Carlos Pellicer Camara contd en esta ocasion con la
presencia de tres ilustres ponentes: el ex Canciller mexicano Gonzalo
Martinez Corbald, el historiador Jan de Vos y el musicdlogo Alain
Derbez.

Dentro del Ciclo de Conferencias Universidad y Sociedad, se orga-
nizaron 22 eventos que abarcaron exposiciones y conferencias sobre
variados e interesantes temas.

Por otra parte, se tuvo participacion en dos jornadas culturales a
través de una muestra bibliografica de libros editados por nuestra
institucion; la XVII Feria Nacional del Libro y Arte Literario realizada en
la ciudad de Campeche vy la difusién de la obra de uno de nuestros
célebres artistas y docentes: el grabador, Férido Castillo Hernandez.
En el 2004 la comunidad universitaria tuvo la oportunidad de escuchar
y reflexionar sobre temas de la politica nacional e internacional en las
conferencias magistrales impartidas por el Dr. Adolfo Aguilar Zinser, ex

Embajador de México ante la Organizacion de Naciones Unidas, y por
el reconocido Magistrado Baltasar Garzén Real, Fiscal de la Audiencia
Nacional de Espana.

En julio de este mismo afo, la Universidad fue sede del Vi
Congreso Internacional de Mayistas en el cual especialistas de diver-
S0s paises establecieron nuevas lineas de investigacion.

Durante la semana del 15 al 20 de noviembre se celebrd el XLVI
Aniversario de nuestra Maxima Casa de Estudios para lo que se
realizaron una serie de actividades, exposiciones y conferencias.

Una vez mas, en diciembre se realizd la entrega de los premios
“Juchimén de Plata”, en donde se distinguié con este galardén a
destacadas personalidades de la ciencia y las artes.

Programa de Calidad Editorial

En el 2004 se publicaron 13 nuevos titulos que se sumaron a las
diversas colecciones de la Universidad, y actualmente se trabaja en la
parte de reproduccion de nuevos titulos que enriqueceran también el
acervo bibliogréfico universitario.

Desde agosto de 1948 la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco cuenta con la Gaceta Juchiman para difundir su acontecer
cultural, educativo, académico y de investigacion. En el 2004 redi-
seflamos la Gaceta para consolidarla como simbolo de la cultura uni-
versitaria, con personalidad propia, de atractiva lectura y con un
apropiado manejo de los géneros informativos. En ella, quincenal-
mente se informa a toda la comunidad universitaria de las acciones
que realizan los cuerpos académicos, alumnos y administrativos.

DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION
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Vinculacién

En cuanto al establecimiento de convenios de colaboracion y apoyo mutuo, en
el ano se firmaron 35 convenios de colaboracion, 13 convenios y contratos de
prestacion de servicios, dos convenios y contratos de comodato, tres acuerdos de
colaboracion y coordinacion y un anexo técnico.

Se firmaron 10 convenios con Pemex Exploracion y Produccion para participar
en auditorias ambientales a los equipos de perforacion y mantenimiento de pozos.
Entre las acciones de vinculacion, destaca también el convenio firmado con el
Consejo Britanico para fortalecer el proceso de acreditacion de la Licenciatura en
Idiomas de la Division Académica de Educacion y Artes, asi como el signado con el
Congreso del Estado para brindar asesoria técnica juridica en prevencion del delito,
proteccion civil, procuracion de justicia y readaptacion social.

A través del Programa de Emprendedores se realizaron también importantes
acciones de vinculacion. Destaca la presentacion de 20 proyectos elaborados por
los alumnos en la Primera Expo-Empresarial de Proyectos Universitarios, organizada
por la CANACINTRA,; la integracion formal de la Universidad al fideicomiso Creando
Empresarios, en colaboracion con el Honorable Ayuntamiento de Centro, la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Turismo, la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco y la Universidad del Valle de México, Campus Villahermosa.

De igual forma, se realizaron nueve platicas informativas y se impartié un taller de
capacitacion a estudiantes y profesores de las Divisiones Académicas, para partici-
par en la convocatoria 2004 Creando Empresarios. Asimismo, se participd en la V
Expo-Industrial de la CANACINTRA, donde se expusieron 18 proyectos de empre-
sas y nuevos productos y hubo una platica del programa de apoyo a emprendedores
de Nacional Financiera a 22 profesores investigadores.

Por otra parte, con el objetivo de fortalecer el vinculo Universidad-Sociedad, en
agosto se inicio la transmision del programa radiofonico “Universitas... vision de hoy
con sentido joven”, por el 970 de Amplitud Modulada.

‘La mision cultural de la universidad no se agota en el interior de sus instalaciones;
tambien debe responder a las demandas que en ese ambito le plantea la
sociedad”.

Presentacion del programa Il Festival Cultural CIEBA Tabasco 2004,

22 de septiembre de 2004.

Camino a la calidad
profesional

“Se estan dando los pasos
por parte de la Universidad
para que la calidad profe-
sional del alumnado mejore
y se amolde a las necesida-
des de competitividad y g
competencia que hoy cam- = |,
pea en el sector empresarial.

Los empresarios tabasquefios siempre queremos mas
de todas las instituciones, por ello estamos trabajan-
do activamente en los vinculos con la UJAT, porque es
recomendable que exista una mezcla de maestros con
actividad empresarial que les den un poco de expe-
riencia del mercado laboral a los alumnos, y asi com-
plementar la parte académica”.

La UJAT es la Maxima Casa de Estudios del Estado por
la gran cantidad de alumnos que cursan sus estudios
en ella, y tiene una enorme importancia para la enti-
dad en lo que se refiere a la educacion superior”.

Arg. Ricardo Diaz Leal Aldana
Presidente de la CANACINTRA y del Consejo
Coordinador Empresarial de Tabasco

Educaciéon Continua

En materia de Educacion Continua se autorizaron
ocho diplomados y se impartieron 17 cursos de alta
especializacion dirigidos al personal de Pemex
Exploracion y Produccion, Region Sur, en los que par-
ticiparon 171 trabajadores de la paraestatal, ademas
de tres cursos de capacitacion para la Comision de
Radio y Television de Tabasco.

Se imparti6é también el Diplomado en “Formacion
de Emprendedores”, en el cual se conté con la partici-
pacion de 24 profesores de las distintas Divisiones
Académicas, asi como los Diplomados en: “Técnicas
en Producciéon Radiofonica”, “Produccion de Television
y Video, “Fotografia”, y “Disefio Gréafico”, asi como el
“Diplomado Modular a Distancia Para Promotores y
Gestores Culturales”, con esto se beneficid a 51 parti-
cipantes.

Ademas, se ofrecieron al publico en general los cur-
sos: “Uso Adecuado de la Voz”, “Basico de Fotografia”,
“Bésico de Serigrafia” y “Manejo de Audio Digital”.

Tan sélo en estos cursos se contd con 57 partici-
pantes, quienes fueron capacitados por los profesores
del Centro de Comunicacion y Mercadotecnia.

En el centro de Coémputo Universitario se
impartieron diversos cursos para el personal docente,
administrativo y el publico en general, logrando la par-
ticipacion de 552 asistentes, quienes aprovecharon los
beneficios tecnoldgicos con que cuenta nuestra
Universidad.
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Deporte Universitario

Uno de los principales medios para fomentar el desarrollo integral de nuestros

estudiantes lo constituye la practica del deporte organizado a través de los torneos,
talleres y ligas deportivas universitarias.
En este rubro se pusieron en marcha dos torneos, uno de softbol y otro de futbol
rapido, en los que participaron mas de 600 deportistas. En los Talleres Deportivos
participaron en 13 distintas disciplinas mas de mil 600 estudiantes de todas las
Divisiones Académicas.

Se organizaron por primera vez la Liga Estudiantil Universitaria de futbol-bardas,
basquetbol y futbol soccer con la participacion de mas de 800 estudiantes de todas
las Divisiones Académicas.

En relacion con el deporte universitario de alto rendimiento, la Universidad par-
ticipd en la Universiada Regional de Mérida, Yucatan con 115 atletas quienes compi-
tieron en siete disciplinas deportivas y que sirvié de antecedente al encuentro nacional,
celebrado en Pachuca, Hidalgo, y en donde fuimos representados por 30 atletas.

En la disciplina de Karate-Do, el estudiante Eduardo Pestana Tufifio obtuvo dos
medallas: una por el subcampeonato en la categoria mas de 80 kilogramos y un ter-
cer lugar en categoria abierta.

Mencion especial merecen las medallas de oro y plata obtenidas por el profesor
José Leopoldo Calderdn de la Cruz, en el Torneo de Campeones de Tae-Kwan-Do
2004, celebrado en Calgary, Canadd, asi como la destacada participacion que
tuvieron los representantes de la Universidad David Pérez y Marco Pegueros, en el
Torneo Internacional de Judo, “Orlando Madrigal In Memoriam” que se efectud en
San José de Costa Rica.

Impulso al estudio
y el deporte

“Estudiar y hacer deporte
son actividades que se
pueden combinar perfecta- g
mente. Es importante que

los jovenes se acerquen a ‘
la Coordinacion de Depor- Y
tes de nuestra Universidad, \ r
que conozcan y que participen en los programas y
eventos deportivos que se organizan, para contribuir
asi con nuestra educacion integral y dejando en alto el
nombre de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco.

Por fortuna contamos con el apoyo de nuestra Rectora,
quien en muchas ocasiones ha reiterado su compro-
miso con nuestra formacion, eso nos motiva a destacar
como estudiantes y deportistas”.

Eduardo Pestaia Tufifio
Estudiante de la Licenciatura en Computacion
Deportista Universitario en la disciplina Karate Do

DIFUSION CULTURAL Y ARTISTICA

Circuito Cultural Universitario:

4 exposiciones plasticas del CEDA

4 recitales de guitarra clasica

3 conciertos de Coro

2 Qbras de teatro de camara

2 presentaciones de libros

1 exhibicion de cortometrajes

Montaje de 4 modulos del Fondo Editorial
Universitario

Participacion en el Festival CEIBA Tabasco
2004 con Instituto Nacional de Bellas Artes y
SECURED

Conferencias y 1 exposicion del Embajador de
la Repdblica de Rumania en México.

Semana de Judrez 2004

22 exposiciones y conferencias

13 exposiciones de artes plésticas nacionales
e internacionales

Programa de Calidad Editorial
Publicacion de 13 nuevos titulos

Redisefio y publicacion de la Gaceta
Juchiman.

Vinculacion

35 convenios de colaboracion

13 convenios y contratos de prestacion de
Servicios

2 convenios y contratos de comodato

3 acuerdos de colaboracion y coordinacion

1 anexo técnico.

10 convenios con PEMEX Exploracion vy
Produccion

Convenio con el Consejo Britanico

Convenio con el Congreso del Estado

Educacion Continua

8 diplomados autorizados

17 cursos de alta especializacion a personal
de PEMEX, 171 participantes

3 cursos de capacitacion para la Comision de
Radio y Television de Tabasco

4 cursos ofrecidos al publico en general

Deporte Universitario

600 deportistas participantes en el Torneo de
softbol y en el Torneo de futbol rapido

1600 estudiantes participantes en 13 talleres
deportivos

800 estudiantes participantes en la 1° Liga
Estudiantil Universitaria

Integracion Universitaria

Acciones del Voluntariado:

Festejo del Dia del Nifio

Colecta anual de la Cruz Roja Mexicana

10 kermeses en las que se recaudaron 34 mil
pesos

1 Obra musical: “Asémate a los musicales,
danzas y cuerdas”

Concurso de Disefio: Nacimiento Navidefio
Universitario.

Integracién Universitaria

Entre estas actividades emprendidas por el
Voluntariado Universitario destacan el Festejo del
Dia del Nifio, evento que permitié la convivencia de
las familias universitarias; la tradicional colecta anual
de la Cruz Roja Mexicana efectuada en el marco del
Programa “Cuando donas, suceden cosas maravi-
llosas”.

De igual forma, durante el mes de septiembre en
cada una de las Divisiones Académicas se organizé
una kermés para recaudar fondos y apoyar a los
estudiantes con problemas econdmicos o de salud;
en estas actividades la respuesta de la comunidad
estudiantil y de los profesores fue excelente, ya que
se logré recaudar méas de 34 mil pesos.

Por otra parte, el Voluntariado Universitario pre-
sentd en diciembre la obra musical: “Asdmate a los
musicales, danzas y cuerdas”, con la participacion
del Taller de Danza Clasica y el Ensamble de
Cémara de la Universidad Juarez Autdbnoma de
Tabasco.

APOYO ACADEMICO
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PRIORITARIA ACTUALIZACION

DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

Con recursos de programas como el Promep y Moviidad Estudiantl,
Maestros y alumnos son impulsados a continuar preparandose para
enfrentar las exigencias de competitvidad de la actualidad.

Capacidad Académica

Actualmente, contamos con 367 profesores investigadores de tiempo completo
que poseen un posgrado, lo que significa el 42 por ciento del total de nuestros PTC.
13 profesores de tiempo completo renovaron su perfil a partir del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (Promep), y 22 mas que tenian este tramite en proce-
S0 obtuvieron el reconocimiento.

En este mismo contexto, el Promep beco a seis profesores para la obtencion del grado
académico en programas de calidad reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado.

En el Programa Institucional de Superacion Académica 2004 fueron beneficiados
119 profesores y egresados, con becas tanto para realizar estudios de posgrado,
como para la elaboracion de tesis.

AL

Formaciéon Académica para el Modelo Flexible

Dentro de nuestra vision prospectiva hacia el 2008, se ha considerado la forma-
cion, capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal académico y administrati-
vO como elementos catalizadores de la mejora continua, valiosa y Util en la realizacion
de las funciones y compromisos institucionales con un claro sentido de calidad.

En esta linea se impartieron por via satélite, el Diplomado a distancia: “Gestion e
Instrumentacion de la Tutoria”; el curso “Gestion e Instrumentacion de la Tutorfa” dirigi-
do a coordinadores de sede, y el de: “Educacién Superior, Etica y Responsabilidad”,
asi como el teleseminario: “La Normatividad en la Educacion a Distancia”.

Asimismo, podemos destacar que se llevaron a cabo los “Talleres de Actualizacion
en Piscicultura, con nivel de Diplomado y el curso sobre “Biologia y Cultivo de
Robalos”, que fueron impartidos en la Division Académica de Ciencias Bioldgicas, por
notables investigadores de Estados Unidos y Latinoamérica a finales de abril, del ano
2004, asi como el Diplomado en “Pedagogia Social”, organizado por la DAEA.

‘Nuestro compromiso es responder a las expectativas sociales, esforzandonos
pOr promover proyectos viables que impulsen a corto y mediano plazo el desarro-
lo regional sustentable”.

Firma de convenio de colaboracion con la Fundacion Produce Tabasco A. C.,

24 de septiembre de 2004.

Politica de
mejora continua

“Considero que ha sido un
periodo de cambio en el que
la comunidad universitaria
ha entendido la importancia
de la mejora continua en los
procesos, desde la admision
hasta el de ensenanza-
aprendizaje basado en el programa flexible.

Por otro lado, la capacitacion y actualizacion del per-
sonal docente ha tenido un apoyo fundamental. En lo
que respecta a la Extension Universitaria de los Rios,
por dar un ejemplo, sdlo en este afio hemos logrado
incrementar el nimero de profesores con nivel de
Maestria en un 10%.

Nos queda seguir trabajando en la acreditacion de
nuestros programas educativos ante los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion
Superior”.

M.C. Enrique Pecero Covarrubias
Coordinador de la Extension Universitaria
de Los Rios

I ——

Atencion
a problemas
estructurales

“Lo propuesto en el Plan
de Desarrollo Institucional
2004-2008 hasta ahora se
ha desarrollado muy bien.
La proyeccion y los obje-
tivos trazados son sdlo &
cosa de tiempo, pero para un inicio me parece exce-
lente trabajo.

La labor académica que dirige la Rectora, M. A.
Candita V. Gil Jiménez es acertada, porque ella tiene
conocimiento de las necesidades de la Universidad,
porque los cargos que ha desempeifiado le han permi-
tido identificar bien las problematicas de la UJAT.

Es de destacar el importante apoyo a la actualizacion
del profesorado, pues el que los maestros estudiemos
posgrados nos permite exhortar a los estudiantes a
que se preparen mas para afrontar los retos futuros
con una mejor educacion”.

C.D. Edmundo Batres Leddn
Profesor Decano de la DACS
35 aiios dedicados a la docencia
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COoMIENZAN CLASES EN LA UJAT

CICLO ESCOLAR ENERO-JUNIO 2005

Bases del
Plan de Desarrollo
Institucional

“Este primer afo fue el
proceso de una exitosa
definicion de una politica
enfocada hacia la calidad,
donde se hizo un des-
pliegue de organizacion,
mecanismos de administracion, direccion y
planeacion, para poder encauzar el Plan de Desarrollo
Institucional 2004-2008.

Esto nos garantiza que el camino puede ser muy exi-
toso en la medida en que logremos comprometernos
mas y que podamos tener una mayor entrega a la labor
que desempefiamos en cada Division Académica.

Hay una enorme capacidad de gestion y muchas pro-
puestas para lograr la calidad académica. Los resulta-
dos se estan viendo, eso es alentador para quienes for-
mamos parte de la comunidad universitaria y
deseamos impulsar a la UJAT hacia la vanguardia”.

M.E. Pablo Gomez Jiménez
Director de la Division Académica de Educacion
y Artes (DAEA)

~ ' Ala par con las
universidades
lideres del pais

“La UJAT esta trabajando
no sélo a buen paso, sino a
pasos acelerados porque
asi nos exigen los tiempos
actuales.

Todos los Directores esta-
mos en la misma linea, que es la del proyecto institu-
cional, las exigencias son muy fuertes debido a que
los organismos de educacion superior nos estan eva-
luando igual que a las mejores universidades del pais.
Las Divisiones estamos trabajando aprisa, cada una
de acuerdo a sus tiempos, y a su dinamica, fundamen-
talmente por la acreditacion de los programas educa-
tivos. Seran 3 afos de mucho trabajo, para atender las
prioridades de las Divisiones, y de mucha equidad,
transparencia e innovacion en el manejo de recursos”.

L. Enf. Maria Asuncion Ramirez Frias
Directora de la Division Académica de Ciencias
de la Salud (DACS)

Tras dar la bienvenida a los universitarios, la Rectora, M.A. Candita V.
Gl Jménez, entregd un tractor para apoyar las actividades de la
Division Académica de Ciencias Agropecuarias.
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Mas de 33 mil estudiantes de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco inicia-
ron el lunes 31 de enero una nueva etapa académica, al inaugurarse el ciclo escolar
Enero-Junio 2005 en las nueve Divisiones Académicas y la Extension Universitaria de
los Rios.

Durante la ceremonia de inauguracion del actual periodo de clases, llevada a cabo
en la Division Académica de Ciencias Agropecuarias (DACA), la Rectora destacé que
la Universidad trabaja para posicionarse entre las instituciones de vanguardia, y para
ello esta haciendo énfasis en la acreditacion de los planes y programas de estudio y
en consolidar una planta académica con un mayor porcentaje de profesores con
maestria y doctorado.

Poco antes de la entrega del tractor como parte del apoyo al programa educativo
de la DACA, comenté que el propdsito fundamental de esta casa de estudios es con-
solidar una Universidad de Calidad a través de las 33 licenciaturas, el nivel técnico y los
34 programas de estudios de posgrado que conforman la oferta educativa.

ACADEMIA
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Asimismo, agregod, se esta trabajando en el constante mejoramiento de las insta-
laciones, como son aulas, laboratorios, campos experimentales, centros de computo
y de ensefanza de idiomas, bibliotecas vy talleres culturales, “es necesario que us-
tedes aprovechen al maximo estos espacios y oportunidades, para que se involucren
de manera activa en su proceso educativo y logren incrementar adecuadamente su
potencial y capacidades”, inst6 a los estudiantes.
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Formacioén integral y congruente

Actualmente, la formacién profesional debe ser integral, congruente con el con-
stante avance de la ciencia y la tecnologia, las demandas laborales y la vocacién pro-
ductiva del Estado, es decir, una educacion superior calificada, acorde a las necesi-
dades del tropico humedo, encaminada a la formacién de recursos humanos com-
petitivos en el ambito nacional e internacional, indico.

Por su parte, el M.C. Jorge Arturo Diaz Gonzalez, Director de la DACA, sefiald
que los universitarios tienen muy claro que la meta a la que se aspira es a tener una
Universidad de Calidad, y corresponde a estos trabajar arduamente para mejorar los
programas educativos de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias y llevar-
los en el corto plazo al Nivel 1 de los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la
Educacion Superior y posteriormente a la acreditacion.

Necesario estudiantes comprometidos

“Sera mas facil alcanzar nuestros propdsitos si contamos con estudiantes comprometi-
dos, entusiastas, con iniciativa, responsables, disciplinados, concientes de que su futuro
como profesionistas reconocidos y bien ubicados en el mercado de trabajo, sera produc-
to de lo que hicieron o dejaron de hacer durante su formacion profesional”, considerd.

Reiteré que “la calidad no depende del trabajo de unos cuantos, es urgente la

participacion decidida, responsable y organizada de todos los miembros de nuestra
comunidad para aspirar a ser una de las mejores Universidades del pais”.

Trabajo
en acreditacion
de programas

“Hemos tenido un avance
significativo, con mucha .
actividad, trabajo y buenos
resultados, sobre todo en
cuanto a las lineas estraté-
gicas propuestas.
Una de nuestras prioridades es que la UJAT tenga la
mayoria de sus programas académicos acreditados
para seguir caminando hacia la calidad, y para esto,
todas las Divisiones Académicas trabajamos en la
misma dinamica.

Sdlo con el compromiso de los profesores, alumnos,
personal docente, administrativo, de intendencia y de
confianza ha sido posible, y los exhorto para seguir
uniendo esfuerzos

En la DAIS estamos trabajando fuertemente para
alcanzar y mejorar los planes de estudio que oferta-
mos y que con ello el rendimiento de nuestros egresa-
dos sea satisfactorio en el campo laboral nacional e
internacional .

M.A. José Antonio Garcia Sastré
Director de la Division Académica de Informatica
y Sistemas (DAIS)

Materializacion
de proyectos

“Yo calificaria este afio
como de importantes
logros, sobre todo funda-
mentado en un buen clima
de trabajo, lo que es subs-
tancial para que todos
podamos contribuir a que
los proyectos se hagan realidad. Se ha fortalecido
sobre todo la planeacion, para ir de manera mas orde-
nada hacia una Universidad de Calidad.

Se han tenido logros muy importantes también en
materia de investigacion y programas estratégicos.
Estos son buenos cimientos para lo que haremos en
los proximos afios en la UJAT, porque consolidarla es
un proceso que tenemos que construir cada dia todos
los universitarios.

El llamado es por la integracion, por la generacion de
conocimiento y por impulsar todos los planes y progra-
mas que hagan crecer a nuestra Casa de Estudios para
ubicarla en el mejor nivel de la educacion superior.
Comprometidos podremos alcanzar los objetivos y
superar los retos de la actual administracion”.

M.LH. Pedro Antonio Sanchez Ruiz
Director de la Division Académica de Ingenieria
y Arquitectura (DAIA)




14 | POR UNA UNIVERSIDAD DE CALIDAD

APOYO ACADEMICO

Redes de Intercambio y Movilidad Académica

En este rubro se han realizado diversas
acciones que van en cumplimiento de las lineas
estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional
2004-2008, tal es el caso de Movilidad
Estudiantil.

Este programa lanzé su convocatoria en
marzo de 2004 en coordinacién con las
Divisiones Académicas y se dio a conocer a
través de la pagina web universitaria.

A raiz de esta propuesta, se realizaron 32
estancias: 27 en instituciones nacionales como la
Universidad Veracruzana, la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, entre otras, y
cinco mas, destinadas a que alumnos de nuestra
Universidad cursen estudios en el extranjero,
fomentando asi el intercambio académico con
Instituciones como la Universidad de Salamanca,
baluarte de la educacién superior espafiola, la
Universidad Nacional del Litoral en Argentina y la
Universidad de La Habana, en Cuba.

Cabe destacar que, por primera vez, recibi-
mos a dos estudiantes de universidades extran-
jeras, en el marco de la apertura internacional
que reclaman los nuevos tiempos: uno prove-
niente de la Universidad Estatal de Washington y
otro de la Universidad Nacional del Litoral, en
Argentina.

En 2004 también se mantuvieron convenios
para el intercambio estudiantil y docente con
instituciones de reconocido prestigio nacional e
internacional, como la Universidad Nacional
Auténoma de México, la Universidad Estatal de
Oregon, la Universidad de Arizona, la Universidad
Estatal de Ohio, la Universidad de Arkansas en
Pine BIuff, la Universidad Tecnoldgica de Texas y
la Universidad de La Habana.

Con ellas se mantiene un trabajo coordinado
para cada periodo escolar, privilegiando apoyos
para alumnos destacados.

Experiencia académica

“La Movilidad Estudiantil es un programa muy
bueno que tiene nuestra Universidad, que nos
da muchas experiencias académicas y per-
sonales. Es Util participar en él porque te brin-
da mayores expectativas para el futuro,
amplia tus horizontes.

También es una manera de constatar que

_
nuestro nivel académico es alto, que tenemos profesores bien prepara-

Bondades al alcance de todos

“Yo ante todo debo agradecer las bondades
que la Universidad nos brindé a mis com-
paferos y mi, porque la oportunidad de ir a
estudiar a un pais tan lejano, por el cual siem-
pre senti admiracion por su historia y sobre
todo por su literatura, fue un suefio que se
realizd y donde aprendi mucho.

La UJAT es nuestra Alma Mater y debemos aprovechar lo que nos ofrece,
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Estimulos y Reconocimientos al Desempefio Docente

Con el fin de reconocer y estimular a los profesores que demuestran un alto
desempefo académico, reflejado en su diaria labor al servicio del estudiante univer-
sitario y al impulso de éstos en proyectos encaminados a la investigacion y al desa-
rrollo, se cuenta con el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
(ESDEPED). En el proceso de evaluacion 2003-2004, fueron beneficiados con estos
recursos, un total de 730 profesores de todas las areas que conforman nuestra

Universidad.

Por otra parte, la Universidad entregd Reconocimientos por la Permanencia
Académica a 38 profesores con una trayectoria docente de mas de 30 y 40 anos de
ejercer el honroso oficio de la ensefianza superior.

Bibliotecas

Las bibliotecas de la Universidad
Juérez Auténoma de Tabasco, tienen, en
conjunto una existencia total de 152 mil
649 titulos, que comprenden 396 mil 664
volumenes distribuidos de la siguiente
manera: 256 mil 21 libros; 30 mil 188 tesis;
78 mil 70 revistas y 32 mil 385 materiales
diversos como videocasetes, diapositivas,
mapas y microfichas, entre otros.

En el afo 2004, con el apoyo del PIFI
se adquirieron 16 mil 812 nuevos ejem-
plares bibliograficos, lo que significa un
incremento de casi el 4 por ciento en su
acervo. Respecto a las publicaciones
periddicas se logro la suscripcion a 297
publicaciones nacionales e interna-
cionales, lo que nos posibilitd la entrega
de 516 titulos a las nueve bibliotecas que
integran nuestra red. Asi, llegamos a un

total de publicaciones periddicas con 2
mil 368 titulos.

En el 2004 festejamos también el
sexagésimo aniversario de la Biblioteca
José Marti. Es importante mencionar,
que en este periodo se renovd la
suscripcion a la Biblioteca Virtual, via
Internet, disponible desde 2001, la cual
es una adquisicion cooperativa con los
integrantes de la Red de Bibliotecas de
la Region Sur Sureste de la Asociacion
Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educacion Superior (ANUIES).

El acervo de nuestro sistema bi-
bliotecario se enriquecié con una signi-
ficativa donacion por parte de La Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional Autébnoma de
México, consistente en 2 mil publica-
ciones especializadas.

Periodo de ajustes
y propuestas

“Este ha sido un afio de
ajustes en las tres areas sus-
tantivas de la Universidad.
Creo que lo que se logro fue
establecer propuestas de
programas y proyectos que
seguramente, con el esfuer-
zo de todos, seran puestos en marcha. Poco a poco
vamos a ir superando las expectativas planteadas por
nuestra Rectora en el Plan de Desarrollo Institucional
2004-2008.

Confiamos en un avance sostenido, claro y especifico
para cada uno de los programas plasmados, porque
tenemos la meta de avanzar con paso firme y seguro
hacia una Universidad de Calidad.

El compromiso inicia de forma individual en cada
miembro de la comunidad universitaria, pero se con-
creta al momento de conjuntar los esfuerzos, por eso
trabajamos con ahinco en cada una de nuestras
Divisiones Académicas”.

Ing. Fernando Garcia Lucas
Director de la Division Académica de Ciencias
Basicas (DACB).

Comprometidos
con el desarrollo
académico

“En este afio la Universidad
ha avanzado bastante, tanto
en investigacion como en el
desarrollo académico de los
maestros, pues muchos de
ellos han tenido la oportu-
nidad para poder acceder a niveles de posgrado.

La certificacion de algunas carreras y el proceso de
acreditacion en que se encuentran trabajando las
Divisiones Académicas de la Maxima Casa de Estudios
nos indican que estamos caminando a buen paso por
una Universidad de Calidad.

Nosotros vamos a apoyar con todo a la UJAT, quere-
mos que nuestro sindicalismo universitario sea mas
dinamico, estamos comprometidos a elevar el nivel
académico de los profesores de acuerdo a las necesi-
dades de una sociedad cada vez mas exigente de pro-
fesionales mejor preparados.

dos y que podemos desarrollarnos sin ningln problema en un estado siendo también autosuficientes, pues no siempre nos va a llegar todo a las
diferente, ante una universidad particular y frente a diversos grupos”. manos, como alumnos debemos interesarnos por nuestro crecimiento”.

Estamos seguros que nuestra institucion se fortale-
cera cada vez mas si cada quien trabaja con compro-
@ "B lderazgo de las mujeres se sustenta en la credibiidad moral. En México, es miso y con entrega”.

iNnnegable que la participacion femenina en las funciones publicas se va tornando

cada vez mas significativa”.

Ceremonia de inauguracion del VII Encuentro de Mujeres Universitarias,

8 de marzo 2004.

Pilar Davila Zurita

Estudiante 8 semestre Licenciatura en Derecho
Intercambio en Universidad Cristobal Colon en el Puerto
de Veracruz, México.

Audomaro Hidalgo Torres

Estudiante del 7° Semestre de la Licenciatura en Comunicacion
Intercambio en la Universidad Nacional de Litoral en la Provincia
de Santa Fe, Argentina.

C.P. Jorge Fuentes Milla
Secretario General del Sindicato de Profesores
e Investigadores de la UJAT (SPIUJAT).
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Eje de la
economia
y la legalidad

“Todos los inicios de traba-
jos o proyectos no son faci-
les, pero las expectativas
de esta administracion
desde luego se han supera-
_ Y do.
La sociedad estd muy inmiscuida en lo que es la
Universidad, porque de alguna forma es el pivote del
lado de la economia y de la legalidad, y todo va enca-
minado de manera perfectible.
Si cumplimos las Divisiones Académicas, la
Universidad agarra el rumbo hacia la Universidad de
Calidad.
Las cosas no se hacen de la noche a la manana,
vamos caminando y tratamos de dar el cambio para
bien de nuestra institucion, pero sdlo trabajando
unidos lo lograremos, ese es el compromiso conjunto
que debemos mantener para concretar nuestros obje-
tivos planteados en el Plan de Desarrollo Institucional
2004-2008”.

M.D. José Andrés Gallegos
Director de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades (DACSyH)

Profesionales con
vision empresarial

“La Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco esta
haciendo un papel muy re-
levante dentro del Estado,
ya que nosotros los empre-
sarios, y Tabasco en gene-
ral, necesitamos que egre-
sen buenos profesionistas, por eso es bueno que la
UJAT esté destacando y avanzando en este aspecto.
Es magnifico que las universidades ya estén
preparando a jovenes con una vision empresarial,
porque asi tienen deseos de superarse y no son con-
formistas, yo he visto que los egresados de la UJAT
tienen ganas de aprender y salir adelante, tienen dis-
posicion para trabajar y emprender nuevos proyectos,
ya sea personales o dentro de la empresa en la que se
desenvuelven.

Necesitamos apoyar a los nuevos profesionistas
porque si no les damos la oportunidad de salir ade-
lante va a ser muy dificil que puedan poner en practi-
ca sus conocimientos.

Por nuestra parte hay apertura para apoyar a las insti-
tuciones de educacion superior del Estado”.

C.P. Carlos Arturo Rosario Pérez
Presidente de la Camara Nacional de Comercio,
Servicio y Turismo de Villahermosa (CANACO)

Tecnologia Educativa

Para fortalecer el sistema de educacion a distancia, este ano que se informa, se
entregaron los decodificadores para la Red de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), y del Sistema de
Television Educativa (Edusat), a las Divisiones Académicas de Ciencias Baésicas,
Ingenieria y Arquitectura, Informéatica y Sistemas, Ciencias Sociales y Humanidades,
asi como la Extension Universitaria de los Rios.

Con esta accion, encaminada al mejoramiento de la calidad en las tecnologias
educativas de vanguardia, actualmente todas las Divisiones Académicas de nuestra
Méxima Casa de Estudios gozan de los beneficios que ofrece la educacion a distan-
cia, con lo cual se apoya de manera importante a la comunidad universitaria.

Coémputo Universitario

LLa comunidad universitaria hace uso de aproximadamente 2 mil 800 computado-
ras personales, que se conectan a través de nodos de red certificados para datos,
voz y video de alto rendimiento; las 9 Divisiones Académicas y la Extension
Universitaria de los Rios se interconectan por medio de 11 enlaces de comunicacion
que son propiedad de la Universidad, lo que reduce los costos que implican las
rentas de medios de transmision y se tiene acceso a Internet e Internet2, a través de
enlaces de 34 Mbps y 2 Mbps respectivamente.

Adicionalmente, existe una red de conmutadores interconectados con una base
instalada de 400 extensiones telefénicas que nos permite tener comunicacion oral entre
todas las unidades académicas y administrativas de la Institucion.

En abril de 2004 se terminaron de habilitar las salas de videoconferencia y capa-
citacion en la segunda planta de la Direccion de Computo Universitario. La sala de
videoconferencia cuenta con un equipo Polycom el cual permite la recepcion y trans-
mision de sefales de video y audio en tiempo real.

La inversion realizada en este rubro fue de aproximadamente 340 mil pesos
provenientes de ingresos propios de la Direccion de Computo Universitario. Su
remodelacion se culmind en marzo de 2004 y entrd en operacion a partir de abril con
la continuidad de las maestrias a distancia que ya se cursaban en otros espacios
dentro de la Universidad.
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Capacidad Académica

367 profesores investigadores de tiempo
completo (PTC) con posgrado: 42 % del total
de nuestros PTC

13 renovaciones de perfil de PTC con el
Promep

22 mas en tramite obtuvieron el reconoci-
miento.

6 profesores becados para obtencion del
grado académico en programas de calidad
reconocidos en el Padron Nacional de
Posgrado

119 becas en el Programa Institucional de
Superacion Académica 2004

Redes de Intercambio y Movilidad
Académica

32 Estancias: 27 en instituciones nacionales y
5 en Instituciones extranjeras

2 estudiantes extranjeros realizaron su
estancia en la UJAT

Estimulos y Reconocimientos

al Desempeiio Docente

730 profesores beneficiados con el Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente (ESDEPED).

38 Reconocimientos por la Permanencia
Académica a 38 profesores

Bibliotecas

Renovacion de la suscripcion a la Biblioteca
Virtual

2 mil publicaciones especializadas donadas
por la UNAM

Computo Universitario

2 mil 800 computadoras de uso diario

11 enlaces de comunicacion

Habilitaciones de salas de videoconferencia y
capacitacion en la Direccion de Cémputo
Universitario.

Fortalecimiento de espacio con 18 computa-
dores con equipamiento audiovisual y multi-
media.
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FRUCTIFERA LABOR INSTITUCIONAL

Las acciones redlizadas por la M.A. Candita V. Gil Jménez en su
primer ano a frente de la UJAT, han permitido afianzar la calidad
académica vy favorecido el ingreso de mas recursos econOmicos
para el desarrollo integral de nuestra institucion.

:#F’“

Gestion

El compromiso inicial y mas importante que asumié la presente administracion
fue el de presentar en 120 dias el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2008, com-
promiso cumplido en tiempo y forma.

En abril del 2004 se realizé una reunidon de trabajo Universidad-SESIC con la
presencia del Dr. Julio Rubio Oca, Subsecretario de Educacion Superior e
Investigacion Cientifica de la Secretaria de Educacion Publica, mientras que en junio
se llevd a cabo una reunion de trabajo con la Mtra. Guillermina Urbano Vidales,
Coordinadora Académica del Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep)
de la Secretaria de Educacion Publica.

En el &mbito de las relaciones interinstitucionales, esta casa de Estudios tuvo una
destacada participacion como integrante del Presidium en la XXXV Sesion Ordinaria
de la Asamblea Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) celebrada en Tijuana, Baja California.

En este mismo sentido y con la finalidad de gestionar un mejor presupuesto para
la Universidad, en septiembre de 2004 se participd en una reunién de trabajo convo-
cada por el Rector de la Universidad Autbnoma de Sinaloa.

Para dar seguimiento a la solicitud de la ANUIES para una reasignacion del
Proyecto de Presupuesto para el financiamiento de la Educacion Superior se par-
ticipd en octubre de 2004 en otra reunion de trabajo con las Mesas Directivas de las
Comisiones de Educacion Publica y Servicios Educativos, Presupuesto y Cuenta
Publica y Ciencia y Tecnologia de la Céamara de Diputados.

Derivado de las gestiones realizadas por diversos Diputados Federales, se logrd
que para el 2005 se autorizaran recursos por 250 millones de pesos correspon-
dientes al Fondo de Equidad.

Resultados
positivos

“Eminentemente la labor
de la Rectora ha sido posi-
tiva y le estd echando
muchas ganas para salir
adelante con su tarea, pues
es una labor constante, que
no se puede circunscribir a ¥
una sola cosa.

Mis albricias y mis respetos a la comunidad universi-
taria por tener por vez primera al frente de esta insti-
tucion de educacion superior, a una dama como la
Mtra. Candita Gil Jiménez, mujer emprendedora y que
lleva por buen camino el destino de la Maxima Casa de
Estudios.

La experiencia de la Rectora, en relacion con las
necesidades de la UJAT, garantizan crecimiento
académico, proyeccion de nuestra institucion y bene-
ficios concretos para toda la comunidad universitaria.
Todos los que formamos parte de nuestra Alma Mater
nos sentimos orgullosos de su gestion, confiamos en su
talento, estamos seguros de que su trabajo es acertado”.

Lic. Omar Hernandez Sanchez
Ex Rector de la UJAT y Presidente del Patronato
Universitario

Normatividad

En el 2004, el area legal estuvo inmersa de ma-
nera permanente en las actividades de revision y anali-
sis de convenios y contratos en que la Universidad ha
tenido participacion activa, tanto con organismos
publicos, como con instituciones privadas.

En octubre, con el propdsito de revisar, adecuar y
modificar los reglamentos de la Universidad se llevé a
cabo el Taller “La Aplicacion de la Técnica Legislativa
en la Elaboracion de la Legislacion Universitaria” coor-
dinado por la Mtra. Yolanda Legorreta Carranza,
miembro del Comité de Administracion y Gestion
Institucional de los CIEES.

En sintesis se revisaron 134 convenios y contratos
diversos que signo la Universidad, se dio contestacion
a 42 o4rganos jurisdiccionales, se iniciaron 11
averiguaciones previas y se llevaron a cabo 19 pro-
cedimientos de investigacion administrativa.

‘Nuestro desemperio debe ser congruente con las demandas sociales, con
las expectativas del sector productivo v de las instituciones publicas”.
Primer Foro de Empleadores, 13 de octubre de 2004.
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Cimientos para
el desarrollo futuro

“El trabajo ha sido muy
intenso, pero se han senta-
do las bases para sustentar
el desarrollo de los proxi-
mos aos.

Definitivamente, la UJAT es
entre todas las universi-
dades que hay en la entidad, la que lleva el liderazgo
en el aspecto de investigacion, y esa es una de sus
fortalezas.

El hecho de que varias carreras han conseguido la
acreditacion y otras estan en proceso, es un avance
académico significativo, ya que la acreditacion es la
meta de todos los programas educativos.
Particularmente, la DACA estd en un momento de
despegue, las bases estan sentadas para que en los
préximos afnos podamos ser una Division que se posi-
cione de manera importante para alcanzar el objetivo
de servir a los productores del campo tabasquefio,
darles recursos humanos bien preparados”.

M.C. Jorge Arturo Diaz Gonzalez
Director de la Division Académica de Ciencias
Agropecuarias (DACA)

Resultados
a la vista

“Hasta ahora han sido doce
meses de gran actividad
académica y cultural dentro
de la Universidad, periodo
que ha permitido a la Maes-
tra Candita Victoria Gil
Jiménez, atender su admi-
nistracion con muy buenos augurios para las etapas
que vienen.

Los resultados estéan a la vista de todos. Se han for-
talecido los cuerpos académicos de la UJAT, incor-
porandose los profesores con motivacion e interés a
los programas de posgrado y de actualizacion profe-
sional, tanto de nuestra institucion como de otras uni-
versidades del pais y el extranjero.

Gradualmente, la Rectora esta cumpliendo con el pro-
grama de trabajo planteado en el Plan de Desarrollo
Institucional 2004-2008 que presento a la comunidad
universitaria, eso nos impulsa a seguir privilegiando y
proyectando acciones para el avance de nuestra Aima
Mater y para el bien de maestros, personal adminis-
trativo y alumnos.

Lic. José Luis Ocaiia Andrade
Presidente de la Honorable Junta de Gobierno
de la UJAT

Procesos Estratégicos de Gestion

En consonancia con el nuevo modelo académico y la certificacion de procesos,
durante el 2004 se iniciaron las actividades de los programas orientados a la certifi-
cacion con la Norma ISO 9001:2000 de los procesos estratégicos en ocho areas
administrativas. Por lo anterior, en agosto se puso en marcha, con recursos propios
y del PIFI, la primera fase del programa de certificacion simultanea que incluye a las
Direcciones de Control Escolar, Recursos Humanos y Bibliotecas.

Planeacion Institucional

Durante el presente afno la comunidad universitaria se incorpord a un amplio proce-
so de reflexion sobre la orientacion y rumbo de la Institucion. Dicho proceso fue coor-
dinado por el Colegio de Directores y concluyd en mayo de 2004 con la presentacion
del Plan de Desarrollo Institucional 2004-2008.

Bajo este acontecimiento singular, que la Universidad Juarez Autébnoma de
Tabasco abordé la elaboracion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional;
para ello se establecié la Comision Institucional de Planeaciéon como la instancia cole-
giada cuya responsabilidad fue la de coordinar y dar seguimiento a los trabajos del
PIFI 3.1.

El proceso de actualizacion del PIFI 3.1 involucré de manera directa a 206 miem-
bros de la comunidad académica que durante cinco meses le dedicaron en prome-
dio 20 horas semanales.

Este gran esfuerzo de planeacion participativa tuvo resultados satisfactorios para
la Institucion, ya que 14 de nuestros proyectos fueron evaluados favorablemente y
gjerceran recursos por la cantidad de 16 millones 840 mil 990 pesos.

En total, se otorga apoyo a seis de las diez Divisiones Académicas, de éstas, las tres
con mayor asignacion de recursos son: la de Ciencias de la Salud, la de Ciencias
Bésicas y la de Ciencias Bioldgicas.

Reciben por primera vez apoyo por el PIFI las Divisiones de Ciencias Econdmico
Administrativas y la de Ciencias Sociales y Humanidades lo que les brinda una opor-
tunidad para mejorar su desempeno.

En el 2004, la comunidad universitaria realizd un importante esfuerzo para darle
sentido, contenido y coherencia a la planeacion de mediano y corto plazo con la
elaboracion en todas las areas de los Planes de Accion para el periodo 2004-2008.
En forma paralela, se llevd a cabo el proceso de simplificacion del Programa
Operativo Anual (POA) coordinado por la Secretaria de Finanzas, la Contraloria
General y la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional.

=
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Finanzas

La UJAT tuvo una participacion destacada en las convocatorias del 2004 de tal
manera, que a 42 profesores de tiempo completo se le asignaron recursos extraor-
dinarios, los cuales en su conjunto se destinaran para elementos individuales de tra-
bajo que resultan basicos en su labor académica.

Ademas, apoyos para profesores con perfil deseable, becas de fomento a la per-
manencia institucional, reconocimiento a la trayectoria académica, beca a estu-
diantes que participan en proyectos de investigacion financiados por el Promep y
financiamiento para el fomento de la generacion y aplicacion del conocimiento.

También se autorizé por parte del Promep recursos para apoyar el fortalecimien-
to de seis Cuerpos Académicos, y para la integracion de Redes Académicas en be-
neficio de 74 profesores.

La presente administracion se dio a la tarea de dar a conocer la situacion
financiera a toda la sociedad, para lo cual se puso a disposicion la informacion sobre
las finanzas a través de la pagina www.ujat.mx/finanzas

Contraloria

Se participd en el proceso de entrega y recepcion de 22 dependencias universi-

tarias, ejercicio derivado del cambio de administracion.
Dentro de los logros alcanzados en este rubro, destacan la integracion del Comité de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como el de Obras y Seguimiento de
la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; para realizar este Ultimo se participd en
cinco Reuniones Ordinarias.

Para el control eficiente del Patrimonio Universitario, se llevé a cabo en los meses

de marzo y abril de 2004, la campana de desincorporacion de activos fijos en todas
las Secretarias, Divisiones Académicas y la Extension Universitaria de los Rios.
En la realizacion de este gjercicio se contd con la participacion del personal de las
Secretarias de Servicios Administrativos y de Finanzas, de la Direccion de Computo
Universitario y del Abogado General, para elaborar 32 actas administrativas con las
que se dieron de baja diversos bienes.

Asimismo, se efectud el inventario fisico en seis areas: almacén general, farmacia
universitaria dependiente de la Secretaria de Servicios Administrativos, y el inventario
de semovientes de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias en donde se
propuso mejorar los controles administrativos implementados y su vinculacion con el
sistema contable.

‘B conocimiento vy uso masivo de las tecndlogias de informacion es hoy una
condicion indispensable del desarrollo, y su impacto en la vida econdmica y social
es de un gran alcance”,

Primer Congreso Nacional de Informética y Sistemas Computacionales 2004,

8 de septiembre de 2004.

Avances en gestion
de recursos
para la UJAT

“Ha sido un afo de logros y
avances sobre todo en lo
referente a la gestion de
recursos, en logros acadé-
micos, en avances de la
certificacion de los procesos y la acreditacion de los
programas de estudio que es una prioridad para las
instituciones de educacion superior del pais.
Tenemos que tener presente que todas las Divisiones
Académicas somos la UJAT, que no estamos aisladas
y que la suma de esfuerzos, el trabajo colegiado y el
clima de tranquilidad nos van a permitir consolidar lo
planeado para el periodo de trabajo de la Rectora M.A.
Candita V. Gil Jiménez.

La premisa es trabajar de forma conjunta en el plan de
accion, con ello lograremos asegurar la excelencia
académica de nuestra Universidad y proyectarnos atn
mas al exterior como una Universidad de Calidad”.

Dr. Oscar Priego Hernandez

Director de la Division Académica de Ciencias
Econémico Administrativas

(DACEA).

Comunion entre
empresarios
y universitarios

“Todos sabemos que la
Universidad Juarez Auto-
noma de Tabasco es la mas
fuerte de las instituciones
de educacion superior en
nuestra entidad, por eso es
importante que juntos, empresarios y Universidad, tra-
bajemos en el impulso del turismo local, lo que tenemos
que hacer es que los universitarios se acerquen a la
Canirac, porque es vital que vayan teniendo contacto
con la realidad.

Esa es la mejor forma de fortalecer a Tabasco, de darlo
a conocer ante el resto del pais y el mundo. Los tiem-
pos en que vivimos nos exigen profesionales capaci-
tados y competitivos, que tengan perspectivas de
expansion, por ello tenemos la certeza de que los
egresados de la UJAT cumplen con el perfil para
destacar en el campo laboral.

La Maestra Candita Gil Jiménez es una mujer prepara-
da, orgullo de nuestro género por haber llegado a ser
la primer Rectora de la Maxima Casa de Estudios. Sus
logros son admirables, pero todavia mas la dedicacion
y el trabajo fuerte que le han requerido”.

C. Margarita Pérez Marrufo
Presidenta de la CANIRAC
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APOYO INSTITUCIONAL

Servicios Generales

El rubro de los Servicios Generales que se proporcionan
en esta Institucion esta conformado por varias activi-
dades: servicios de mantenimiento y rehabilitacion a las
instalaciones fisicas. En este sentido, se efectuaron 974
trabajos, todos ellos proporcionados por personal de la
propia Institucién, lo que contribuye a disminuir costos
operativos con un servicio agil y oportuno.

Para llevar a cabo los viajes de estudio y practicas
de los alumnos, asi como el transporte de personal
académico a sus centros de trabajo, se cuenta con diez
unidades. Estas han servido para realizar 81 viajes que
permitieron a los alumnos asistir a estancias cortas,
eventos académicos y deportivos.

Se proporcionaron también 218 servicios de man-
tenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular.

— . . -

I

Apoyo Administrativo

Para lograr un equilibrio de las asignaciones docentes de acuerdo a las necesi-
dades institucionales y a los indicadores del perfil Promep, se establecieron modelos
de asignaciones académicas.

Durante el 2004, en el marco del Programa de Mejoramiento del Profesorado
(Promep), se contrataron ocho profesores de tiempo completo con nivel de Doctorado.

El personal docente de la Universidad esta integrado por 100 técnicos académicos,
94 becarios y un mil 779 profesores investigadores, de los cuales el 9 por ciento tiene
formacién de nivel técnico, el 56 por ciento posee nivel de licenciatura, el 29 por cien-
to son profesores con alto perfil académico de especialidad, maestria y doctorado, y el
restante 6 por ciento tiene sus créditos pero aln no obtiene su diploma de posgrado.
La planta de personal administrativo asciende a 954 y el nimero de jubilados y pen-
sionados es de 140. En conjunto, el total de personal asciende a 3 mil 67, incluyen-
do jubilados y pensionados.

Por su parte, el programa de Servicios Médicos de la universidad atendié en el
ciclo que se informa a 90 mil 536 casos.
Cabe destacar que se dotd a todas las areas de la Institucion con botiquines de
primeros auxilios con una inversién del orden de 128 mil pesos, respondiendo asi a
dar soluciones a las necesidades de seguridad.

En materia de capacitaciéon y desarrollo del personal administrativo se realizaron
Siete cursos de actualizacién y un curso de ascenso escalafonario dirigidos al per-
sonal administrativo sindicalizado donde se beneficiaron 136 trabajadores.

APOYO INSTITUCIONAL

Gestion

Presentacion del Plan de Desarrollo Institucional
2004-2008 en 120 dias

Reunidn de trabajo Universidad-SESIC

Reunion de trabajo con la Mtra. Guillermina Urbano
Vidales, Coordinadora Académica del Promep.
Reunidon con el Dr. Javier de la Garza Aguilar,
Coordinador General de los CIEES

Participacion en la XXXV Sesion Ordinaria de la
ANUIES celebrada en Tijuana, Baja California
Participacion en reunion de trabajo convocada por el
Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa
reunion de trabajo con las Mesas Directivas de las
Comisiones de Educacion Publica y Servicios
Educativos, Presupuesto y Cuenta Publica y Ciencia y
Tecnologia de la Honorable Camara de Diputados

250, 000, 000 de pesos autorizados al presupuesto,
correspondientes al Fondo de Equidad

Normatividad

134 revisiones de convenios y contratos signados
por la UJAT

42 contestaciones a 6rganos jurisdiccionales

11 averiguaciones previas iniciadas

19 procedimientos de investigacion administrativa

Procesos Estratégicos de Gestion

8 Areas administrativas en actividades de programas
para la certificacion con la Norma ISO 9001:2000
En marcha primera fase del programa de certifi-
cacion simultdnea en las Direcciones de Control
Escolar, Recursos Humanos y Bibliotecas

Planeacion Institucional

Proceso de reflexion sobre orientacion y rumbo de la
Institucion coordinado por el Colegio de Directores
Establecimiento de la Comision Institucional de
Planeacion

206 miembros de la comunidad académica involu-
crada directamente en el proceso de actualizacion
del PIFI 3.1

16,840,990 pesos en recursos ejercidos en 14
proyectos evaluados favorablemente

Finanzas
Presupuesto de operacion ministrado en el 2004:
636, 510, 710 pesos.

PLANTA FISICA
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FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Diversos proyectos en materia de construccion, remodelacion y
mantenimiento fueron emprendidos durante el 2004 con miras a
orindar un mejor senvicio a la comunidad universitaria y cumplir los
estandares de calidad institucional,

Planta Fisica

Como respuesta a las necesidades detectadas en las diferentes areas fisicas de
la Institucion, se puso en marcha el Programa de Construccion, Remodelacion y
Mantenimiento, y durante el afo 2004 se llevaron a cabo las primeras acciones en
las distintas Divisiones Académicas y oficinas del area central.

Por lo que respecta a los trabajos de rehabilitacidon y adecuacion de espacios, se
realizaron obras en las Divisiones Académicas de Ciencias de la Salud y Ciencias
Biologicas, asi como en las Secretarias de Servicios Administrativos, Servicios
Académicos y en la Direccidon de Cémputo Universitario.

En lo que se refiere a construccion, remodelacion, impermeabilizacion y rescate
de areas verdes y cuerpos de agua, destacan los trabajos realizados en la Clinica
Odontopediatrica de la Division Académica de Ciencias de la Salud, en las aulas del
Centro de Ensefianza de Idiomas, instalaciones de las Divisiones Académicas de
Ciencias Econémico Administrativas, Ciencias Agropecuarias € Ingenieria y
Arquitectura, asi como en el Instituto Juarez, la Direccion de Bibliotecas, la Direccion
de Servicios Médicos y el Gimnasio Universitario.

En mayo de 2004 se termind el levantamiento topografico de la Zona de la Cultura,
con una inversioén inicial de 136 mil 500 pesos, posteriormente, en el mes de junio, se
elabord el trazo del colector sanitario con una inversion de 73 mil 500 pesos.

El patrimonio de la Universidad se vio incrementado con la adquisicion de un te-
rreno de mil metros cuadrados, con un valor de 2 millones 500 mil pesos, dicho
espacio sera destinado a la construccion de un nuevo centro administrativo.

‘Nos une la defensa de nuestras raices, igual que nos anima el ideal compartido
de consolidar una Universidad de Calidad, para construir un Estado progresista’.
Tardeada Mexicana,15 de septiembre de 2004.

Importante
transparencia
de recursos

“Un punto importante en el
que se avanz0 este ao fue
en la transparencia del pre-
supuesto, que ademas es
de interés para la sociedad
por los momentos que
estamos viviendo, ya que forma parte de la democra-
cia y del cambio.

La Universidad nunca se va a quedar atras porque es la
Méaxima Casa de Estudios, al contrario, da ejemplo con
sus catedraticos y sus autoridades. Como sindicato
estamos dispuestos a dialogar, a pensar juntos como
sacar adelante a la UJAT.

Ya se sentaron las bases de un proyecto de calidad y
creemos que lo que viene va a ser atiin mejor, para ello
el STAIUJAT pondra su granito de arena.

Nuestro afan como organismo siempre ha sido que el
trabajador sea responsable en su area y haga bien su
labor”.

Sr. José del Carmen Juarez Hernandez

Secretario General del Sindicato de Trabajadores
Administrativos y de Intendencia de la UJAT
(STAIUJAT)
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UJAT AL EXTERIOR

ENRIQUECEDOR VINCULO

Dra. Mari Carmen Serra Puche, Coordinadora General de las
Facultades de Humanidades de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

‘Lo que hace la investigacion v los investigadores es generar, crear
y descubrir conocimiento nuevo para incorporarlo al saber univer-
a universalidad de la universidad”.

sal, de ahi

La Universidad tiene que
generar conocimiento

La UJAT ha mostrado interés e incli-
nacion en que sus profesores desa-
rrollen proyectos de investigacion con-
tinuamente, que publiquen sus resulta-
dos en revistas internacionales y con-
tinden desarrollandose en este intere-
sante camino, comenté la Dra.
Herminia Pasantes Buendia, Investi-
gadora emérita del Instituto de
Fisiologia Celularde la Universidad
Nacional Auténoma de México
(UNAM).

Es muy importante que una institu-
cion de educacion superior impulse
esta actividad, porque para llamarse
universidad tiene que generar
conocimiento original dentro de ella, si
no, solo estaria transmitiendo lo que

UJAT - UNAM

Debemos aprovechar toda oportunidad de compartir recursos, cere-
oros e investigaciones para avanzar rapidamente hacia la calidad,
considera la Coordinadora General de las Facultades de Humani-

dades de la UNAM

Autonomia, cualidad

de universidades

El trabajo en conjunto entre las
Instituciones de Educacion Superior es
lo que nos permitira conservar la linea de
la universidad publica, la investigacion, la
independencia y la autonomia. Debemos
aprovechar toda oportunidad de com-
partir recursos, cerebros e investiga-
ciones para avanzar rapidamente hacia
la calidad y estar al tanto de todas las
nuevas tecnologias y formas de hacer
ciencia que es fundamental para
cualquier universidad, sefalo la Dra. Mari
Carmen Serra Puche, Coordinadora
General de las Facultades de
Humanidades de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM).

“En particular, la Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco es una institucion
de excelencia y hay que seguir mante-
niendo ese nivel. La UNAM vy la UJAT
tenemos muchos convenios y proyectos

los demas hacen y eso es el concepto
de una escuela, afirmd la especialista.
“Lo que hace la investigacion y los
investigadores es generar, crear y des-
cubrir conocimiento nuevo para incor-
porarlo al saber universal, de ahi la uni-
versalidad de la universidad”.
Galardonada recientemente con el
Premio Juchiman de Plata en la cate-
goria de Ciencia y Tecnologia, la
Fisidloga apremi6 al acercamiento de
este reto diario a la propia inteligencia
que es la investigacion. “Yo les diria
que esto es una aventura fascinante, a
mi No se me ocurre nada mas apasio-
nante, excepto el arte que es muy
paralelo, a los jévenes una vez que les
pica el gusano de la investigacion ya no
quieren salir del laboratorio porque no
puede haber nada mas retador”.

en conjunto y seguiremos trabajando en
bien de la universidad publica”.

Entre los papeles fundamentales de las
universidades estan la ensefanza, la
docencia, la investigacion y la extension
de la cultura, y no podemos concebir
educacion y ensefianza sin investi-
gacion, expreso la Antropdloga.

Explicé que la importancia de la inves-
tigacion como parte del quehacer univer-
sitario contribuye no sélo a la generacion
de conocimiento, sino también a la for-
macion de recursos humanos altamente
especializados .

“El hecho de poder ser autbnomo, en
cuanto a libertad de investigacion, de
pensamiento y libertad de opinion, es
una de las cualidades mas importantes
que tienen las universidades publicas en
este momento, que les permiten ser
instituciones donde la educacion vy
conocimientos se pueden dar en todos
los sentidos”, concluyd.

Dra. Herminia Pasantes, Investigadora emérita del instituto
de Fisiologia Celular de la UNAM.

PROYECCION ACADEMICA
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Durante el Primer afo de trabajo de la Rectora, M.A. Candita V. Gil Jiménez,

la Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco fortalecio vinculos con instituciones extranieras y conto
con la presencia de persondlidades de tala nacional e internacional gue aportaron sus conocimientos

y aflanzaron la tarea académica de nuestra institucion.

m La interminable lucha contra el crimen

m Pintura espanola en el Instituto Juarez

Entre las visitas mas importantes a la UJAT destaca la del Magistrado
Baltasar Garzon Real, Fiscal de la Audiencia Nacional de Espafia, quien
el 28 de septiembre disertd la Conferencia “Crimen Organizado y

Cooperacion Juridico Internacional” en la DACSyH.

Aguilar Zinser ty,las
virtudes del petroleo

Adolfo Aguilar Zinser distinguié también
a la UJAT en el 2004. El ex Embajador
de México ante la ONU dict6 la confe-
rencia “Petrdleo, poder internacional y
democracia”, donde reflexioné sobre la
importancia del petréleo.

El 16 de junio, la Excelentisima Sra. Maria Cristina Barrios y Almazor,
Embajadora de Espafia en México, inauguré la exposicion plastica
“Albert Rafols — Casamada Obra Grafica” que honrd las instalaciones del
Instituto Juarez.

Martinez Corbala:

unez L - Arte e investiFacic’)n
La historia que vivi a

por respeto a la selva

En el marco de la catedra Carlos Pellicer,
el destacado politico mexicano Gonzalo

El Dr. Jan de Vos, historiador belga
reconocido por su trabajo de investi-

Festejo universitario con estilo rumano

Martinez Corbala presenté su libro La
historia que vivi, donde concentra testi-
monios de Fidel Castro, Salvador Allende
y Lazaro Cardenas.

gacion en Chiapas, fue invitado por la
Maxima Casa de Estudios para disertar
la conferencia: “Recordando a Férido
Castillo: El arte de convivir con la selva”.

m Poetas en voz de Samuel Gordon

Con las conferencias: “Retos Internos y Externos de Rumania” y “La
Creacion Literaria de Rumania. El lugar estelar del poeta nacional Mihai
Eminescu”, el embajador de Rumania en México, Vasile Dan, participé de los
festejos del 46 Aniversario de la UJAT el 15 y 16 noviembre del afio pasado.

También en los festejos del 46 Aniversario de la UJAT, el Dr. Samuel
Gordon, investigador mexicano del Departamento de Letras de la
Universidad Iberoamericana, impartié la conferencia“Pellicer, Gorostiza,
Becerra, tres grandes tabasquefios del siglo XX”.






